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ВВЕДЕНИЕ 

 

Процедура самообследования Государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Нижнекамский медицинский колледж» (далее по тексту – 

Колледж) осуществлялась в соответствии со следующими нормативными документами: 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 г. №1218); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.02.2017 

№136 «О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации 

подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. №1324»; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;  

 Уставом и локальными нормативными актами Колледжа. 

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Колледжа. 

Самообследование в Колледже проводилось согласно Приказа №41 от 06.03.2023г. «О 

проведении процедуры самообследования», в котором были определены: состав рабочих 

групп, направления и сроки проведения самообследования. 

Отчёт по самообследованию подготовлен на основании отчётов руководителей 

структурных подразделений по всем направлениям деятельности Колледжа. В процессе 

самообследования были оценены: образовательная деятельность, система управления, 

содержание и качество подготовки обучающихся, востребованность выпускников, качество 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, а также произведен анализ показателей деятельности 

Колледжа. Обобщенные результаты самообследования за период 01.01.2023 - 31.12.2023 

отражены в настоящем отчете. 
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1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об Образовании», Законом Республики 

Татарстан «Об образовании», нормативно-правовыми актами Президента Российской 

Федерации, Президента Республики Татарстан, Министерства образования и науки 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами 

Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом колледжа и локальными актами. 

Устав колледжа утвержден приказом Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласован Распоряжением Министерства 

земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 18 августа 2021 

года. 

Полное официальное наименование Колледжа: Государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение «Нижнекамский медицинский колледж». 

Место нахождения Колледжа: индекс 423570, Российская Федерация, Республика 

Татарстан, г. Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Юридический адрес: индекс 423570, Российская Федерация, Республика Татарстан, 

г.Нижнекамск, улица Спортивная, дом 1. 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

«Нижнекамский медицинский колледж» является образовательным учреждением, 

осуществляющим образовательный процесс. 

Образовательная деятельность колледжа в сфере профессионального и 

дополнительного образования ведется согласно: 

- Устава колледжа, утвержденного приказом Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан №1788 от 27 августа 2021 года, согласованного Распоряжением 

Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан №2455-р от 

18 августа 2021 года; 

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 

20 мая 2016 года, регистрационный номер № 8351 серия 16Л 01 № 0004360 с Приложением 

перечня аккредитованных образовательных программ. Срок действия – бессрочно. 

- свидетельства о государственной аккредитации от 16.03.2018 г., № 4363, срок 

действия - бессрочно. 

Сведения о колледже как о юридическом лице внесены в Единый государственный 

реестр юридических лиц, свидетельство Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №18 от 27 декабря 2018 года за государственным регистрационным номером 

6181690689284. 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения серия 16 номер 007355423 от 10 августа 1995 г. в 

налоговом органе по месту нахождения Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы №11 по Республике Татарстан и ей присвоен ИНН/КПП 1651020337/165101001. 

Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствуют об их 

полном соответствии: 

- образовательная деятельность в колледже осуществляется по специальностям, 

профессиям и уровням подготовки, определенным лицензией; 

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным 

требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на 

должном методическом уровне. 

 Реализация колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной 

безопасности соответствует лицензионным требованиям.  



5 

 

В колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и 

работников. 

Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует 

установленным требованиям. 

Организационно-правовая структура и нормативно-правовая документация, 

разработанная колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного 

заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования, базового и 

углубленного уровней для качественной подготовки специалистов среднего звена. 

 Учебный процесс в колледже организован на основе Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню 

профессий и специальностей среднего образования, утвержденному Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 года №1199 (с изм. и доп. 

14.05.2014 г., 18.11.2015 г., 25.11.2016 г., 3.12.2019 г., 20.01.2021 г.) 

 

№ 

п/п 

Наименование Федеральных государственных образовательных 

стандартов 

Регистрационный 

номер, дата 

утверждения 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.01 Сестринское дело 

№ 527 

от 04 июля 2022 г. 

3. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

№ 503 

от 12 мая 2014 г. 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) 

№ 448 

от 13 июля 2021 г. 

5. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

№ 514 

от 12 мая 2014 г. 

6. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.01 Лечебное дело 

№ 526 

от 04 июля 2022 г. 

7. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.02 Акушерское дело 

№ 969 

от 11 августа 2014 

г. 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

31.02.02 Акушерское дело 

№ 587 

от 21 июля 2022 г. 

9. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация 

№ 501 

от 12 мая 2014 г. 

10. Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

33.02.01 Фармация 

№ 449 

от 13 июля 2021 г. 
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Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с расписанием 

учебных занятий. Объем и содержание обучения определяется учебными планами, графиком 

учебного процесса и образовательными программами, отвечающими требованиям ФГОС 

СПО по специальностям. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 5 основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования.  

По очной форме обучения реализуется 5 программ, а по очно-заочной форме обучения 

1 программа.  

Реализация образовательной деятельности и учебно-методическое сопровождение 

образовательных программ обеспечено в Колледже в соответствии с локальными 

нормативными актами. 

Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований Республики Татарстан и на 

договорной основе за счет средств физических лиц. 

 

Контингент в разрезе специальностей на 31.12.2023 года 

 

№ Наименование специальности 
Кол-во 

студентов 
Бюджет Внебюджет 

Очное отделение 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

(база 11 классов) 

115 79 36 

2. 34.02.01 Сестринское дело 

(база 9 классов) 

537 278 166 

3. 33.02.01 Фармация 

(база 9 классов) 

79 18 61 

4. 31.02.02 Акушерское дело 

(база 9 классов) 

30 18 12 

5. 34.02.02 Медицинский массаж (для 

обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению) 

34 34 0 

Очно-заочное отделение 

1. 34.02.01 Сестринское дело 93 0 93 

 Всего: 795 427 368 
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2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- Нормативных актов Министерства просвещения Российской Федерации и 

Министерства образования и науки Республики Татарстан; 

- Нормативных актов Министерства здравоохранения Российской Федерации и 

Министерства здравоохранения Республики Татарстан; 

- Устава колледжа. 

Система управления колледжем предусматривает преемственность и интегративность 

всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно 

эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи. 

Полномочия Учредителя Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет 

Министерство здравоохранения РТ. 

Полномочия собственника имущества Колледжа от имени Республики Татарстан 

осуществляются Министерством земельных и имущественных отношений РТ. 

В колледже функционирует Наблюдательный совет, Педагогический совет, 

Методический совет, Студенческий совет. 

Основной деятельностью Наблюдательного совета колледжа в который входят 8 

человек является содействие колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение 

усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных 

граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие 

способностей и талантов, воспитываемых и обучающихся в колледже. 

Колледж в своей структуре имеет следующие подразделения:  

- Отдел основного профессионального образования, включающий: 

 - учебную часть; 

 - учебные отделения; 

 - отделение практического обучения; 

 - методический отдел; 

 - библиотеку; 

 - программиста. 

- Отдел воспитательной работы. 

- Отдел дополнительного профессионального образования, включающий, отделение 

комплектования, учебные отделения повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов среднего звена; 

- Административно-хозяйственную службу; 

- Бухгалтерско-экономическую службу; 

- Общежитие. 

Организация взаимодействия структурных подразделений Колледжа, 

обеспечивающих подготовку специалистов по направлениям СПО базового и повышенного 

уровней: учебные отделения, цикловые методические комиссии (ЦМК). 

Профессиональные объединения педагогов представляют собой творческие 

сообщества преподавателей одного или смежных предметов. Деятельность учебного отдела 

и ЦМК регулируется Положением об учебном отделе и ЦМК, должностной инструкцией 

заведующего отделением и председателя ЦМК. 

Работа учебного отдела ЦМК включает в себя все разнообразие функций, 

направлений, форм и методов работы, но прежде всего это методическая работа во всех ее 

проявлениях. 
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Директором колледжа является Гарипов Равиль Рашидович, имеющий нагрудный 

знак «Отличник здравоохранения». Директор без доверенности представляет колледж во 

всех учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договоры, 

подписывает доверенности, открывает в учреждении банка расчетные счета.  

Директор колледжа несет ответственность перед государством и обществом за 

соблюдением требований охраны прав детей, планирует и организует учебно-

воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за 

качество и эффективность работы учебного заведения; представляет интересы учебного 

заведения в государственных и общественных органах; создает необходимые условия для 

организации воспитательной работы; проводит подбор заместителей директора, определяет 

их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров 

учебного заведения с учетом мнения педагогического коллектива, учащихся и родителей 

(лиц, их заменяющих), назначает классных руководителей; принимает на работу и увольняет 

педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал 

учебного заведения; организует в установленном порядке рациональное использование 

выделяемых учебному заведению бюджетных ассигнований; создает условия для 

творческого роста педагогических работников учебного заведения, для применения ими 

передовых форм и методов обучения и воспитания, для осуществления педагогических 

экспериментов; содействует повышению квалификации своих работников.  

Директор колледжа несет ответственность за свою деятельность перед 

Министерством здравоохранения Республики Татарстан. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРИЕМНОЙ КОМПАНИИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ПРИЕМА 

 

Организация приемной кампании и деятельность приемной комиссии Колледжа 

направлены на обеспечение прав граждан, на образование в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. В своей деятельности приемная комиссия 

руководствуется принципами гласности, объективности и открытости проведения процедур 

приема. 

Нормативные документы, на основе которых осуществлялся прием в Колледж: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 02 сентября 2020 года №457 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 16 марта 2021 года №100 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерством просвещения РФ от 2 сентября 2020 года №457»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 30 апреля 2021 года №222 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерством просвещения РФ от 2 сентября 2020 года №457»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 20 октября 2022 года №915 «О внесении 

изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам СПО, 

утвержденный приказом Министерством просвещения РФ от 2 сентября 2020 года №457»; 

 Приказ Министерства здравоохранения РТ № 26 от 12.01.2023г. «Об утверждении плана 

приема абитуриентов, государственного задания, стоимости обучения в ГАПОУ СПО РТ на 

2023/ 2024 учебный год»; 

 другие нормативные правовые документы Министерства просвещения РФ, Министерства 

здравоохранения РФ, других государственных органов управления образованием и 

здравоохранением. 

Согласно действующей Лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и контрольным цифрам приема на 2023-2024 учебный год Колледж 

осуществлял прием на базе основного общего образования (9 классов) и среднего общего 

образования (11 классов) по специальностям: 

- Лечебное дело, на базе среднего общего образования; 

- Акушерское дело, на базе основного общего образования; 

- Сестринское дело, на базе основного общего и среднего общего образования; 

- Фармация, на базе основного общего образования; 

- Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению), на базе среднего общего образования. 

Работу приёмной комиссии и делопроизводство, а также личный приём поступающих 

и их родителей (законных представителей) организовывал ответственный секретарь 

приемной комиссии, назначенный приказом директора Колледжа, а также секретари 

колледжа. 

Прием документов осуществлялся с 20 июня 2023 года по 15 августа 2023 года. 

С целью ознакомления абитуриентов и их родителей (законных представителей) с 

нормативными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

и работу приёмной комиссии, документы своевременно были размещены на сайте Колледжа 

https://edu.tatar.ru/nkamsk/page823814.htm и https://mk-nk.ru в разделе Абитуриенту. 

Прием граждан на обучение производился по среднему баллу аттестата. Были также 

предусмотрены вступительные испытания по специальностям «Сестринское дело», 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», которые проводились в виде компьютерного 

тестирования. 

https://mk-nk.ru/


10 

 

В период приёма документов приёмная комиссия ежедневно размещала на сайте 

Колледжа и информационном стенде приёмной комиссии сведения о количестве поданных 

заявлений по каждой специальности и рейтинг абитуриентов.  

За время работы приемной комиссии замечаний по качеству работы не поступало. 

 

Количество поданных заявлений (контрольные цифры приема) на 2023/24 учебный год 

 

Специальность Бюджет (КЦП) хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 181  (70) 98 

Акушерское дело (9 кл) 25 (10) 13 

Фармация (9 кл) -  31 

Лечебное дело (11 кл) 42 (20) 20 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

13 (12) - 

Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- 38 

ИТОГО: 261 200 

 

Всего было подано 461 заявления. 

 

Результаты приема по специальностям 

 

 

Специальность 

На базе 9 классов На базе 11 классов 

бюджет хозрасчет бюджет хозрасчет 

Сестринское дело  (9 кл) 70 56 - - 

Акушерское дело (9 кл) 10 3   

Фармация (9 кл) - 15 - - 

Лечебное дело (11 кл) - - 20 10 

Медицинский массаж (для обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

по зрению) (11 кл) 

- - 12 - 

Сестринское дело (очно-заочная форма 

обучения) (11 кл) 

- - - 36 

ИТОГО: 80 74 32 46 

 

Всего было принято на 1 курс 232 человека. 

 

Анализ данных по приему показывает, что спрос на специальности Колледжа остается 

стабильным.  

Контрольные цифры приема в 2023 году ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» выполнены в полном объеме. 
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4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» И «МЕДИЦИНСКИЙ МАССАЖ 

(ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ПО ЗРЕНИЮ)» 

 

Работа учебных отделений по специальностям 34.02.01 Сестринское дело (очная 

форма обучения) и 34.02.02 Медицинский массаж осуществляется в рамках требований 

ФГОС, по плану работы колледжа и в соответствии с графиком учебного процесса. В 

отчетный период большое внимание уделялось совершенствованию всех направлений 

деятельности колледжа, главной целью которой является подготовка конкурентоспособных, 

высококвалифицированных специалистов. На постоянном контроле заведующего отделением 

находится своевременное выполнение учебных планов, графиков учебного процесса, 

расписания, а также контроль за выполнением учебных часов, включающих теоретические и 

практические занятия.   

На отделении «Сестринское дело» - 17 групп, из них выпускных групп – 4. На 

отделении «Медицинский массаж» - 3 группы, из них 1 выпускная группа. 

 

Контингент студентов 

№ п/п № группы Специальность Всего 

1. 9251 Сестринское дело 25 

2. 9252 Сестринское дело 24 

3. 9253 Сестринское дело 24 

4. 9254 Сестринское дело 24 

5. 1252 Медицинский массаж 12 

6. 9151 Сестринское дело 21 

7. 9152 Сестринское дело 23 

8. 9153 Сестринское дело 25 

9. 9154 Сестринское дело 23 

10. 9155 Сестринское дело 23 

11. 1153 Медицинский массаж 9 

12. 9051 Сестринское дело 30 

13. 9052 Сестринское дело 30 

14. 9053 Сестринское дело 31 

15. 9054 Сестринское дело 27 

16. 1051 Медицинский массаж 9 

17. 9951 Сестринское дело 28 

18. 9952 Сестринское дело 24 

19. 9953 Сестринское дело 24 

20. 9954 Сестринское дело 29 

Итого 465 

Сестринское дело 435 

Медицинский массаж 30 

 

Движение студентов 

Курс Выбыло - 6 Прибыло - 1 

I Хазиева Э.И.(9253) – перевод  

Садрутинова М.И.(9254) – перевод 

 Проснева Е.М. (9254) - перевод из 

 группы 9221 

II Быкова А.В.(9151) – перевод 

Султанова (9151) – перевод 

Миннигалиев И.Р.(9155) - перевод 

- 
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III -  - 

IV  Фахреев А.И. (9953) - отчислен за 

академическую задолженность 

- 

 

Анализ успеваемости студентов 1 курса специальность Сестринское дело 

Группа Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

9251 88 % 36 % 3,5 

9252 100% 25 % 3,2 

9253 96% 37,5 % 3,4 

9254 100% 37,5 % 3,6 

Общие показатели 96% 34 % 3,4 

  

Средние показатели успеваемости студентов 1 курса: успеваемость – 96%, качественный 

показатель – 34 %, средний балл – 3,4 

 

Анализ успеваемости студентов 2 курса специальность Сестринское дело 

Группа Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

9151 86 % 52 % 3,5 

9152 95% 30 % 3,3 

9153 100 % 56 % 3,6 

9154 78 % 57 % 3,6 

9155 74 % 35 % 3,0 

Общие показатели 87% 46 % 3,4 

 

Средние показатели успеваемости студентов 2 курса: успеваемость – 87 %, качественный 

показатель – 46 %, средний балл – 3 

 

Анализ успеваемости студентов 3 курса специальность Сестринское дело 

Группа Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

9051 97 % 70 % 3,8 

9052 100 % 63 % 3,7 

9053 100 % 64,5 % 3,7 

9054 100  % 52 % 3,6 

Общие показатели 99 % 62 % 3,7 

 

Средние показатели успеваемости студентов 3 курса: успеваемость – 99 %, качественный 

показатель – 62,3 %, средний балл – 3,7 

 

Анализ успеваемости студентов 4 курса специальность Сестринское дело 

Группа Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

9951 100 % 68 % 3,7 

9952 100 % 88 % 4,0 

9953 100 % 100 % 4,1 

9954 100 % 69 % 3,8 

Общие показатели 100 % 81 % 3.9 
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Средние показатели успеваемости студентов 4 курса: успеваемость – 100 %, качественный 

показатель – 81%, средний балл – 3,9 

 

Анализ успеваемости студентов специальность Медицинский массаж 

Группа Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

1252 100 % 75 % 3,9 

1153 100 % 56 % 3,7 

1051 100 % 67 % 4,1 

Общие показатели 100 % 66 % 3,9 

 

Средние показатели успеваемости студентов: успеваемость – 100 %, качественный 

показатель – 66 %, средний балл – 3,9 

 

Результаты успеваемости по курсам, специальность Сестринское дело 

Курс Успеваемость 
Качественный 

показатель 
Средний балл 

1 96 %  34 % 3,4 

2 87 %  46 % 3,4 

3 99 %  62 % 3,7 

4 100 %  81 % 3,8 

Общие показатели  95,5 % 56 % 3,6 

  

Посещаемость занятий 

Общее количество пропусков по специальностям – 9801 ч. Пропуски на одного 

студента - 22ч. 

Успеваемость и посещаемость находятся на постоянном контроле у заведующей 

отделением. 

 Для своевременного реагирования проводятся следующие мероприятие: 

1.Мониторинг посещаемости (ежемесячный отчет о посещаемости учебных групп); 

2.Еженедельные совещания классных руководителей по курсам, где рассматриваются 

вопросы по успеваемости и посещаемости; 

3.Текущей контроль успеваемости (оформление сводной ведомости по результатам 

текущей успеваемости в середине семестров); 

4.Классные часы, собрания групп; 

5.Родительские собрания.  

Со студентами, имеющими задолженности по предметам или часто пропускающим 

занятия, проводятся беседы с оформлением карты корректирующих действий, приглашаются 

родители на беседу.  

По итогам промежуточной аттестации в конце семестра на заседании стипендиальной 

комиссии назначается стипендия. 

Особое место в становлении специалиста занимает участие студентов в конкурсах 

профессионального мастерства. В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», 11 мая 

2023 прошел Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» по компетенции 

«Массажист». Соревнования прошли по трем категориям: «Школьник», «Студент» и 

«Специалист». 

Победители Чемпионата в категории «Школьник»: 

1 место – Ибрагимова Рената Радиковна; 

2 место – Каримов Тамир Марселович; 

3 место – Гайфутдинова Луиза Ильшатовна. 

Категория «Студент» 
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1 место –Матвеев Анатолий Александрович; 

2 место – Кабиров Марат Исмагилович; 

3 место –Хуснуллин Зиннур Ильхамович.  

Категория «Специалист»: 

1 место – Сафин Альберт Рафаилевич (г.Нижнекамск); 

2 место – Миннегулов Ильдар Габдрауфович (г.Нижнекамск); 

3 место – Мингулов Рустем Рашадович (г.Альметьевск). 

В межрегиональной Олимпиаде по массажу, который проводился в ГБПОУ «Пермский 

базовой медицинский колледж» студенты 3 курса Хуснуллин З.И. и Шалкин А.Р. заняли 

призовые 2 и 3 места. 

 

Государственная итоговая аттестация специальность Сестринское дело 

Государственная итоговая аттестация по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

проводится в соответствии с ФГОС и согласно нормативной документации: 

1. ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ст.59; 
2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4. Программа государственной итоговой аттестации выпускников; 

5. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» (Локальный акт № 25) 

 

Состав ГЭК по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

ФИО 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Юдина Е.В. Главная медицинская сестра 

ГАУЗ «Нижнекамская 

центральная районная 

многопрофильная больница» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2.  Зам. председателя 

ГЭК 

Пеструхина 

Т.А 

Заместитель директора по 

учебному процессу ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский 

колледж» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

3. Член ГЭК Гарипов 

Равиль 

Рашидович 

Директор ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский 

колледж» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

4.  Член ГЭК Юсупова Л.И. Заведующая отделениями 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Сычева С.В. Заведующая практическим 

обучением ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский 

колледж» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Егорова Е.А. Секретарь  
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Расписание ГИА 

Группа Дата 

9951 13.06.2023 

9952 15.06.2023 

9953 19.06.2023 

9954 21.06.2023 

1951 22.06.2023 

 

Государственная экзаменационная комиссия отметила оригинальность и особенно 

высокое качество выполнения, уровень защиты выпускной квалификационной работы: 

1. Логинова Михаила Ивановича – «Роль медицинской сестры в организации ухода за 

пациентами при язвенной болезни желудка», группа 9951; 

2. Соловьевой Дарьи Алексеевны – «Особенности сестринского ухода при сахарном 

диабете у детей», группа 9952; 

3. Ахмадиевой Зухры Гильмхановны – «Значение профилактических мероприятий, 

направленных на предупреждение заболеваний органов дыхания», группа 9953; (Валиева 

Г.И.) 

4. Ибрагимовой Алии Динаровны – «Особенности сестринского дела при сахарном 

диабете у детей», группа 9953; (Сычева С.В.) 

5. Зайнуллиной Ильнары Исфатовна – «Роль медицинской сестры в организации ухода 

за пациентами при пневмонии», группа 9953; 

6. Хуснутдиновой Алсу Айдаровна – «Роль медицинской сестры в организации ухода 

за пациентами при ИБС», группа 9954; 

7. Нилоговой Натальи Владимировны «Ранняя реабилитация пациентов, перенесших 

инсульт. Роль медицинской сестры», группа 1951; 

8. Токаржевской Алины Вильнуровны – «Особенности сестринского ухода за 

пациентами при инфаркте миокарда».  

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

результаты защиты ВКР 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 127 100 % 105 100% 22 100 

2. Допущены к ГИА 127 100% 105 100% 22 100 

3. Сдавали ГИА 127 100% 105 100% 22 100 

4. Сдали ГИА с 

оценкой: 

      

5 (отлично) 60  47,2 % 46 43,8 % 14 63,6% 

4 (хорошо) 58 45,6 % 50 47,6 % 8 36,4% 

3 (удовл) 9 7,1  % 9 8,5 % 0 0 

2 (неудовл) 0 0 0 0 0 0 

5. Средний бал 4,4 4,3 4,6 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 

№ Показатели Всего Форма обучения 
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Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 127 100% 105 100% 22 100% 

2. Количество дипломов 

с отличием 

20   

15,7% 

13 12,4% % 7 6,6% 

3. Количество дипломов 

с оценками «отлично» 

и «хорошо» 

45 35,4 % 32  25,2% 13 10,2% 

4. Количество 

академических 

справок  

0 0 0 0 0 0 

 

Государственная итоговая аттестация по специальности Медицинский массаж 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению) и в соответствии с ФГОС и согласно нормативной 

документации: 
1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4. Приказ от 14 сентября 2016 г. № 1193 «О внесении изменений в некоторые приказы 

министерства образования и науки Российской Федерации, касающиеся Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;  

5. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»; 

6. Положением о государственной итоговой аттестации выпускников Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Нижнекамский 

медицинский колледж». 

 

 Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 34.02.02 Медицинский массаж 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель 

ГЭК 

Ахметшина 

И.В. 

Старшая медицинская 

сестра 

физиотерапевтического 

отделения № 1 ГАУЗ 

«Нижнекамская 

центральная 

многопрофильная 

больница» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2.  Зам. председателя 

ГЭК 

Юсупова Л.И. Заведуюшая отделениями 

ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

3. Член ГЭК  Гарипов Р.Р. Директор ГАПОУ  
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«Нижнекамский 

медицинский колледж» 

4. Член ГЭК Архипова 

Л.К. 

Преподаватель 

профессиональных модулей 

«Выполнение 

рефлекторных видов 

массажа», «Лечебная 

физическая культура»  

Высшая 

квалификационная 

категория 

5.  Член ГЭК  Нуруллина 

Ф.И. 

 Главная медицинская 

сестра МАОУ «Школа – 

интернет «Надежда» для 

лиц с ограниченнными 

возможностями здоровья  

Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Егорова Е.А. Секретарь  

 

Расписание государственной итоговой аттестации 

Группа 

Оценка 

теоретических 

знаний 

Оценка готовности к участию в 

осуществлению практической 

деятельности 

1051 14.06.2023 20.06.2023 

 

Анализ результатов государственного экзамена 

по специальности 34.02.02 Медицинский массаж 

 

№п/

п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 9 100 % 9 100 % 

2. Допущены к ГИА 9 100% 9 100% 

3. Сдавали ГИА 9 100% 9 100% 

4. Сдали ГИА с оценкой:     

5 (отлично) 5 55,5 % 5 % 55,5% 

4 (хорошо) 1 11,1 % 1 % 11,1 % 

3 (удовл) 3 33,3%  3 % 33,3 % 

2 (неудовл) 0 0 0 0 

5. Средний бал 4,2 4,2 

 

Общие результаты подготовки студентов 

 по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

№ Показатели 

Всего 

Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 9 100% 

2. Количество дипломов с отличием 4 44,4 % 

3. Количество дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

4 44,4 % 

4. Количество академических справок  0 0 
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Предложения и рекомендации ГЭК: 

Государственная экзаменационная комиссия отметила, что качество подготовки 

выпускников специальности 34.02.02 Медицинский массаж соответствует требованиям, 

изложенным в федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования. Комиссия отмечает Шалкина А.Р, Галимова Р.И. как самых 

лучших студентов в демонстрации практических навыков. 
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5.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО», «АКУШЕРСКОЕ ДЕЛО», 

ФАРМАЦИЯ», «СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО» (ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ) 

 

Работа отделений осуществляется в рамках требований ФГОС, по плану работы 

учебного заведения и в соответствии с графиком учебного процесса. 

Постоянный контроль заведующего отделениями заключается в выполнении учебных 

планов, графиков учебного процесса, расписания проведения занятий, контролем над 

выполнением учебных часов.  

 

Контингент студентов по специальности Фармация 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

19 чел. 18 чел. 25 чел. 28 чел. 90 чел. 

 

По специальности «Фармация» всего обучается 90 человека, из которых 53 человек 

обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 37 человека. 

 

Движение студентов по специальности Фармация 

В том числе 

Восстановлен

ие 
Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное 

заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - - - - - - - - - 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности Фармация 

(за период с 2020 по 2023 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 

2 семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

2022-2023, 

1семестр 

2022-2023, 

2 семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

97 92 85,7 93,2 88,5 95 

Качественный 

показатель 

(%) 

69.6 66 58,5 56,2 49,5 55,75 

 

№ 

группы 

Кол-

во 

студен

тов на 

04.07. 

2023 

«5» «4» 
1 

«3» 
«3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропус

ки по. 

по ув. 

пр. 

Пропус

ки 

без. 

ув. пр. 

9231 19 3 5 2 6 3 84 42 3,4 1044 130 

9131 18 2 5 2 9 - 100 39 3,5 184 70 

9031 25 9 5 5 5 1 96 56 3,8 534 476 

9931  28 7 17 1 3 - 100 86 4,1 302 82 

ИТОГО 90 21 32 10 23 4 95 55, 

75 

3,7 2064/ 

23 

758/ 

8,4 
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Вывод: движения студентов по специальности Фармация не было. Контингент остался на 

прежнем уровне. Показатель успеваемости во втором семестре за отчетный период стал 

значительно выше. Это можно объяснить тем, что период адаптации студентов первого курса 

уже прошел и количество студентов, имеющих академическую задолженность стало меньше, 

так как на дополнительную зимнюю сессию в основном оставались студенты первого года 

обучения.  

Контингент студентов по специальности Лечебное дело 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

29 чел. 30 чел. 30 чел. 30 чел. 119 чел. 

 

По специальности «Лечебное дело» всего обучается 119 человек, из которых 39 

человека обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 80 человека. 

 

Движение студентов по специальности Лечебное дело  

В том числе 

Восстановле

ние 
Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное 

заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - - - - - - - - - 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности Лечебное дело 

(за период с 2020 по 2023 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 

2 семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

2022-2023, 

1семестр 

2022-

2023, 2 

семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

95,4 91 95,5 93,6 97 99,32 

Качественный 

показатель 

(%) 

82,3 74 77,3 80,6 88 78,66 

 

Вывод: движения студентов по специальности Лечебное дело не было. Контингент остался 

на прежнем уровне. Показатель успеваемости во втором семестре за отчетный период стал 

выше, но не значительно. Качественный показатель уменьшился, но есть резерв в количестве 

11 студентов, имеющих по одной оценке «3». 

№ 

группы 

Кол-

во 

студе

нтов 

на 

04.07. 

2023 

«5» «4» 
1 

«3» 
«3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Проп

уски 

по. 

по ув. 

пр. 

Про

пуск

и 

без. 

ув. 

пр. 

1211 29 1 22 2 4 - 100 79,3 3,8 278 10 

1111 17 2 14 - 1 - 100 94 4,0 538 12 

1112 13 1 9 3 - - 100 77 3,8 130 260 

1011 30 7 14 4 4 1 96,6 70 3,9 832 284 

1911  30 1 21 6 2 - 100 73 3,8 692 414 

ИТОГО 119 12 80 15 11 1 99,32 78,66 3,86 2470/ 

20,7 

980/ 

8,2 
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Контингент студентов по специальности «Акушерское дело» 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

19 - - 18 чел. 37 чел. 

 

По специальности «Акушерское дело» всего обучается 37 человек, из которых 27 

человек обучается на хозрасчетной основе, на бюджетной – 10 человек. 

   

Движение студентов по специальности Акушерское дело 

В том числе 

Восстановление 
Перевод внутри 

учебного 

заведения 

По 

собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в другое 

учебное 

заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

1 2,7 - - 1 2,7 1 2,7 - - 

 

 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваемый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности Акушерское дело  

(за период с 2020 по 2023 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 

2 семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

2022-2023, 

1семестр 

2022-2023, 

2 семестр 

Показатель 

успеваемости 

(%) 

80 79 100 100 66 100 

Качественный 

показатель 

(%) 

25 32 72 55,5 48 44,5 

 

Вывод: за отчетный период одна студентка оформила академический отпуск по состоянию 

здоровья, одна студентка перевелась в другое учебное заведение, у одной студентки 

внутренний перевод на специальность Сестринское дело. Не смотря на невысокий 

качественный показатель (44,5%), радует 100 % успеваемость студентов этой специальности.  

 

Контингент студентов по специальности   

Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) 

I курс II курс III курс IV курс Всего 

44 - 23 35 84 чел. 

 

№ 

группы 

Кол-

во 

студе

нтов 

на 

04.07. 

2023 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Пропу

ски по. 

по ув. 

пр. 

Проп

уски 

без. 

ув. 

пр. 

9221 19 1 3 - 15 - 100 21 3,2 1226 16 

9921  18 1 12 2 3 - 100 68 3,6 130 58 

ИТОГО 37 2 15 2 18 - 100 44,5 3,4 1356/ 

36,6 

74/ 

2,0 
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Движение студентов по специальности Сестринское дело» 

В том числе 

Восстановление Академическая 

задолженность 

По собственному 

желанию 

Академический 

отпуск 

Перевод в 

другое учебное 

заведение 

абс. % абс. % абс. % абс. % абс. % 

- - 1 1,1 - - - - - - 

 

По специальности «Сестринское дело» всего обучается 86 человек на хозрасчетной 

основе. 

 

Учебный год 

 

 

Оцениваем

ый 

критерий 

Анализ успеваемости студентов специальности 

Сестринское дело (за период с 2020 по 2023 уч. годы) 

2020-2021, 

1семестр 

2020-2021, 

2 семестр 

2021-2022, 

1семестр 

2021-2022, 

2 семестр 

2022-2023, 

1семестр 

2022-2023, 

2 семестр 

Показатель 

успеваемост

и (%) 

100 83 61,7 92 90 83,7 

Качественн

ый 

показатель 

(%) 

76,3 78 44,5 44 72 68,2 

 

Вывод: за отчетный период выбыла одна студентка по собственному желанию, так как на 

очно-заочной форме обучаются более мотивированные студенты, отчисления 

незначительные Показатель успеваемости и качественный показатель стали ниже, но не 

значительно. 

 

Отчет работы ГЭК по специальностям 

Нормативные документы, используемые при организации итоговой государственной 

аттестации: 

1.ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации» ст.59; 

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка 

Сестринское дело (очно-заочная форма обучения) (4 группы) 

№ 

групп

ы 

Кол-

во 

студе

нтов 

на 

04.07. 

2023 

«5» «4» 1 «3» «3» «2» % 

Кач. 

пок. 

(%) 

Ср. 

балл 

Проп

уски 

по. 

по 

ув. 

пр. 

Проп

уски 

без. 

ув. 

пр. 

1251 24 - 11 4 6 3 87,5 45,8 3,3 340 6 

1151 20 1 14 2 2 1 95 75 3,9 24 170 

1152 20 5 13 1 - 1 94 75 4,0 396 - 

1951 22 6 11 3 2 - 100 77,3 4,0 120 120 

ИТОГ

О 

86 12 49 10 10 5 83,7 68,2 3,8 880/ 

10,2 

296/ 

3,4 
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проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

4. Программа государственной итоговой аттестации выпускников ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»; 

5. Положение о государственный итоговой аттестации выпускников ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» (Локальный акт № 25). 

 

По итогам Государственной аттестационной комиссии выпускную квалификационную 

работу защитили на оценку «отлично» - 19 студентов, на оценку «хорошо» - 9 студентов, на 

оценку «удовлетворительно» – 0 студентов.  Государственная аттестационная комиссия 

отметила защиту выпускных квалификационных работ, как соответствующую присвоенной 

квалификации «Фармацевт».  

Замечания по дальнейшему совершенствованию подготовки специалистов 

следующие:  
1. студенты затрудняются с составом некоторых лекарственных средств; 

2. студенты затрудняются с названиями аналогов некоторых лекарственных 

препаратов; 

Рекомендовано: знать из каких составляющих состоит тот или иной лекарственный 

препарат, к какой группе относится.  

Государственная аттестационная комиссия отметила, что все студенты справились с 

программой итоговой государственной аттестации. Государственная аттестационная 

комиссия выделяет работы особо отличившихся студентов: Ахметзянова Адиля Фарилевна 

«Фармацевтическое консультирование и безрецептурный отпуск современных 

лекарственных препаратов для лечения кашля в аптечной организации» (научный 

руководитель Замякина Е.А.). 

 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы 

по специальности 33.02.01   Фармация, 

 

№ 

п/п 

Показатели Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 28 100 28 100 - - 

2. Допущены к защите 

ВКР 

28 100 28 100 - - 

3. Защищали ВКР  28 100 28 100 - - 

4. Защитили ВКР с 

оценкой: 

      

5 (отлично) 19 68 19 68 - - 

4 (хорошо) 9 32 9 32 - - 

3 (удовл) - - - - - - 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,6 4,6 - 

 

Общие результаты подготовки студентов  

 по специальности 33.02.01   Фармация 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 28 100 28 100   

2. Количество дипломов 6 21,4 6 21,4 - - 
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с отличием 

3. Количество дипломов 

с оценками «отлично» 

и «хорошо» 

8 28,5 8 28,5 - - 

4. Количество 

академических 

справок  

- - - - - - 

 

Отчет председателя государственной экзаменационной комиссии 

о качестве подготовки выпускников 

по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 31.02.01  Лечебное дело 

 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Ганиева З.К. Заведующая инфекционным 

отделением № 2 для больных с 

новой коронавирусной 

инфекцией COVID - 19, 

главный внештатный 

инфекционист управления 

здравоохранения по НМР 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2.  Зам. председателя  Гарипов Р.Р. Директор Высшая 

квалификационная 

категория 

3.  Член ГЭК  Пеструхина 

Т.А. 

Зам. директора по УП Высшая 

квалификационная 

категория 

4. Член ГЭК  Агеева Е.Н. Заведующий отделениями Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Краснова 

И.Ю. 

Заведующий ОДПО Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Краснова Е.А. Лаборант - 

 

 

По итогам Государственной экзаменационной комиссии результаты государственной 

итоговой аттестации следующие: оценка «отлично» - 15 студентов, оценка «хорошо» -  15 

студентов, оценка «удовлетворительно» – 0 студентов.   

Государственная аттестационная комиссия отметила защиту выпускных 

квалификационных работ и сдачу государственного экзамена, как соответствующую 

присвоенной квалификации «Фельдшер».  

Замечания по дальнейшему совершенствованию подготовки специалистов:  

1. не соблюдаются требования к оформлению ВКР (неправильные даты в задании, отзывах, 

рецензиях); 

2. недостаточный объем ВКР; 

   Рекомендации: 
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1. При описании лечебных организаций использовать юридические названия ЛПУ, 

отделений; 

2. анализ статистических данных отображать в теоретической части; 

3. соблюдать соотношение теоретической и практической частей; 

4. контролировать объем ВКР; 

5. При выполнении практической части ВКР использовать более убедительную базу, для 

доказательства гипотезы исследования. 

 Итоги ИГА показали, что знания выпускников отвечают требованиям Федерального 

Государственного образовательного стандарта к выпускнику.  

Государственная аттестационная комиссия выделяет работы следующих студентов: 

1. Ханова Эльвина Мансуровна «Тактика фельдшера выездной бригады при инсультах», 

научный руководитель Гайсин Р.М.; 

2. Хикматулина Алина Айратовна «Состояния здоровья детей с разной степенью 

недоношенности», научный руководитель Багаутдинова Т.Ш.; 

3. Шурова Владислава Тимуровна «Роль фельдшера в диагностике острого аппендицита», 

научный руководитель Багаутдинова Т.Ш. 

 

Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 30 100 30 100 - - 

2. Допущены к ИГА 30 100 30 100 - - 

3. Сдали ИГА 30 100 30 100 - - 

4. Сдали ИГА с оценкой:     - - 

5 (отлично) 15 50 15 50 - - 

4 (хорошо) 15 50 15 50 - - 

3 (удовл) - - - - - - 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,5 4,5 - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело 

№п/

п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 30 100 30 100 - - 

2. Количество дипломов с 

отличием 

4 13 4 13 - - 

3. Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

7 23,3 7 23,3 - - 

4. Количество 

академических справок  

- - - - - - 

 

Отчет председателя государственной экзаменационной комиссии 

о качестве подготовки выпускников 
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по специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

Состав ГЭК Нижнекамского медицинского колледжа 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело 

№ 

п/п 

Председатель 

Заместитель 

Член ГЭК 

Секретарь 

Ф.И.О. 
Основная занимаемая 

должность 

Ученая степень, 

квалификационная 

категория 

1. Председатель ГЭК Саетова Р.М. Заведующая отделением 

патологии беременности 

ГАУЗ «ДГБ с ПЦ» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

2.  Зам. председателя  Сычева С.В. Зав. отд. по   

практическому 

обучению  

Высшая 

квалификационная 

категория 

3.  Член ГЭК  Гарипов Р.Р. Директор Высшая 

квалификационная 

категория 

4. Член ГЭК Пеструхина 

Т.А. 

Зам. директора по УП Высшая 

квалификационная 

категория 

5. Член ГЭК  Божкова Е.А. Старшая акушерка 

ГАУЗ «ДГБ с ПЦ» 

Высшая 

квалификационная 

категория 

6. Секретарь  Краснова Е.А. Секретарь  

 

Заключение ГЭК о качестве подготовки специалистов 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

По итогам Государственной аттестационной комиссии результаты итоговой 

государственной аттестации следующие: на оценку «отлично» - 13 студентов, на оценку 

«хорошо» -  5 студентов, на оценку «удовлетворительно» – 0 студентов.   

Замечания и рекомендации по дальнейшему совершенствованию подготовки 

специалистов следующие:  
1. не во всех работах соблюдаются требования к оформлению ВКР (объем работ); 

2. недостаточное количество респондентов при опросе. 

Комиссия выделила уверенное выступление студентов, грамотные ответы на заданные 

государственной аттестационной комиссией вопросы, владение материалом, грамотную 

профессиональную речь. 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % 
очная очно-заочная 

Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 18 100 18 100 - - 

2. Допущены к ИГА 18 100 18 100 - - 

3. Сдали ИГА 18 100 18 100 - - 

4. Сдали ИГА с оценкой:     - - 

5 (отлично) 13 72 13 72 - - 

4 (хорошо) 5 28 5 28 - - 

3 (удовл) 0 0 0 0 - - 



27 

 

2 (неудовл) - - - - - - 

5. Средний бал 4,7 4,7 - 

 

Общие результаты подготовки студентов 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело 

 

№п/п Показатели 

Всего Форма обучения 

Кол-во % очная очно-заочная 

  Кол-во % Кол-во % 

1. Окончили СМОУ 18 100 18 100 - - 

2. Количество дипломов с 

отличием 

2 11,1 2 11,1 - - 

3. Количество дипломов с 

оценками «отлично» и 

«хорошо» 

3 16,6 3 16,6 - - 

4. Количество 

академических справок  

- - - - - - 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 

 

Важной составляющей профессиональной подготовки обучающихся являются 

практики. Организация практик обучающихся на всех этапах освоения образовательных 

программ направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к качеству подготовки 

выпускника. 

Планирование, организация, проведение и руководство практическим обучением в 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» осуществляются в соответствии с 

действующими нормативными документами органов управления здравоохранением и 

образованием, а также федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по специальностям подготовки. 

Практическое обучение проводится с целью подготовки квалифицированных 

специалистов путем планирования и целенаправленной организации учебного процесса, 

выбора оптимальных форм, методов и средств обучения. 

Правильное планирование и организация практики позволяют обеспечивать 

последовательное расширение круга формируемых у студентов практических навыков, а так 

же профессиональных компетенций. Содержание всех разделов практики определено 

рабочими программами по МДК профессиональных модулей. 

Основными базами практического обучения являются лечебно - профилактические и 

аптечные учреждения города Нижнекамска, которые закреплены за колледжем в 

соответствии с приказом МЗ РТ № 123 от 28 января 2016г. 

С целью создания оптимальных условий для проведения всех видов практического 

обучения с администрацией базовых лечебно-профилактических учреждений заключены 

договора. Договорами определены содержание и формы совместной работы, взаимные 

требования по подготовке специалистов для практического здравоохранения республики. 

Правильное планирование и организация практического обучения позволяют 

обеспечивать последовательное расширение круга формируемых у студентов умений и 

практических навыков, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к 

другому, а также связь практики с теоретическим обучением и целостность подготовки 

специалистов к выполнению основных трудовых функций.  

Содержание всех разделов практики определено программами, которые устанавливают 

этапность формирования у будущих специалистов системы профессиональных умений и 

навыков. 

Все виды практики: учебная, производственная, преддипломная проводятся согласно 

графику учебного процесса и расписания. 

На каждый вид практики издается приказ по колледжу и лечебному учреждению с 

определением сроков практики, закреплением общих и непосредственных руководителей.  

В 2023 году впервые была введена практика в операционном отделение, где студенты 3 

курса и выпускники прошли свою преддипломную практику с дальнейшем 

трудоустройством. 

В колледже работает программа ранней профессиональной подготовки и 

профориентации школьников. Профориентация позволяет подростку определиться с 

будущей профессией, определить цель, к достижению которой он будет стремиться. 

Профориентация выявляет его сильные и слабые стороны, что позволяет сделать правильный 

выбор профессии в соответствии с выявленными способностями и особенностями характера; 

повышает желание учиться и поступать в учебные заведения. 

С 2023 года разработана и внедрена специальная программа профориентации для 

школьников 7-8 класса. В течении 5 дней более 100 учащихся 9 школ города прошли курсы 

«Введению в профессию». Преподаватели медицинского колледжа рассказывали и отвечали 

на вопросы ребят о будущей профессии медицинского работника. 

Указом Президента страны 2023 год в России объявлен Годом педагога и наставника. 

«Работа педагогов и наставников закладывает основу кадрового потенциала и 
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технологического суверенитета страны. Как отметил Владимир Путин, вопросы обучения, 

наставничества — это всегда обращение к будущему. Ведь именно благодаря опытным 

наставникам способствует повышению уровня компетентности молодых специалистов   и их 

закреплению на медицинском поприще. 

Эффективное взаимодействие колледжа и работодателей - одна из актуальных проблем 

на сегодняшний день, поскольку от ее решения в значительной степени зависит полноценное 

развитие и системы среднего образования, и трудовых отношений. Оно подразумевает, в 

первую очередь, согласованность действий всех заинтересованных сторон, а, следовательно, 

понимания ими позиций друг друга и стремления к выработке общего видения ситуации. 

Примером плодотворного социального партнерства является взаимодействие ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледжа» с ЛПУ, диспансерами, фармацевтическими 

организациями (19 социальных партнеров). 

Для того, чтобы у наших выпускников не возникало трудностей в первые годы работы 

в ЛПУ и фармацевтических организациях, была выстроена система социального 

партнерства. Медицинские работники передают свой опыт и любовь профессии. 

1. Ежегодно работодатели принимают участие в рецензировании (согласовании) учебных 

планов по специальностям, являются руководителями выпускных квалификационных работ. 

2. Представители работодателей принимают участие в заседании Государственной 

экзаменационной комиссии. 

3. Взаимодействие с работодателями по организации и проведение стажировок 

преподавателей в медицинских и фармацевтических организациях. Повышение 

квалификации педагогических работников колледжа позволяет обеспечить повышение 

качества профессиональной подготовки молодых преподавателей; 

4. Организация и систематическое проведение научно-практических конференций, 

семинаров, круглых столов с руководителями практик. 

5. Для студентов первого года обучения проводятся ознакомительные экскурсии в 

медицинские и фармацевтические организации города. 

В последние годы с внедрением аккредитация специалиста, процедура определения 

соответствия лица, получившего медицинское, фармацевтическое или иное образование, 

требованиям к осуществлению медицинской деятельности по определенной медицинской 

специальности либо фармацевтической деятельности. Медицинские работники 

непосредственно участвуют в процедуре аккредитации, что дает возможность наглядно 

оценить уровень подготовки будущих специалистов. 

 

Итоги преддипломной практики за 2023г 

 

Успешно прошли преддипломную практику 212 студентов. 

 

Результаты преддипломной практики: «5» - 96%, «4» - 3%, «3» - 1%. 

  

№ п/п Специальность Вид практики Количество студентов 

1. Сестринское дело 

Преддипломная 

практика 

127 

2. Лечебное дело 30 

3. Фармация 28 

4 Медицинский массаж 

(для обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по зрению) 

9 

5 Акушерское дело   18 

Итого 212 
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Для улучшения и повышения уровня организации прохождения производственной 

практики студентов колледжа, среди выпускных групп было проведено анкетирование. 

В анкетировании приняло участие 164 учащихся. 

Были заданы вопросы по организации практики, удовлетворенностью прохождения ее в 

ЛПУ и фармацевтических организациях. Также стоял вопрос о выявлении трудностей при 

прохождении у студентов производственной практики и желании работать по данной 

профессии. Данные анкетирования показали, что большинство студентов готовы приступить 

к работе по специальности диплома.  

С этого года студенты выпускных групп масштабно проходили преддипломную 

практику на предстоящем месте работы на основании четырехсторонних договоров. Это 

позволило студентам пройти адаптацию и познакомиться с будущими должностными 

обязанностями.  

Дальнейшие задачи и планы в реализации организации практического обучения:  

1. Мониторинг и оценка качества практической подготовки студентов колледжа. 

2. Мониторинг трудоустройства выпускников 2023/2024 учебного года. 

3. Расширение и укрепление связей с социальными партнерами в области 

практического здравоохранения на региональном и республиканском уровнях. 

4. Организация симуляционного обучения. Материально–техническое оснащение 

образовательного процесса. 

5. Организация аккредитационных площадок и подготовка студентов ко второму и 

третьему этапам аккредитации. 

6. Организация здоровьесберегающей образовательной среды для студентов колледжа. 

7. Организация в учреждениях здравоохранения стажировки преподавателей колледжа, 

осуществляющих образовательный процесс по учебным программам профессионального 

цикла. 

 

План мероприятий, в рамках функционирования службы 

содействия трудоустройству выпускников на 2024 год: 

 

1.Проведение отборочного тура для школьников 8-9 классов для участия в Региональном 

чемпионате «Молодые профессионалы» Юниоры Республики Татарстан 2023-2024г.  

2. Проведение Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди 

людей с ограниченными возможностями здоровья по зрению «Абилимпикс» - 2023/2024 

компетенция «Массажист»  

3. Проведения экскурсий, круглых столов и встреч с работодателями.  
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7. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

В настоящее время колледж осуществляет социальное партнерство с основными 

заказчиками кадров. 

Система партнерских отношений с организациями – заказчиками кадров 

осуществляется в следующих направлениях: 

- взаимодействие в движении «Профессионалы»; 

- взаимодействие в движении «Абилимпикс»; 

- наставничество; 

- профориентационная деятельность; 

- совместные конкурсы профессионального мастерства; 

- учебно-методическое взаимодействие; 

- кадровое взаимодействие; 

- профсоюзная деятельность. 

 

Перечень основных организаций для практики и трудоустройства:  
- ГАУЗ «Нижнекамская центральная районная многопрофильная больница»; 

- ГАУЗ «Нижнекамская детская районная больница с перинатальным центром»; 

- Филиал ГАУЗ РКПД «Нижнекамский противотуберкулезный диспансер; 

- Филиал ГАУЗ РКПБ им. Академика В.М.Бехтерева - Нижнекамский 

психоневрологический диспансер; 

- Филиал ГАУЗ РККВД «Нижнекамский кожно-венерологический диспансер»; 

- Филиал ГАУЗ «Республиканский наркологический диспансер» МЗ РТ 

«Нижнекамский наркологический диспансер»; 

- МАОУ «Нижнекамская школа-интернат «Надежда»; 

- ГАУСО «КЦСОН «Милосердие» МТЗ и СЗ РТ в Нижнекамском муниципальном 

районе»; 

- Государственное автономное учреждение здравоохранения «Республиканское бюро 

судебно- медицинской экспертизы МЗ РТ»; 
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8. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 Отдел дополнительного профессионального образования (далее ОДПО) является 

структурным подразделением ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и 

осуществляет последипломное обучение в виде получения новой специальности, 

квалификации (переподготовка) или повышения квалификации на базе имеющегося среднего 

медицинского образования и профессиональное обучение. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В ОТДЕЛЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Основные направления в работе 

1. Удовлетворение потребности здравоохранения г. Нижнекамска, Нижнекамского 

района, г. Заинска в квалифицированных кадрах среднего медицинского звена, отвечающих 

современным требованиям государства и общества. 

2. Формирование правовых, экономических и организационных условий развития 

образовательного процесса с целью удовлетворения требований слушателей, обеспечения 

качества подготовки специалистов в соответствии требованиями МС ИСО 9001:2015. 

3. Совершенствование деятельности ОДПО на основе анализа СМК, внедрение 

предложений и рекомендаций по улучшению деятельностью колледжа. 

4. Проведение мониторинга качества информационно-методического обеспечения 

образовательного процесса. 

5. Создание учебно-программного и учебно-методического обеспечения в соответствии 

с учебными программами постдипломной подготовки. 

6. Развитие образовательной среды Нижнекамского медицинского колледжа с целью 

достижения целевых показателей качества. 

7. Участие в реализации личностно-ориентированной творческой педагогики в системе 

среднего медицинского образования. 

8. Повышение профессиональной квалификации преподавателей. 

9. Обобщение и распространение передового педагогического опыта, расширение 

партнерских связей с отечественными и зарубежными организациями. 

10. Принятие активного участия в реализации комплексного плана работы 

Нижнекамского медицинского колледжа. 

 

Организационная работа 

1. Проводилось прогнозирование и планирование потребности в последипломном 

обучении среднего медицинского персонала и лиц, подлежащих профессиональной 

переподготовке. 

2. К началу каждого цикла своевременно готовились учебные программы по 

дисциплинам, учебные планы, учебно-тематические планы. 

3. Осуществлялся подбор клинических баз в соответствии с учебными планами и 

программами. 

4. Осуществлялся подбор кадров в соответствии с приказом о педагогической нагрузке и 

результатами анализа удовлетворенности слушателей ОДПО качеством оказания 

образовательных услуг. 

5. Осуществлялся контроль за выполнением учебных планов и программ 

Дополнительного профессионального образования. 

6. Проводился контроль графиков заездов, заполняемости, успеваемости и посещаемости 

групп. 

7. Осуществлялся мониторинг теоретических знаний и практических умений слушателей 

ДПО. 

8. Проводился анализ и контроль выполнения плана работы по реализации целей в 
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области качества в ходе внутренних и внешних аудитов. 

9. Продолжено оборудование кабинетов наглядными, техническими средствами 

обучения, аппаратурой согласно табеля оснащения кабинетов. 

10. Проводилось утверждение экзаменационных материалов для проведения итогового 

экзамена. 

11. Проводился контроль выполнения педагогической нагрузки. 

12. Проводилось создание учебных программ для обучения средних медицинских 

работников в рамках непрерывного медицинского и фармацевтического образования МЗ 

России. 

 

Учебно-методическая работа 

 

1. Графики учебного процесса составляются на основании заявок практического 

здравоохранения. Учебные занятия проводятся в кабинетах и лабораториях колледжа, а 

также на базах городских лечебно-профилактических учреждений, в соответствии с 

заключенными договорами. 

2. Методическая работа отдела дополнительного профессионального образования 

планировалась, исходя из комплексной программы развития колледжа, методической цели в 

области качества, годового плана учебно-воспитательной и методической работы 

коллектива. 

3. Методические проблемы решаются через коллективные и индивидуальные формы 

работы, которые осуществлялись методическим советом колледжа, методическим 

кабинетом, цикловой методической комиссией под председательством Климиной З.А. 

4. Учебно-программными документами, определяющими содержание и уровень 

дополнительного профессионального образования в колледже, являются примерные 

дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки по специальностям среднего медицинского образования, 

образовательная программа ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» - 

дополнительная профессиональная программа. В соответствии с ними формируется 

содержание дополнительного среднего медицинского образования и организуется учебная 

деятельность. 

5. Содержание учебно-тематических планов является основой создания учебно- 

методических материалов, а именно: учебно-методических комплексов, учебно- 

методических пособий управляющего типа, электронных учебников, экзаменационных 

материалов. 

6. Продолжена разработка программ циклов и образовательных модулей для реализации 

в рамках системы НМО с учетом регионального компонента. В учебном процессе 

используются цифровые, дистанционные образовательные технологии. 

7. Для совершенствования оказания высокотехнологичной медицинской помощи, в том 

числе скорой специализированной медицинской помощи, проводится внедрение новых 

технологий в образовательную деятельность, в частности симуляционного обучения. В 

ОДПО процесс симуляционного обучения обеспечен симуляторами, фантомами, 

тренажерами и манекенами, что обеспечивает возможность обучения среднего 

медперсонала без риска для пациента, обучение по индивидуальному сценарию, 

формирование у обучающихся навыков диагностики различных критических состояний, 

основополагающих знаний и умений, квалифицированного проведения диагностических и 

лечебных мероприятий, необходимых для проведения интенсивной терапии неотложных и 

критических состояний различного генеза. 

8. Для сокращения разрыва между получением диплома выпускниками колледжа и 

получением дополнительной специальности, необходимой для профессиональной 

деятельности, в отделе ДПО организуются циклы профессиональной переподготовки по 

специальностям «Скорая и неотложная помощь», «Сестринское дело в педиатрии» для 

студентов выпускных курсов. 
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9. В 2023 году участвовали в создании электронно-дидактических материалов в 

электронных версиях, программ для непрерывного медицинского образования и материалов 

для учебно-методического обеспечения образовательного процесса.  

10. Преподаватели отдела участвовали в научно-практических конференциях, семинарах, 

способствующих повышению качества подготовки специалистов. 

 

Обобщение передового педагогического опыта 

 

1. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в ОДПО 

достигается многоканальными путями и складывается из использования основного и 

дополнительного фондов библиотеки, и учебно-методических материалов, подготовленных 

преподавателями ОДПО. Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с 

образовательными программами колледжа. Обеспеченность учебной литературой составляет 

более 33000 единиц. Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее 

устареваемости. Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется 

контингентом обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим 

технологиям, наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. Наряду с 

традиционными печатными изданиями фонд библиотеки пополняется учебно-

методическими пособиями, методическими рекомендациями, монографиями, электронными 

учебниками, созданными как преподавателями колледжа, так и учеными высших учебных 

заведений страны. 

2. Для контроля за качеством учебного процесса, определения итогового уровня 

полученных знаний и подготовки к итоговому экзамену сотрудники ОДПО создавали и 

модифицировали имеющиеся сборники контролирующих методических материалов. 

3. Кроме библиотечного фонда колледжа, активно используются специализированная 

медицинская литература других библиотек, Интернет. 

 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

В целях материально-технического оснащения учебного процесса и для проведения 

процедуры аккредитации закуплено оборудование в соответствии с паспортами для 

проведения практических навыков по аккредитуемым специальностям:  

«Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Скорая и неотложная помощь», 

«Медицинский массаж», «Анестезиология и реаниматология», «Физиотерапия», 

«Реабилитационное сестринское дело» 

 

Краткий цифровой анализ деятельности ОДПО за 2023 год 

За 2023 год по программам дополнительного профессионального образования по 13 

специальностям обучено 1039 слушателей на 35 циклах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, в том числе: 

на 5 циклах профессиональной переподготовки - 105 человек;  

на 2 циклах профессионального обучения - 46 человек; 

по программам повышения квалификации обучено 816 человек: 

Современные аспекты акушерской помощи в родовспомогательных учреждениях, Охрана 

здоровья детей и подростков,  Оказание ПДМСП населению, Скорая и неотложная помощь, 

Современные методы клинических исследований в лабораторной диагностике, Организация 

эпидемиологического контроля в медицинских организациях, Сестринское дело в  хирургии, 

Сестринское дело в травматологии, Сестринское дело в стоматологии, Сестринское дело во 

фтизиатрии, Сестринское дело в стоматологии, Сестринское дело в терапии, Сестринское 

дело в неврологии, Организация работы медсестры приемного отделения, Первичная 

медико-профилактическая помощь населению, Трансфузиология, Первичная медико-

профилактическая помощь населению (для процедурных  и прививочных медицинских 

сестер), Сестринская помощь гинекологическим больным, Сестринское операционное дело, 

Реабилитационное сестринское дело, Современные аспекты сестринского дела в 
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анестезиологии и реаниматологии, Охрана здоровья детей и подростков, Сестринская 

помощь детям при хирургических заболеваниях, Медицинский массаж, Физиотерапия, 

Функциональная диагностика, Подготовка медицинских работников по проведению пред 

рейсовых и после рейсовых осмотров водителей автотранспортных средств. 

1. Выдано 105 диплома профессиональной переподготовки. 

2. Выдано свидетельств о профессии рабочего, должности служащего 11 шт. 

3. Удостоверений о повышении квалификации выдано 731 шт. 

4. Подготовлен 81 ответ на запросы о подтверждении документов об образовании и 

факте обучения. 

5. В ФИС ФРДО занесены 836 бланков строгой отчетности. 

6. Разработаны, согласованы и утверждены  дополнительные профессиональные 

программы: 

 ПП «Реабилитационное сестринское дело» 

 ПП «Физиотерапия»  

 ПК «Эпидемиология и профилактика ИСМП» 

 ПО «Младшая медицинская сестра (помощник фельдшера ФАП) 

7. На портал НМО разработаны и загружены 5 программ: 

 «Требования к организации выполнения работ по вакцинации при оказании 

первичной доврачебной медико-санитарной и специализированной помощи», 

 Инфекционная безопасность в медицинской организации», «Современные аспекты 

работы фармацевтов»,  

 «Реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента», 

 «Современные аспекты работы фармацевтов» 

 «Эпидемиология и профилактика ИСМП» 

8. С учетом потребности практического здравоохранения проводилась подготовка 

средних медицинских работников на циклах:  

 «Подготовка медицинских работников по проведению предрейсовых медицинских 

осмотров водителей автотранспортных средств» - обучено 29 человек,  

  «Подготовка санитара(ки) медицинских организаций» - обучено 11 человек,  

 «Эпидемиология и профилактика ИСМП» - 252 человека, 

 По основной программе профессионального обучения «Подготовка младшей 

медицинской сестры по уходу за больными (помощник фельдшера ФАП)» - 34 человек. 

Обучение проводилось без отрыва от производства с 02.10.23 по 30.01.24г.  

Теоретические занятия проводились в режиме онлайн, с использованием платформы 

ZOOM, на базе ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на 3-х площадках: ГАУЗ 

«Нижнекамская центральная многопрофильная больница» ГАУЗ «Камско-Полянская 

районная больница»; ГАУЗ «Заинская центральная районная больница». 

9. Организовано и проводится обучение лиц с перерывом стажа работы более 5 лет. За 

отчетный период обучено 19 человек. Все успешно прошли аккредитацию. 

10. По программе профессиональной переподготовки по специальностям «Скорая и 

неотложная помощь» - 16 человек обучено и успешно прошли ПСА. 

11. «Сестринское дело в педиатрии» - 17 человек получили дипломы и успешно прошли 

аккредитацию. 

12. «Физиотерапия – 23 человека прошли обучение, получили дипломы переподготовки и 

успешно прошли ПСА. 

13. «Реабилитационное сестринское дело» - 30 обучили и подготовили для успешного 

прохождения первично-специализированной аккредитации в г. Казань. 

14. Совершенствованию качества образования способствует обобщение и 

распространение передового педагогического опыта. Одной из форм демонстрации 

достижений преподавателей являются участие в конкурсах. 

15. Ежегодно проводится работа с выпускниками колледжа по вопросам трудоустройства 

для реализации 4-х сторонних договоров и информированию студентов о возможных 
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последствиях не исполнения 4-х сторонних договоров. 

Вывод: 

Планомерная работа ОДПО по организации учебного процесса, формированию 

контингента и своевременному выявлению лиц, подлежащих последипломному обучению, 

обеспечивает повышение эффективности, качества обучения и педагогического мастерства, 

стабильное выполнение приказов МЗ РФ и МЗ РТ о повышении квалификации среднего 

медицинского персонала.  
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9. ОРГАНИЗАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 
Качество учебно-воспитательного процесса в колледже во многом определяется 

результативностью деятельности методической работы. Методическая работа в учреждении 

образования имеет развивающийся характер. Приоритетами становятся личностная культура 

педагогов, создание условий для роста их профессионального мастерства и творчества. 

Основная цель методической работы – создание условий, способствующих повышению 

эффективности и качества учебного процесса. 

Методическая работа планируется и проводится с учетом целей и задач колледжа, и 

индивидуальных потребностей преподавателей. Руководство методической работой 

осуществляется через педагогический совет, методический совет, ЦМК, методический 

кабинет и заместителя директора по учебному процессу. 

Задачи: 

 формирование учебно-программного и учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с требованиями новых ФГОС по специальностям: 

31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 

Медицинский массаж (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению), 33.02.01 Фармация; 

 организация мероприятий по повышению квалификации педагогических работников; 

 оказание методической помощи педагогическим работникам колледжа в освоении и 

внедрении в практику эффективных инновационных технологий обучения; 

 организация процесса изучения нормативных методических документов, достижений 

и новинок психолого-педагогической науки; 

 обобщение и систематизация опыта передовых педагогических работников колледжа; 

 содействие педагогам в разработке учебно-программного и методического материала; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке конкурсных материалов 

для участия в мероприятиях разного уровня; 

 оказание методической помощи молодым педагогам; 

 оказание методической помощи преподавателям в подготовке аттестационного 

материала. 

Приоритетные направления работы: 

  совершенствование банка учебно - методических комплексов и контрольно ˗ 

оценочных средств по дисциплинам и ПМ в рамках реализации ФГОС СПО;  

 повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации образовательного 

процесса, через проведение единых предметных недель, взаимопосещение занятий, активное 

участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских. 

 

 

Работа по формированию и совершенствованию учебно-программной 

документации и методического материала в соответствии с ФГОС СПО  
Выполнено: 

1.Разработаны рабочие программы по новым ФГОС СПО по специальностям 31.02.01 

Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело. 

2.Дополнены контрольно-измерительные материалы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям в соответствии с новыми ФГОС СПО. 

3. Разработаны новые экзаменационные билеты для студентов второго по 

специальностям 34.02.01 Медицинский массаж, 33.02.01 фармация. 
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4. Разработаны новые экзаменационные билеты для студентов первого по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское 

дело. 

5. Продолжилась работа по дополнению учебно-методических комплексов в 

соответствии с новыми ФГОС СПО. 

Вывод 

Все рабочие программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям в 

наличии, соответствуют учебным планам колледжа, структура программ выдержана, 

содержание соответствует требованиям ФГОС. Преподаватели провели значительную работу 

по дополнению лекционного и практического материала. Фонд оценочных средств включает 

разнообразные оценочные средства, позволяющие осуществлять эффективный контроль 

учебной деятельности.  
 

Работа педагогического и методического советов 

 

В 2023 году тематика педсоветов отражала основные аспекты образовательного 

процесса. 

Вопросы, рассматриваемые на педагогических советах 

1.Анализ успеваемости и посещаемости студентов ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по итогам первого семестра 2022-2023 учебного года. 

2.Обзор мероприятий, запланированный на 2023 год в рамках Года педагога и 

наставника. 

3. Воспитательный потенциал урока.  

4. Трудоустройство выпускников Нижнекамского медицинского колледжа. 

5.Результаты самообследования деятельности ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по итогам 2022 г. 

6.Анализ успеваемости и посещаемости студентов ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» за период январь-март 2022-2023 уч.г. 

7. Социальный смысл волонтерской деятельности 

8. Итоги преддипломной практики 2023г. 

9. Отчет о работе ОДПО 2023г.  

10. Выдвижение кандидатуры на получение профсоюзной стипендии ТРОПРЗ РФ РТ. 

11. Анализ Государственной итоговой аттестации выпускников колледжа. 

12. Анализ успеваемости и посещаемости студентов по итогам 2 семестра 2022-2023 

учебного года 

13.Утверждение отчетов о деятельности руководителей структурных подразделений, 

преподавателей колледжа по итогам 2022-2023 уч.г. 

14. Утверждение Учебных планов, Программ подготовки специалистов среднего звена 

на 2023-2024 учебный год, Общего комплексного плана образовательной деятельности 

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» на 2023-2024 учебный год. 

 

В колледже сформирован методический совет, план работы которого подчинен 

задачам учебно-воспитательной и методической деятельности. 

В течение 2022 года рассмотрены следующие вопросы: 

1.Инновационные формы и методы контроля оценки знаний обучающихся. 

2.Арт-терапия как метод профилактики профессионального выгорания преподавателей. 

3.Анализ проведения Дня Науки.  

4.Профилактика профессионального выгорания как залог повышения эффективности 

учебного процесса образовательных организаций СПО. 

5.Итоги аттестации преподавателей и руководящих работников в 2022-2023 уч.г. 

6.Итоги прохождения курсов повышения квалификации и стажировки преподавателями 

в 2022-2023 уч.г. 

7. Итоги деятельности цикловых методических комиссий за 2023-2024 уч. год. 
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8. Анализ выполнения плана методической работы. 

9. Планирование работы методического совета на 2023-2024 учебный год. 

10.Сущность и роль оценки. Правила выставления итоговых оценок по дисциплинам. 

11. Творческая составляющая проектной деятельности студента. 

12. Нормативные документы колледжа. 

13. Роль самообразования в развитии профессиональной компетентности педагога. 

14.Этикет в профессиональной культуре педагога. 

15. Итоги Недели Знаний. 

16.Составление библиографического списка использованных источников в 

соответствии с новыми требованиями для студенческих работ. 

17. Формирование рабочих программ по специальности ФГОС СПО Лабораторное 

дело. 

18. Итоги прохождения стажировки преподавателей сестринского дела. 

Все заседания педагогического и методического советов прошли по плану. В тематику 

были включены вопросы, направленные на повышение качества организации учебно - 

воспитательного процесса. В ходе обсуждения тем затрагивались как теоретический, так и 

практический аспект педагогической работы. Решения, принятые на заседаниях, 

выполнялись в конкретные сроки. 

 

Работа цикловых методических комиссий 

 

В колледже работают четыре цикловые методические комиссии (ЦМК):  

- ЦМК профессиональных дисциплин – председатель Климина З.А.,  

- ЦМК естественнонаучных дисциплин – председатель Валиева Г.И.,  

- ЦМК социально-гуманитарных и математических дисциплин – председатель 

Гарифуллина Э.М.,  

- ЦМК языковых дисциплин – председатель Мурина А.В. 

Преподаватели, под руководством председателей ЦМК, проводят большую работу по 

формированию учебно-методического материала в соответствии с ФГОС, улучшению 

учебно-воспитательного процесса, организации и проведению открытых уроков, 

внеаудиторных мероприятий.  

В соответствии с планом работы ежемесячно проходят заседания ЦМК, на которых 

рассматриваются вопросы: 

 повышения качества обучения студентов; 

 совершенствование комплексного учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса по учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 проведения на высоком профессиональном уровне всех видов учебных занятий по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям; 

 повышение квалификации преподавателей; 

 организация изучения преподавателями лучшего опыта учебной, воспитательной, 

методической работы; 

 вопросы подготовки студентов к профессиональным конкурсам; 

 вопросы организации курсового и дипломного проектирования, творческих проектов 

студентов. 

 Преподаватели ЦМК принимали активное участие в профессиональных конкурсах, 

были руководителями конкурсных работ студентов, проводили открытые уроки и 

мероприятия. 

Проводились заседания ЦМК с приглашением администрации колледжа. Это дает 

возможность координировать методическую работу, определять ее направления и 

перспективы. 

Один раз в месяц проводились заседания председателей ЦМК. 

Вывод 
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Работа цикловых методических комиссий направлена на повышение качества 

образования на основе современных образовательных технологий, роста профессиональной 

компетентности преподавателей колледжа. 

  
Работа по повышению профессионального мастерства педагогов 

 

Педагогическая деятельность – это многоплановый процесс развития, воспитания и 

обучения студентов. Важным фактором усвоения учебного материала является грамотное 

применение методов и приемов обучения. Поиск новых методов и их вариативность важны 

для более глубокого усвоения обучающимися нового материала, необходима и 

индивидуальная работа с конкретным студентами.  

Повышение уровня мастерства педагогов – приоритетное направление деятельности 

методической работы, которая занимает особое место в системе управления учреждением и 

представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации педагогических 

кадров, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его 

творческой личности. 

В процессе осуществления, профессиональной педагогической деятельности 

происходит увеличение объема знаний, дальнейшее формирование профессионально 

значимых личностных качеств, накопление педагогического опыта. Для повышения 

профессионального уровня важно, чтобы эти составляющие объединялись в педагогическом 

опыте. 

Педагогический опыт, являясь результатом практической деятельности педагога, 

становится опорой для самореализации его творческого потенциала на пути к мастерству. 

Новый уровень педагогического опыта открывает новые возможности для творчества 

педагога. 

Целью повышения квалификации является оптимизация педагогического процесса, 

профессиональный рост и постоянное совершенствование педагогов. 

Профессиональное мастерство – это сложное комплексное образование, присущее 

личности учителя, формирующееся постепенно под воздействием разных факторов.  

В целях повышения квалификации педагоги проходят курсы повышения 

квалификации, аттестацию, участвуют в методической работе. 

Процесс повышения квалификации педагогов является постоянным и непрерывным.  

Без освоения методики преподавания, ее развития и совершенствования не возможно 

эффективное обучение. Преподаватель как субъект образовательного процесса является 

активным участником повышения уровня собственного мастерства. 

В этом направлении можно выделить следующие формы работы. 

1.Проведение открытых уроков 

Открытые занятия ˗ одна из важных форм организации методической работы. 

Открытое занятие в отличие от обычных ˗ специально подготовленная форма организации 

методической работы, в то же время на таких занятиях протекает реальный учебный процесс. 

На открытом занятии преподаватель показывает, демонстрирует коллегам свой позитивный 

или инновационный опыт, реализацию методической идеи, применение методического 

приема или метода обучения. В этом смысле открытое занятие ˗ средство распространения 

позитивного и инновационного опыта. 

Подготовка открытого урока является для преподавателя формой повышения 

квалификации, поскольку преподаватель наиболее интенсивно направляет свои усилия на 

осмысление и структурирование своего опыта. Освоение технологии самоанализа 

педагогического опыта, выделения из него наиболее ценных компонентов, выработка умения 

оценить свои педагогические находки с точки зрения их научности, целесообразности, 

технологичности – все это становится предпосылкой для успешного проведения открытого 

урока, для профессионального развития педагога. 

При проведении открытого урока соблюдаются все требования к учебно-

воспитательному процессу. 
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Открытые уроки проводились по плану колледжа.  

Открытые уроки в 2023 году 

№ Тема урока Дата ФИО преподавателя 

1.  «Общение в сестринском деле» 18.01 2023 г. Агеева Е.Н. 

2.  «Москвичи в романе М.А. Булгакова 

«Мастер и Маргарита». 

22.03.2023 г. Макаренко Л.Н. 

3.  «Особенности употребления 

ограниченной лексики» 

26.04.2023 г. Саримова Р.Р. 

4.  «Основы рационального питания» 17.05.2023 г. Вазиков И.Х. 

5. Всероссийский открытый урока по 

основам безопасности жизнедеятельности 

04.10.2023 г. Карпова О.В. 

Нурмухамедов Р.А. 

6.  «Изменения в организме женщины во 

время беременности» 

26.10.2023 г. Агеева Е.Н. 

7.  «Physical Assessments. Физикальное 

обследование». 

26.10.2023 г. Аюкина Ф.Х. 

8.  «Техногенные катастрофы. Влияние на 

экологию и климат». 

01.11.2023 г. Нурмухамедов Р.А. 

 

2.Проведение Недели знаний 

Ежегодно в колледже проводится Неделя знаний с целью повышения 

профессиональной компетентности, интереса и мотивации к изучению предметов любого 

цикла.  

 

Мероприятия, проведенные в Неделю знаний в 2023 году 

№ Наименование мероприятия, тема Дата ФИО преподавателя 

1. Лингвистический квест среди студентов 

1 курса, 

 

13.11.2023 г. 

 

ЦМК языковых 

дисциплин 

2. Профилактическая акция «Скажи 

Диабету – нет!» 

14.11.2023 г. 

 

Никитина Л.В. 

Агеева Е.Н. 

3. Круглый стол: «Самое комфортное 

жилье» 

14.11.2023 г. 

 

Понамарева Т.С. 

4. Конференция «Организация 

медицинской помощи в г. Нижнекамск и 

Нижнекамском районе» 

15.11.2023 г. 

 

Краснова И.Ю. 

Сычева С.В. 

5. Викторина «Умники и умницы» 16.11.2023 г. 

 

Валиева Г.И. 

6. Внеаудиторное научно-популярное 

мероприятие «Правда о молоке 

длительного хранения» 

17.11.2023 г. 

 

Галлямова Л.Ф. 

Сайдашев К.М. 

7. Экскурсия в микробиологическую 

лабораторию НХТИ  

17.11.2023 г. Галлямова Л.Ф. 

8. Открытый классный час «Введение в 

будущую профессию» 

21.11.2023 г. 

 

Хамитова М.В. 

9. Внеаудиторное мероприятие тренинг - 

квест: «Медиасреда: я реальный – я 

виртуальный!» 

22.11.2023 г. 

 

Бутякова Г.А.,  

Сафина Н.А. 

10. Лингвистический квест среди студентов 

I курса средних медицинских 

образовательных организаций РТ. 

22.11.2023 г. 

 

ЦМК языковых 

дисциплин 

11. Викторина «Кругозор» 22.11.2023 г. Шамсутдинова О.В.,  
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 Галлямова Л.Ф. 

12. Внутриколледжный конкурс «Юный 

медик» 

23.11.2023 г. 

 

Аптрейкина О.В., 

Панова Н.Ф., 

Климина З.А. 

13. Внеаудиторное мероприятие, 

посвященное Дню Матери 

24.11.2023 г. 

 

Карпова О.В., 

Мурина А.В. 

14. Фестиваль ГТО 29.11.2023 г. 

 

Хайруллин Р.Р. 

Нурмухамедов Р.А. 

Шабуров И.Р. 

 

3.Участие преподавателей и студентов в профессиональных конкурсах, конференциях, 

семинарах, олимпиадах разного уровня. 

В 2023 году преподаватели и студенты приняли участие в профессиональных 

методических конкурсах, семинарах, конференциях, олимпиадах разного уровня. Были 

представлены авторские разработки, учебные пособия, доклады. Также преподаватели 

выступали в качестве научных руководителей студенческих работ и подготовили студентов к 

различным предметным олимпиадам.  

Преподаватель фармации Замякина Е.А. стала финалистом Республиканского конкурса 

«Лучший молодой преподаватель года – 2023» среди профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан. В Конкуре профессионального мастерства среди 

молодых педагогов медицинских колледжей и училищ Республики Татарстан Замякина Е.А. 

заняла 2 место.  

 

Мероприятия, в которых приняли участие преподаватели и студенты в 2023 году 

 

Мероприятия, в которых колледж принял 

участие в 2023 году 
Участники Итоги 

Республиканская интеллектуальная олимпиада 

для студентов и техникум колледжа 6 февраля 

2023 г. (очно история) 

Тухфатова Т.И.  

Сулейманов Д. Р.  

Бадигитдинов А.Н. 

Афанасьева Н.Ю. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада 

для студентов и техникум колледжа 6 февраля 

2023 г. (очно химия) 

Балюлова Д.И. 

Инфантьева В.О. 

Сабанаева Г.А. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада 

для студентов и техникум колледжа 

7 февраля 2023 г. (очно русский язык) 

Пайгусова А.А. 

Сахтимова А.А. 

Семененко Р.А. 

Кашина У.П. 

Иващенко Е.С. 

Саримова Р.Р. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада 

для студентов и техникум колледжа 9 февраля 

2023 г. (очно математика) 

Хабибуллина Э.Н.  

Калинина Илона 

Сергеевна И.С. 

Инфантьева В.О. 

Кузьмина Е.С. 

Зарипова А.М. 

Понамарева Т.С. 

Участие 

Республиканская интеллектуальная олимпиада 

для студентов и техникум колледжа 10 февраля 

2023 г. (очно-ин.яз) 

Нигаметзянова К.А. 

Рябова К.А. 

Аюкина Ф.Х. 

Участие 

Республиканский заочный конкурс по ПМ.02 

изготовление лекарственных форм и 

Ахметзянова А.Ф. 

Шамсутдинова О.В. 

3 место 
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проведение обязательных видов 

внутриаптечного контроля по специальности 

33.02.01 Фармация среди студентов СМОО РТ 

февраль 2023 г. 

Заочный конкурс для классных руководителей, 

методической разработки внеклассного 

мероприятия на тему: «Духовно-нравственное 

воспитание молодежи» среди студентов 

средних медицинских образовательных 

организаций Республики Татарстан. 27 февраля 

2023 г. 

 

Валиева Г.И. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

 

 

 

1 место 

Республиканский методический конкурс 

«Мастерство педагога среднего 

профессионального образования» 

24 марта 2023 г. 

Архипова Л.К. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Гарифулина Э.М. 

Участие 

3 место 

Республиканский конкурс профессионального 

мастерства по специальности 34.02.01 

Сестринское дело «Лучший выпускник 2022-

2023» среди выпускников СМОО РТ 

 20 марта 2023 г. 

Миннеханова Л.Р. 

Юсупова Л.И. 

Агеева Е.Н. 

Архипова Л.К. 

Аюкина Ф.Х. 

Вазиков И.Х. 

Гайсин Р.М. 

Климина З.А. 

Панова Н.Ф. 

Никитина Л.В. 

Пеструхина Т.А. 

Сычева С.В. 

Участие 

Республиканский научно-практический 

семинар «Актуальные вопросы 

психологического сопровождения 

образовательного процесса» 

Совет директоров образовательных 

учреждений СПО Республики Татарстан, 17 

марта 2023 г. (очно) 

Бутякова Г.А. 

Сафина Н.А. 

Сертификат, 

выступление с 

докладом 

Республиканский конкурс инфографики по 

истории «80–летие победного завершения 

Сталинградской битвы» среди студентов 

СМОО РТ, 28.03.2023 г. 

Гилязетдинова Д.И. 

Афанасьева Н.Ю. 

2 место 

Заочный Республиканский конкурс 

мультимедийных презентаций среди студентов 

СМОО РТ по дисциплине Гигиена и экология 

человека» среди студентов 2, 3 курсов для 

специальностей 31.02.01 Лечебное дело, 

34.02.01 Сестринское дело, 30.03.2023 г. 

Шахбазова С. 

Вазиков И.Х. 

2 место 

Республиканский конкурс «Лучший молодой 

преподаватель года – 2023» среди 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Татарстан, 12 апреля 

2023 г. (очно) 

Замякина Е.А. Финалист 

конкурса 

Заочный конкурс Книжная выставка 

«Выдающиеся педагоги России» среди СМОО 

РТ, апрель 2023 г. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Массарова Р.Т. 

2 место в 

номинации 

«Выдающиеся 

врачи-педагоги» 

Республиканская олимпиада по дисциплине 

«Естествознание» среди студентов 

профессиональных организаций СПО РТ, 16 

мая 2023 г. (очно) 

Калинина И. 

Шамсутдинова О.В. 

Сабанаева Г.А. 

2 место 
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Республиканский конкурс методических 

разработок классных часов внеурочных 

мероприятий «Этнокультурное и духовно-

нравственное воспитание: традиции и 

инновации», май 2023 г. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Массарова Р.Т. 

2 место 

Открытый Чемпионат Татарстана по массажу 

Академия восстановительной медицины 

Национальная федерация массажистов Северо-

Кавказский медицинский колледж 14.20.2023 г. 

Архипова Л.К. Диплом в 

номинации «Приз 

зрительских 

симпатий» 

Диплом участника 

Академия восстановительной медицины 

Национальная федерация массажистов Северо-

Кавказский медицинский колледж 14.20.2023 г. 

Архипова Л.К. Диплом участника 

Открытый Чемпионат Татарстана по массажу 

Академия восстановительной медицины 

Национальная федерация массажистов Северо-

Кавказский медицинский колледж 

14.20.2023 г. 

Ангариков В.А. Диплом участника 

Открытый Чемпионат Татарстана по массажу 

Академия восстановительной медицины 

Национальная федерация массажистов Северо-

Кавказский медицинский колледж 

14.20.2023 г. 

Ангариков В.А. Диплом участника 

Заочный конкурс фотоальбомов «Мое 

профессиональное становление» среди 

преподавателей СМОО РТ 

Замякина Е.А. 3 место 

Республиканский заочный конкурс эссе на 

татарском языке «Мир моей профессии» среди 

студентов СМОО РТ 02 декабря 2023 г. 

Шакирянова 

Камилла 

Юсупова Л.И. 

Сафина Гулия 

Зайнагова С.Г. 

1 место 

 

Участие 

Конкурс профессионального мастерства среди 

молодых педагогов медицинских колледжей и 

училищ Республики Татарстан, 18 декабря 2023 

г. 

Замякина Е.А. 2 место 

Республиканский заочный конкурс 

мультимедийных презентаций среди 

преподавателей и студентов 1 и 2 курсов 

СМОО РТ по дисциплине «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией» по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 

34.02.01 Сестринское дело, декабрь 2023 г. 

Ахмерова Зарина 

Талипова Л.Р. 

Замякина Е.А. 

3 место 

Межрегиональная (on-line) олимпиада, 

посвященная 80-летию Курской битвы, по 

дисциплине «История» среди студентов 

СМФОО ПФО, 23.03.2023 г. 

Гилязетдинова Д.И. 

Афанасьева Н.Ю. 

Участие 
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Межрегиональная заочная олимпиада по 

общепрофессиональной дисциплине 

Органическая химия для студентов 1и 2 курсов 

специальности 33.02.01 Фармация СМФОО 

ПФО, март 2023 г. 

Балюлова Д.И. 

Сабанаева Г.А. 

 

Участие 

Межрегиональный конкурс «Книжная 

выставка» «выдающиеся педагоги России» 

Номинация «Выдающиеся врачи – педагоги», 

апрель 2023 г. 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Массарова Р.Т. 

1 место 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики Татарстан 2023 

года в компетенции Лечебная деятельность - 

фельдшер, с 3 апреля 2023 г. по 7 апреля 2023 г. 

Садыков Н. 

Вазиков И.Х. 

Участие 

Эксперт конкурса 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики Татарстан 2023 

года в компетенции Акушерское дело, с 3 

апреля 2023 г. по 7 апреля 2023 г. 

Шахбазова С. 

Нафикова Э.Ф. 

2 место 

Эксперт конкурса 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики Татарстан 2023 

года в компетенции Фармацевтика, с 3 апреля 

2023 г. по 7 апреля 2023 г. 

Иванова А. 

Замякина Е.А. 

2 место 

Эксперт конкурса 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики Татарстан 2023 

года в компетенции Медицинский и 

социальный уход, с 3 апреля 2023 г. по 7 апреля 

2023 г. 

Марданова Э. 

Климина З.А. 

Юниор Ахметши 

Камиль, школа №35 

Аптрейкина О.В. 

Участие 

Эксперты 

конкурса 

Заочный конкурс видеобесед по ПМ 01 

Проведение профилактических мероприятий 

МЛК 01.02 Основы профилактики МДК 01.03 

Сестринское дело в системе первичной медико-

санитарной помощи населению для студентов 

СМФОО ПФО по специальности 34.02.01 

Сестринское дело в номинации «Опасность 

самолечения», 15 апреля 2023 г. 

 

Ахунова А.Р. 

Галлямова Л.Ф. 

3 место 

Заочный межрегиональный конкурс сценариев 

внеаудиторных мероприятий «мастерская 

педагогического профиля» сред преподавателей 

СМФОО ПФО, апрель 2024 г. 

Шамсутдинова О.В. 3 место 

Межрегиональная заочная олимпиада «Загадки 

патологической анатомии» по дисциплине ОП 

03 Основы патологии, апрель 2023 г. 

Слепова В.К. 

Гирфанова А.Х. 

Участие 
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Заочный конкурс методических разработок 

внеаудиторных мероприятий среди 

педагогических работников средних 

медицинских и фармацевтических 

образовательных организаций Приволжского 

федерального округа, 12 мая 2023 г. 

 

Зайнагова С.Г. 

Карпова О.В. 

1 место в 

номинации 

«Семейный союз» 

Межрегиональный заочный конкурс 

методических разработок внеклассных 

мероприятий по духовно-нравственному 

воспитанию молодежи, май 2023 г. 

Карпова О.В. Участие 

Заочный региональный конкурс методических 

разработок бинарного практического занятия 

профессионального цикла по специальности 

34.02.01 Сестринское дело среди 

преподавателей средних медицинских 

образовательных организаций Приволжского 

федерального округа 

Энгельский медицинский колледж им. св.Луки, 

май 2012 г. 

Агеева Е.Н. 

Гарифуллина Э.М. 

3 место 

Заочный конкурс презентаций «Горжусь своей 

профессией» среди преподавателей СМФОО 

ПФО с 5 сентября по 5 октября 2023 г. 

Замякина Е.А. Участие 

Заочный конкурс интерактивных презентаций 

по теме «Заболевания мочевыделительной 

системы» среди преподавателей СМФУ ПФО 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

31.02.01 Лечебное дело, 30 ноября 2023 г. 

Аптрейкина О.В. Сертификат 

участника 

Конкурс инфографики по разделу «Здоровая 

семья» ОПЦ.07 Здоровый человек и его 

окружение среди студентов специальности 

31.02.01Лечебное дело средних медицинских и 

фармацевтических образовательных 

организаций Приволжского федерального 

округа, ноябрь 2023 г. 

Яковлева А.Ю. 

Агеева Е.Н. 

Сертификат 

участника 

Заочный межрегиональный конкурс учебно-

методических материалов для проведения 

занятий по ПМ 04, ПМ 07 Выполнение работ по 

профессии «Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными» среди преподавателей 

средних медицинских и фармацевтических 

образовательных учреждений Приволжского 

федерального округа среди преподавателей 

СПО ПФО для специальностей 34.02.01 

«Сестринское дело», ноябрь 2023 г. 

Агеева Е.Н. 

Аптрейкина О.В. 

Панова Н.Ф. 

Сертификаты 

участников 

 

Межрегиональный заочный конкурс 

методических разработок внеклассных 

мероприятий «Эволюция воспитания: традиции 

и современность», декабрь 2023 г. 

Карпова О.В. 

Пеструхина Т.А. 

Сертификаты 

участников 
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Межрегиональная заочная научно-практическая 

конференция «Актуальные аспекты 

организации воспитательной работы при 

подготовке современного специалиста в 

системе СПО», декабрь 2023 г. 

Сафина Н.А. Сертификат 

участника, статья 

в сборнике по 

материалам 

конференции 

Заочный межрегиональный конкурс «Классный 

руководитель как наставник» среди 

преподавателей СМФОО ПФО, ноябрь 2023 г. 

 

Мухаметзянова Ю.Э. 

Валиева Г.И. 

3 место 

Межрегиональная научно-практическая 

конференция для педагогических работников 

СПОО «Современные педагогические 

технологии в образовательном процессе в 

условиях реализации ФГОС», декабрь 2023 г. 

Шакирова Г.Ш. 

Карпова О.В. 

Участие. Статьи  

Межрегиональная заочная олимпиада «МДК 

01.01 Обеспечение безопасной окружающей 

среды в медицинской организации», декабрь 

2023 г. 

Сайфуллина Л.М. 

Никитина Л.В. 

Галимова В.В. 

 

Участие 

Интеллектуальная игра по математике 

«Математика в медицине» среди обучающихся 

СМФОО ПФО, январь 2024 г. 

Инфантьева в.О. 

Мансурова Д.А. 

Шамсиева И.И. 

Понамарева Т.С. 

Пеструхина Т.А. 

Участие  

Всероссийский педагогический конкурс 

«Мир Олимпиад» - Всероссийское СМИ 

Свидетельство о регистрации ЭЛ № ФС 77 – 

74651, май 2023 г. 

Вазиков И.Х.  1 место 

Номинация 

«Лучшая 

презентация 

педагога – 2023 г.» 

Всероссийский конкурс по физической 

культуре на тему: «Комплекс общих 

развивающих упражнений с предметами (мяч, 

обруч, гимнастическая палка)» среди 

преподавателей средних медицинских и 

фармацевтических образовательных 

организаций Приволжского федерального 

округа, май 2023 г. 

Архипова Л.К. Участие 

Всероссийская интернет-олимпиада 

«Текстовый процессор – Microsoft Word» среди 

обучающихся, апрель 2023 г. 

Тухфатова Т.И. 

Доган С.А. 

Гаврилова М.А. 

Вафина А.Р. 

Балюлова Д.И. 

Гарифуллина Э.М. 

3 место 

3 место 

Участие 

Участие 

Участие 

Благодарственное 

письмо 

Международный творческий конкурс 

«Наследники Победы – 2023» 

Международная академия «Смарт», май 2023 г. 

Коновнина Л. 

Сафина Н.А. 

3 место 
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Национальный Чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2023 

Департамент государственной политики в 

сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

Минпросвещения России 

Октябрь 2023 г. 

Ибрагимова Р.Р. 

Юсупова Л.И. 

Сертификат 

участника 

Национальный Чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» - 2023 

Департамент Государственной политики в 

сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения 

Минпросвещения России 

Октябрь 2023 г. 

Юсупова Л.И. Сертификат 

эксперта 

Всероссийская викторина студентов среднего 

профессионального образования «Берегите 

планету! Земля – наш общий дом!» 

Центр информационных технологий и 

методического обеспечения «Развитие» г. 

Москва 27.10.2023 г. 

 

Каримуллина С.Б. 

Вазиков И.Х. 

Диплом 

Победителя 

Деловая программа в рамках Национального 

чемпионата «Абилимпикс» - 2023 

Департамент государственной политики в 

сфере СПО и профессионального обучения 

Минпросвещения России, ноябрь 2023 г. 

Юсупова Л.И. Благодарность за 

участие в качестве 

спикера 

Конкурс «Лучшая модель профессионально- 

ориентированного содержания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом 

профессиональной направленности ОП СПО» 

Министерство просвещения РФ 

ФГБОУ ДПО ИРПО, декабрь 2023 г. 

Хамитова М.В. 

Вазиков И.Х. 

Карпова О.В. 

 

 

 

Участие 

Участие в конкурсах, семинарах способствует совершенствованию педагогического 

мастерства преподавателей и раскрытию их творческого потенциала. Также этот критерий 

учитывается при аттестации педагогического работника. 

 

4. Проведение мероприятий на базе колледжа 

В 2023 году на базе НМК прошли следующие мероприятия: 

10 апреля 2023 г. Конкурс методических разработок «Чек-листы для преподавателей 

«на все случаи жизни», «Чек-листы для студентов «на все случаи жизни» среди 

преподавателей СМ ОО РТ. 

С 3 апреля 2023 г. по 7 апреля 2023 г. Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» Республики Татарстан 2023 года в 

компетенции Акушерское дело. 
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Апрель 2024 г. Заочная олимпиада «Знатоки медицины» по дисциплинам 

общепрофессионального цикла для студентов 2 курса по специальности 34.02.01 

Сестринское дело Приволжского федерального округа. 

11 мая 2023 г. Региональный чемпионат профессионального мастерства «Абилимпикс» 

по компетенции «Массажист». 

С 5 сентября по 5 октября 2023 г. Заочный конкурс фотоальбомов «Мое 

профессиональное становление» среди преподавателей СМОО РТ. 

С 5 сентября по 5 октября 2023 г. Заочный конкурс презентаций «Горжусь своей 

профессией» среди преподавателей СМФОО ПФО с 5 сентября по 5 октября 2023 г. 

С 22 ноября по 28 ноября 2023 г. Лингвистический квест по дисциплинам «Русский 

язык», «Иностранный язык», «Родной язык (татарский)» для студентов 1 курса СМОО РТ. 

Ноябрь 2023 г. Площадка «Юный медик» для проведения в рамках данной 

конференции Республиканского конкурса профессионального мастерства «Юный 

профессионал» среди учащихся 7, 9 классов общеобразовательных организаций Республики 

Татарстан (Эффективные практики профориентационной деятельности в рамках социально - 

педагогического партнерства Секция МАУ ДО «Центр технического творчества и 

профориентации» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан). 

Все мероприятия прошли на высоком уровне. Это является результатом продуманной 

организации, всесторонней подготовки. Уровень проведения мероприятий отражает степень 

ответственности коллектива колледжа, профессиональную компетентность педагогических 

работников.  

5.Обобщение опыта работы в СМИ  

Преподаватели колледжа делятся опытом работы на страницах периодических изданий 

и в сборниках по материалам научно-практических конференций. 

 

 

Публикации в СМИ, сборниках, периодических изданиях 

 

№ Автор Название статьи Издание 

1. Пеструхина Т.А., 

Карпова О.В. 

«Методическое 

сопровождение 

профессионального 

развития молодого 

педагога в ГАПОУ 

«Нижнекамский 

медицинский 

колледж» 

Электронный сборник статаей по 

материалам Республиканской 

научно-практической конференции 

«Наставничество: тенденции и 

перспективы», г.Казань, 08 февраля 

2023 г. 

Министерство образования и науки 

Республики Татарстан ГАПОУ 

«Казанский колледж строительства, 

архитектуры и городского 

хозяйства», стр.256 (3 стр.) 

2. Каменьщикова Е.Е. 

Шамсутдинова 

О.В. 

«Деятельность 

фармацевтических 

работников 

Татарстана в годы 

Великой 

Отечественной 

войны» 

Электронный сборник материалов по 

итогам Республиканской X научно-

практической конференции 

«Казаковские чтения», посвященной 

памяти М.Г.Казакова, участника 

Великой Отечественной войны, 

одного из созидателей ветеранского 

движения в Нижнекамском 

муниципальном районе, почетном 

гражданине г.Нижнекамска 

ГАПОУ «Нижнекамский 

политехнический колледж», 2023 г., 
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стр.127 – 132 (6 стр.) 

3. Горбунова А.С. 

Шамсутдинова 

О.В. 

«Вклад врача- 

педиатра в 

Здравоохранение 

г.Нижнекамска!» 

Электронный сборник материалов по 

итогам Республиканской X научно-

практической конференции 

«Казаковские чтения», посвященной 

памяти М.Г.Казакова, участника 

Великой Отечесвенной войны, 

одного из созидателей ветеранского 

движения в Нижнекамском 

муниципальном районе, почетном 

граждание г.Нижнекамска 

ГАПОУ «Нижнекамский 

политехнический колледж», 2023 г., 

стр.167– 171 (6 стр.) 

4. Габидуллина А.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

«Организация работы 

библтотек в годы 

Великой 

Отечественной 

войны» 

Электронный сборник материалов по 

итогам Республиканской X научно-

практической конференции 

«Казаковские чтения», посвященной 

памяти М.Г.Казакова, участника 

Великой Отечесвенной войны, 

одного из созидателей ветеранского 

движения в Нижнекамском 

муниципальном районе, почетном 

граждание г.Нижнекамска 

ГАПОУ «Нижнекамский 

политехнический колледж», 2023 г., 

стр.186 – 191 (5 стр.) 

 

5. Валиева Г.И., 

Беликова Э.С. 

«Методическая 

разработка бинарного 

занятия «Мышцы 

спины» 

Журнал Приложение СПО № 3 2023 

г., стр.65-76 Отпечатано: Общество с 

ограниченной ответственностью 

«АЛМАКС» г.Москва (11 стр.) 

6. Валиева Г.И. 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

«Блокадный 

Ленинград» 

Журнал Приложение СПО № 4 2023 

г., стр.97-107 Отпечатано: Общество 

с ограниченной ответственностью 

«АЛМАКС» г.Москва (10 стр.) 

7. Гарифуллина А. 

Вазиков И.Х. 

«Оценка 

эффективности 

применения 

цитопротекторов в 

комплексной терапии 

хронической 

обструктивной 

болезни легких» 

Сборник по материалам конкурса 

учебно-исследовательских работ 

студентов «Студенческие 

исследования – 2023» среди 

обучающихся СМФОУ ПФО,  

ГАПОУ РБ «Бирский медико-

фармацевтический колледж», апрель 

2023 г., стр.83-87 

8. Низамова Л.М. 

Бутякова Г.А. 

Гарифуллина Э.М. 

«Развитие 

жизнестойкости у лиц 

с ОВЗ через 

профессиональное 

самоопределение» 

Сборник по материалам 

Республиканского конкурса УИРС 

студентов СМОО РТ – 2023 

ГАПОУ «Зеленодольское 

медицинское училище», 2023 г. 

Стр. 345 

Вывод 

По данному направлению проведена значительная работа, что является заслугой всего 

педагогического коллектива.  
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Научно-исследовательская деятельность 

преподавателей и студентов 

 

Научно-исследовательской деятельность студентов и преподавателей колледжа 

включает следующие формы: 

 реферативная работа студентов; 

 проектная, курсовая и дипломная работа студентов; 

 учебно-исследовательская работа студентов; 

 участие студентов и преподавателей в научно-практических конференциях, 

семинарах, конкурсах. 

В 2023 году сформирован сборник с темами курсовых и дипломных работ по 

специальностям Лечебное дело, Сестринское дело, Фармация, Акушерское дело. 

В 2023 году студенты и преподаватели приняли активное участие в научно-

практических конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня. Их работы получили 

признание в форме публикаций в сборниках, призовых мест.  

 

Достижения 

Наименование мероприятия Участник, руководители Результат 

Муниципальная научно-исследовательская 

конференция исследовательских, проектных и 

творческих работ обучающихся и студентов 

имени Николая Максимовича Максимова 

«Славим мы величие учителя»,  

3 февраля 2023 г.  

Горбунова А.С. 

Шамсутдинова О.В. 

Сафина Н.А. 

 

1 место 

Конкурс проектно-исследовательских работ 

«Созидаем будущее», 2023 г. (очно) 

Галиуллина А., 

Полякова Е. 

Шамсутдинова О.В. 

3 место 

Республиканский конкурс учебно-

исследовательских работ студентов СМОО РТ, 

12 апреля 2023 г. (очно) 

Низамова Л.М. 

Бутякова Г.А. 

Гарифуллина Э.М. 

3 место 

IX Республиканская студенческая научно-

практическая конференция 

«Интеллектуальный потенциал молодежи 

XXI», апрель 2023 г. 

Каменьщикова Е.Е. 

Шамсутдинова  

О.В. 

Валиева Г.И. 

Галиуллина А.А. 

Шамсутдинова О.В. 

Сафина Н.А. 

Участие 

Диплом в 

номинации «За 

актуальную и 

практическую 

значимость 

работы» 

Республиканская студенческая научно-

практическая конференция «Грудное 

вскармливание – залог здоровья будущих 

поколений», 23 ноября 2023 г. 

Кужабекова В.В. 

Вазиков И.Х. 

Багаутдинова Т.Ш. 

Участие 

Заочный конкурс учебно-исследовательских 

работ по дисциплине ОП.08 Общественное 

здоровье и здравоохранение среди студентов 

выпускных групп специальности 34.02.01 

Сестринское дело ПФО, апрель 2023 г. 

Мухамадиев И. 

Власова Т.А. 

Карпова О.В. 

1 место 

Заочный конкурс ПФО «Студенческие 

исследования - 2023» среди обучающихся 

медицинских и фармацевтических 

образовательных учреждений Приволжского 

Гарифуллина 

А.А. 

Вазиков И.Х. 

2 место 
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федерального округа, апрель 2023 г. 

II Всероссийская студенческая научно-

исследовательская конференция с 

международным участием, посвященной 80-

летию ФГБОУ ВО КрасГМУ им. проф. 

В.Ф.Войно-Ясенецкого Минздрава России 

(очно-онлайн), 24 апреля 2023 г. 

Хайрутдинов М.Ф. 

Валиева Г.И. 

Галиуллина А.А. 

Шамсутдинова О.В. 

Валиева Г.И. 

Зарипова А.М. 

Шамсутдинова О.В. 

Сафина Н.А. 

Участие 

 

 

3 место 

 

 

Участие 

 

 

Исследовательская работа в форме рефератов, проектов и курсовых работ проводилась 

согласно программам учебных дисциплин и профессиональных модулей. В соответствии с 

ФГОС у студентов выпускных групп прошла защита дипломных работ. 

8 февраля 2023 г. в рамках Всероссийского Дня Науки прошел конкурс творческих 

проектов по биологии (организатор Шамсутдинова О.В.) и конкурс учебно-

исследовательских работ студентов. 

В конкурсе приняли участие студенты колледжа по специальностям: 31.02.01 Лечебное 

дело, 34.02.01 Сестринское дело, 34.02.02 Медицинский массаж, 33.02.01 Фармация. 

Жюри определило победителей и участников конкурса: 

1 место   

УИРС на тему: «Развитие жизнестойкости у лиц с ОВЗ по зрению через 

профессиональное самоопределение». Участник студентка группы 1051 Низамова Лилия. 

Руководители работы: преподаватели Бутякова Г.А., Гарифуллина Э.М. 

2 место  

УИРС на тему: «Организация сестринского ухода за стомированными пациентами». 

Участник студентка группы 9051 Гайнуллиной Ляйсан. Руководители работы: преподаватели 

Аптрейкина О.В., Климина З.А. 

3 место 

УИРС на тему: «Профилактическое обслуживание пациентов с псориазом как 

необходимое условие повышения качества жизни пациента».  Участник студентка группы 

1111 Пестова Валерия. Руководители работы: преподаватель Агеева Е.Н. и медицинская 

сестра ГАУЗ «Нижнекамский кожно-венерологический диспансер филиала ГАУЗ «РККВД» 

им. профессора А.Г. Краснова Н.М. 

3 место 

УИРС на тему: «Мониторинг озеленения медицинских организаций». Участники 

студенты Галиуллина Адиля (группа 9253), Полякова Екатерина (группа 9031). 

Руководители работы: преподаватели Шамсутдинова О.В., Валиева Г.И. 

Дипломами участников конкурса награждены студенты:  

Гарифуллина Азалия (группа 9052), Миннегулов Руслан (группа 9052). Тема работы: 

«Оценка эффективности применения цитопротекторов в комплексной терапии хронической 

обструктивной болезни легких». Руководители работы: преподаватель Вазиков И.Х. и 

Ахметзянова Л.Р., заведующий КДП, врач-кардиолог, врач-терапевт ГАУЗ «НЦРМБ». 

Ахметзянова Амина (группа 9154). Тема работы: «Изучение условий, способствующих 

формированию основ гигиенического воспитания школьников». Руководитель работы: 

преподаватель Галлямова Л.Ф. 

Гетман Вероника (группа 1011). Тема работы: «Значение грудного вскармливания в 

развитии и здоровье детей первого года жизни». Руководители работы: преподаватели 

Багаутдинова Т.Ш., Вазиков И.Х. 
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2. Направить на конкурс учебно-исследовательских работ среди студентов средних 

медицинских образовательных учреждений УИРС на тему: «Развитие жизнестойкости у лиц 

с ОВЗ по зрению через профессиональное самоопределение» студентки группы 1051 

Низамовой Лилии.  

3. Жюри отметили, что выполнение исследовательской работы студентами позволит 

приобрести им уникальный опыт сопричастности к научным открытиям и достижениям, 

поможет поверить в собственные силы, сформирует компетенции по умению применять 

полученные знания в решении новых задач и в профессиональном самоопределении. 

4. Председатель жюри, директор колледжа Гарипов Равиль Рашидович, особо 

подчеркнул, что каждая работа найдет свое практическое применение и развитие. Будут 

организованы занятия со школьниками по гигиене и ЗОЖ, по экологическому воспитанию, 

истории родного края, скорректирована работа по профориентации и социальной адаптации 

студентов с ограниченными возможностями здоровья. 

Вывод 

Научно-исследовательской деятельность занимает важное место в учебно-

воспитательном процессе, подготовке высококвалифицированного специалиста, а также 

способствует развитию педагогических компетенций преподавателей. 

Особое место занимает дипломная работа как форма итоговой аттестации выпускника.  

 

Повышение квалификации, аттестация, стажировка 

Одной из основных целей методической работы является обеспечение 

профессионально-личностного роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. 

Такая деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

 проведение открытых уроков; 

 взаимопосещение уроков и мероприятий; 

 прохождение курсов повышения квалификации; 

 прохождение стажировки; 

 повышение или подтверждение квалификационной категории. 

1. Проведение открытых уроков (см. раздел Работа по повышению профессионального 

мастерства педагогов). 

2. Взаимопосещение уроков. 

Обмен профессиональным педагогическим опытом – важный вид методической работы 

и эффективный путь повышения уровня методической подготовки любого преподавателя. 
Главной целью посещения уроков является методическая учёба, повышение собственного 

профессионального уровня. Педагоги колледжа активно посещают открытые уроки и 

мероприятия коллег, проводят анализ, перенимают опыт. 

3. Курсы повышения квалификации и переподготовка. 

Повышение квалификации педагога – необходимое условие роста и совершенствования 

его профессиональной компетенции. 

За отчетный период курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным программам и профессиональную переподготовку прошли в 

соответствии с планом. 

 

Прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателями и руководящими работниками 

№ ФИО, должность 
Профессиональная 

переподготовка 
Курсы повышения квалификации 

2023 год 

1.  Пеструхина Т.А., 

зам. директора 

 по УП 

 1.ГАПОУ «Казанский медицинский 

колледж» по программе «Особенности 

разработки, внедрения и реализации 

актуализированных ФГОС в 
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образовательную деятельность СМОУ 

(на примере ФГОС Акушерское 

дело),40 ч. с 27 февраля 2023 г. по 3 

марта 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

2.  Аптрейкина О.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 14 марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

3.  Панова  Н.Ф., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 14 марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

4.  Климина З.А., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 14 марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

5.  Сычева С.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 14 марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Организация 

практического обучения в условиях 

реализации ФГОС СПО», 144 ч. с 29 

марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г.  

 

 3.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 
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«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

6.  Афанасьева Н.Ю., 

преподаватель 

истории 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей истории в условиях 

реализации ФГОС СПО», 144 ч. с 14 

марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

7.  Хайруллин Р.Р., 

преподаватель 

физической 

культуры 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей физической культуры в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 14 марта 2023 г. по 10 апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

 

3.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное 

образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», 144ч, с 20.09.2023 

г. по 19.10.2023 г. 

8.  Валиева Г.И., 

преподаватель 

анатомии и 

физиологии 

человека 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей анатомии и физиологии 

человека в условиях реализации ФГОС 

СПО», 144 ч. с 14 марта 2023 г. по 10 

апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей патологии в условиях  

реализации ФГОС СПО»,  144 ч. с  29 

марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г.      

 

 3.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                 
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9.  Гирфанова А.Х., 

преподаватель 

анатомии 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей анатомии и физиологии 

человека в условиях реализации ФГОС 

СПО», 144 ч. с 14 марта 2023 г. по 10 

апреля 2023 г. 

 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

10.  Гарипов Р.Р., 

директор 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

Профессиональная 

переподготовка по 

программе «Менеджмент 

в образовании: 

обеспечение развития и 

эффективности 

деятельности 

образовательной 

организации с 

присвоением 

квалификации «Менеджер 

в сфере образования», 

(620ч.), сентябрь - февраль 

2022-2023 

 

АНО ДПО «Уральский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки» 

 «Педагогика среднего 

профессионального 

образования. Методология 

и практика реализации 

ФГОС нового поколения», 

340 ч., с 24.03.2023 г. по 

17.06.2023 г. 

1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

 

2. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Организация 

здравоохранения и АНО ДПО 

«Уральский институт повышения 

квалификации и переподготовки» 

общественное здоровье», 144 ч., с 

20.09.2023 г. по 19.10.2023 г. 

11.  Агеева Е.Н., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 29 марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г.  

 

2.Центр прикладных квалификаций 

казанского торгово-экономического 

техникума (ГАПОУ) 

по ДПП «Подготовка региональных 

экспертов конкурсов 
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профессионального мастерства 

Абилимпикс» 

с 3 апреля 2023 г. по 24 апреля 2023 г. 

86 ч.   

 3.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                     

12.  Никитина Л.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей сестринского дела в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с 29 марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г. 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

13.  Власова Т.А., 

зам. директора по 

ВР 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе Современные 

образовательные и воспитательные 

технологии в системе среднего 

профессионального образования в 

условиях реализации ФГОС СПО, 144 ч. 

с  29 марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г. 

 2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.               

14.  Сафина Н.А., 

социальный 

педагог 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Практическая 

деятельность социального педагога в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с  29 марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г. 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

15.  Талипова Л.Р., 

преподаватель 

латинского языка 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей фармацевтических 

дисциплин в условиях реализации 

ФГОС СПО», 144 ч. с 29 марта 2023 г. – 

24 апреля 2023 г. 

 2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.   

3. ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе   

«Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей 

латинского языка в условиях 

реализации ФГОС СПО», 144 ч., 

сентябрь-октябрь 2023 г.                                                                                                                                                                        



58 

 

16.  Шамсутдинова 

О.В., 

преподаватель 

биологии 

 1. ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

преподавателей фармацевтических 

дисциплин в условиях реализации 

ФГОС СПО», 144 ч. с 29 марта 2023 г. – 

24 апреля 2023 г. 

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.    

3.  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные 

технологии обучения географии в 

очном и дистанционном форматах», 72 

ч., с 20.09.2023 г. по 12.10.2023 г.                                                                          

17.  Юсупова Л.И., 

заведующий 

учебными 

отделениями, 

преподаватель 

татарского языка 

 1.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе «Формирование 

профессиональных компетенций 

заведующих учебными отделениями в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч. с  29 марта 2023 г. – 24 апреля 2023 г.  

 

2.Центр прикладных квалификаций 

казанского торгово-экономического 

техникума (ГАПОУ) 

по ДПП «Подготовка региональных 

экспертов конкурсов 

профессионального мастерства 

Абилимпикс» с 3 апреля 2023 г. по 24 

апреля 2023 г. 86 ч.     

3.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.   

4.    ФГБОУ ВО «Набережночелнинский 

государственный педагогический 

университет» по программе: 

«Современные технологии достижения 

образовательных результатов 

обучающихся в условиях внедрения 

обновленного ФГОС в практике 

учителя родного(татарского) языка и 

литературы(из них 16 часов по 

вопросам обучения детей с ОВЗ, в том 

числе с РАС)», (72 ч.)    с 26.09.2023 г. 

по 14.10. 2023 г.                                       

18.  Краснова И.Ю., 

преподаватель 

общественного 

здоровья 

 1.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Организация 

здравоохранения и общественное 

здоровье», (144ч) с 24 марта 2023 г. по 

23 апреля 2023 г. 
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 2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

19.  Архипова Л.К., 

преподаватель 

основ 

реабилитации, 

массажа, ЛФК 

 1.Центр прикладных квалификаций 

казанского торгово-экономического 

техникума (ГАПОУ) 

по ДПП «Подготовка региональных 

экспертов конкурсов 

профессионального мастерства 

Абилимпикс» 

с 3 апреля 2023 г. по 24 апреля 2023 г. 

86 ч.   

2.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                                    

20.  Понамарева Т.С., 

преподаватель 

математики 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

21.  Саримова Р.Р., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

22.  Зайнагова С.Г., 

преподаватель 

татарского языка и 

литературы 

 1. ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

2.  ФГБОУ ВО «Набережночелнинский 

государственный педагогический 

университет» по программе: 

«Современные технологии достижения 

образовательных результатов 

обучающихся в условиях внедрения 

обновленного ФГОС в практике 

учителя родного(татарского) языка и 

литературы(из них 16 часов по 

вопросам обучения детей с ОВЗ, в том 

числе с РАС)», (72 ч.), с 26.09.2023 г. по 

14.10. 2023 г. 

23.  Замякина Е.А., 

преподаватель 

фармации 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

24.  Макаренко Л.Н.., 

преподаватель 

русского языка и 

литературы 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

25.  Мухаметзянова 

Ю.Э., зав. 

библиотекой 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

26.  Нафикова Э.Ф., 

преподаватель 

фармации 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

27.  Нурмухамедов 

Р.А., преподаватель 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 
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ОБЖ «Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.    

2. ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе   

«Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей ОБЖ в 

условиях реализации ФГОС СПО», 144 

ч., сентябрь-октябрь 2023 г. 

28.  Ангариков В.А., 

преподаватель 

медицинского 

массажа 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

29.  Аюкина Ф.Х., 

преподаватель 

английского языка 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.                                                

30.  Багаутдинова Т.Ш., 

преподаватель 

педиатрии 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.  

2.  ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе   

«Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей педиатрии 

в условиях реализации ФГОС СПО», 

144 ч., сентябрь-октябрь 2023 г.                                       

31.  Бутякова Г.А., 

преподаватель 

психологии 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.   

2. АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Когнитивно-

поведенческая терапия как метод 

психокоррекционного воздействия при 

аддиктивном и суицидальном 

поведении, тревожно-депрессивных 

расстройствах», 108 ч., с 15.12.2023 г. 

по 18.01.2024 г. 

32.  Вазиков И.Х., 

преподаватель 

медицинских 

дисциплин 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.  

 

2.ГАПОУ РБ «Уфимский медицинский 

колледж» по программе   

«Формирование профессиональных 

компетенций преподавателей гигиены и 

экологии человека в условиях 

реализации ФГОС СПО», 144 ч., 

сентябрь-октябрь 2023 г. 

33.  Галлямова Л.Ф., 

преподаватель 

микробиологии 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.  

2.  АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Тифлопедагогика. 

Инклюзивное и специальное 
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образование обучающихся с 

нарушениями зрения в условиях 

реализации ФГОС», (144ч), с 06.10.2023 

г. по 04.11.2023 г.  

34.  Гарифуллина Э.М., 

преподаватель 

физики, 

астрономии, 

информатики 

 1.ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж» по программе 

«Первая помощь», 10 ч., 14.03.2023 г.        

2.АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные 

технологии обучения физике в очном и 

дистанционном форматах», 72 ч., с 

20.09.2023 г. по 12.10.2023 г. 

35.  Гайсин Р.М., 

преподаватель 

анестезиологии – 

реаниматологии, 

хирургии 

 ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» по программе «Первая 

помощь», 10 ч., 14.03.2023 г. 

36.  Фархутдинова Г.Ф., 

преподаватель 

татарского языка и 

литературы 

 1.  ФГБОУ ВО «Набережночелнинский 

государственный педагогический 

университет» по программе: 

«Современные технологии достижения 

образовательных результатов 

обучающихся в условиях внедрения 

обновленного ФГОС в практике 

учителя родного(татарского) языка и 

литературы (из них 16 часов по 

вопросам обучения детей с ОВЗ, в том 

числе с РАС)», (72 ч.), с 26.09.2023 г. по 

14.10. 2023 г.  

37.  Массарова Р.Т., 

ведущий 

библиотекарь  

 АНО ДПО «Уральский институт 

повышения квалификации и 

переподготовки» «Современные 

подходы к управлению деятельностью 

библиотек» (144 ч.), с 06.10.2023 г. по 

02.12.2023 г. 

38.  Игликова Л.Б., 

преподаватель 

истории 

 

 1.АНО ДПО «Московская академия 

профессиональных компетенций» по 

программе «Проектирование и 

организация учебных занятий в системе 

среднего профессионального 

образования. Содержание и 

методические аспекты преподавания 

учебной дисциплины «Философия», 72 

ч, с 14.09. 2023 г. по 13.10.2023 г. 

2.АНО ДПО «Московская академия 

профессиональных компетенций» по 

программе «Организация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в условиях реализации 

ФГОС и современные методы обучения 

предмету «История», 72 ч, с 14.09. 2023 

г. по 13.10.2023 г. 
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4.Прохождение стажировки. 

В соответствии с ФГОС преподавателям профессиональных дисциплин необходимо раз 

в три года проходит стажировку в лечебных учреждениях города. 

 

Стажировка преподавателей в 2023 году 

 

№ ФИО, должность 
Срок прохождения стажировки  

Место прохождения стажировки 

1. Агеева Е.Н., 

преподаватель 

сестринского дела 

1. 09 - 10 октября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 11-12 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Терапевтическое 

отделение 

3. 13-14 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 16-17 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Неврологическое 

отделение для больных с острым нарушением мозгового 

кровообращения с палатой реанимации и интенсивной 

терапии    

5. 18-19 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 20 октября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

2. Ангариков В.А., 

преподаватель 

медицинского массажа 

09 октября – 20 октября 2023г. - ФТО Поликлиника № 2 

ГАУЗ  «НЦРМБ» 

3. Аптрейкина О.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.  18 - 19 сентября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 20-21 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Терапевтическое отделение 

3. 22-23 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 25-26 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Неврологическое отделение для больных с острым 

нарушением мозгового кровообращения с палатой 

реанимации и интенсивной терапии    

5. 27-28 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 29 сентября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

4. Архипова Л.К., 

преподаватель основ 

реабилитации, массажа 

и ЛФК 

09 октября – 20 октября 2023г. - ФТО Поликлиника № 2 

ГАУЗ «НЦРМБ» 

5. Вазиков И.Х., 

преподаватель 

медицинских 

дисциплин 

13 ноября – 24 ноября 2023 г. – эпидемиологический отдел 

ГАУЗ «НЦРМБ» 

6. Валиева Г.И., 

преподаватель 

анатомии и 

физиологии человека 

18 сентября – 29 сентября 2023г. - Патологоанатомическое 

отделение ГАУЗ «НЦРМБ» 
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7. Гайсин Р.М., 

преподаватель 

анестезиологии - 

реаниматологии, 

хирургии 

18 сентября – 29 сентября 2023г. - Приемный покой ГАУЗ 

«НЦРМБ» 

8. Галлямова Л.Ф., 

преподаватель 

микробиологии 

13 ноября – 24 ноября 2023 г. – клинико-диагностическая 

лаборатория ГАУЗ «НЦРМБ» 

9. Гарипов Р.Р., 

преподаватель 

организации 

деятельности 

здравоохранения 

13 ноября – 24 ноября 2023 г. – организационно- 

методический отдел ГАУЗ «НЦРМБ» 

10. Гирфанова А.Х., 

преподаватель 

анатомии 

09 октября – 20 октября 2023г. - Патологоанатомическое 

отделение ГАУЗ «НЦРМБ» 

11. Климина З.А., 

преподаватель 

сестринского дела 

1. 09 - 10 октября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 11-12 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Терапевтическое 

отделение 

3. 13-14 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 16-17 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Неврологическое 

отделение для больных с острым нарушением мозгового 

кровообращения с палатой реанимации и интенсивной 

терапии    

5. 18-19 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 20 октября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

12. Нафикова Э.Ф., 

преподаватель 

фармации 

ЦРА №289   с 13.11.2023 г. по 24.11.2023 г. в объеме 72 ч. 

13. Никитина Л.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.  18 - 19 сентября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 20-21 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Терапевтическое отделение 

3. 22-23 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 25-26 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Неврологическое отделение для больных с острым 

нарушением мозгового кровообращения с палатой 

реанимации и интенсивной терапии    

5. 27-28 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 29 сентября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

14. Панова Н.Ф., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.  18 - 19 сентября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 20-21 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Терапевтическое отделение 

3. 22-23 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 25-26 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» 

Неврологическое отделение для больных с острым 

нарушением мозгового кровообращения с палатой 
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реанимации и интенсивной терапии    

5. 27-28 сентября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 29 сентября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

15. Сычева С.В., 

преподаватель 

сестринского дела 

1.  09 - 10 октября 2023г. - Поликлиника № 1          

2. 11-12 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Терапевтическое 

отделение 

3. 13-14 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Хирургическое 

отделение № 1 

4. 16-17 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Неврологическое 

отделение для больных с острым нарушением мозгового 

кровообращения с палатой реанимации и интенсивной 

терапии    

5. 18-19 октября 2023г. - ГАУЗ «НЦРМБ» Отделение 

анестезиологии и реанимации № 1  

6. 20 октября 2023г. ГАУЗ «НЦРМБ» Клинико – 

диагностическая лаборатория 

16. Шамсутдинова О.В., 

преподаватель 

биологии 

ЦРА №289   с 13.11.2023 г. по 24.11.2023 г. в объеме 72 ч. 

 

5.Аттестация. 

В 2023 году процедуру аттестации на квалификационную категорию прошли 8 

штатных преподавателей. По итогам аттестации преподаватели Багаутдинова Т.Ш., 

Гарифуллина Э.М. подтвердили высшую квалификационную категорию. Преподавателю 

Талиповй Л.Р., педагогу-психологу Бутяковой Г.А. присвоена высшая кв. категория. По 

итогам аттестации первая кв. категория присвоена преподавателям Ангарикову В.А., 

Галлямовой Л.Ф., Нафиковой Э.Ф., Саримовой Р.Р.   

На конец 2023 г. педагогический коллектив - 38 ч.  

Высшую квалификационную категорию имеют 16 ч., первую 8 ч., соответствие 

занимаемой должности  9 ч. Без категорий 5 ч. 

Вывод 

В колледже созданы все условия для обеспечения профессионально - личностного 

роста педагога, проявляющегося в раскрытии его потенциала. 

Курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки, стажировка 

преподавателей организуется и проходит в сроки, установленные нормативно-правовыми 

документами. 

Работа по повышению квалификационной категории преподавателей ведется 

систематично и целенаправленно. 

Итог 

Сложившаяся в колледже система методической работы включает комплекс 

мероприятий, направленных обеспечение образовательного процесса, что способствует 

повышению эффективности и качества учебного процесса, повышению педагогического 

мастерства преподавателей. 
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10.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Организация воспитательной деятельности в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» (колледж) выстраивается в соответствии с законом «Об образовании Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-

ФЗ «О внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

по вопросам воспитания обучающихся», на основании требований Федерального 

Государственного образовательного стандарта, Указа Президента Российской Федерации от 

21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», Устава колледжа. 

Основная цель воспитательной работы в колледже: создание условий для воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности будущего специалиста со 

средним профессиональным образованием на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций, 

создание воспитательного пространства для самореализации и развития талантов 

обучающихся.  

Главной задачей воспитательной работы с обучающимися является преемственность 

целей воспитания на всех уровнях образования, организация и контроль выполнения 

планируемых личностных результатов образовательной программой в профессиональных 

модулях учебных дисциплин.  

Цели и задачи воспитательной работы реализуются во внеурочное и в учебное время, а 

методы и формы, применяемые для реализации поставленных целей воспитания и 

достижения личностных результатов предоставляют возможность личной самореализации и 

профессионального самоопределения обучающихся, а так же формирование фундамента 

профессиональной деятельности будущих специалистов и целенаправленную мотивацию в 

профессию. 

Социально-бытовые условия в колледже можно оценить, как удовлетворительные. В 

учебном здании есть столовая, медицинский кабинет, спортивный зал. Студенты, 

преподаватели и сотрудники колледжа обеспечены медицинским обслуживанием, питанием, 

условиями для занятий физической культурой и спортом. Санитарно-техническое состояние 

учебной базы соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам.  

 Питание в колледже организовано согласно санитарным правилам СанПиН 2.4.5.2409-

08 «Санитарно-эпидемиологические требования обучающихся в образовательных 

учреждениях начального и среднего профессионального образования». В колледже питаются 

все категории обучающихся. Создана комиссия по контролю за организацией питания. 

 Столовая колледжа оснащена современным технологическим и холодильным 

оборудованием в соответствии с производственными мощностями. Питание в столовой 

организовано проводится по расписанию.  

Колледж располагает общежитием на 72 места. Жилая площадь 1405,3 кв.м. 

Обеспеченность жилой площадью на одного проживающего составляет не менее 6 кв.м. 

Заселение в общежитие производится по заявлению обучающегося и решению 

педагогического совета колледжа. С каждым обучающимся заключается договор найма 

жилого помещения. В общежитии имеются все необходимые условия для проживания: 

жилые комнаты на 2-х и 3-х человек; бытовые и умывальные комнаты оборудованы 

сантехническим оборудованием и газовыми плитами; душевые, туалеты в каждом отсеке. 

Жилые комнаты оборудованы мебелью, которая находится в удовлетворительном состоянии. 

В общежитии поддерживаются необходимые санитарно - гигиенические условия, уборка 

кухни, коридоров, туалетов, мест общего пользования производится уборщицей согласно 

санитарным требованиям. Температурный режим здания соблюдается в соответствии с 

санитарными нормами. 

 Необходимо отметить, что не все иногородние обучающиеся обеспечены местами в 
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общежитии колледжа, им предложны места в общежитиях ГАПОУ «Нижнекамский 

многопрофильный колледж», ГАПОУ «Нижнекамский педагогический колледж», ГАПОУ 

«Нижнекамский политехнический колледж им. Е.Н. Королева», где они проживают.  

ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» имеет еще дополнительно 36 мест на 

втором этаже по адресу г. Нижнекамск, ул.30 лет Победы, д.11, которые выделены в 

оперативное управление для категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению (ОВЗ), но эти помещения нуждаются в капитальном ремонте.  

Все результаты процесса воспитания, в том числе и личностные результаты 

обучающихся фиксируются в Рабочих программах воспитания (РПВ) и в портфолио 

обучающихся. 

 За 2023 год наблюдалось то, что все участники образовательных отношений – 

обучающийся, педагоги, семья, общество, работодатели, государство, партнеры, социальные 

институты, были заинтересованы в выполнении поставленных целей и задач воспитания 

обучающихся. 

Какова же результативность участия обучающихся групп в событиях во внеурочной 

деятельности, и по программе «Разговоры о важном» и воспитательных мероприятиях. 

 

a. Результаты проведенной воспитательной работы с обучающимися  

по разным направлениям и уровням 

№ 

п/п 
Наименование Участники Дата 

Результат (место), 

Ответственный 

Мероприятия в колледже 

1.  Интерактив в рекреациях 

«Гуляй студент. Татьянин 

день» 

музыка – Ахмадеев 

Дамир 

фотооператор - 

Абдрахманова Милана, 

группа 9252 

Флешмоб: 

Шакирянова Камилла, 

группа 9051 

Яруллина Рената, группа 

9251; 

Горелова Вероника, 

группа 9251; 

Балюлова Диана, группа 

9231; 

Гарифуллина Аделя, 

группа 9231; 

Ганиева Роя, группа 9151 

25.01.2023 Сафина Н.А., Студ. 

совет 

2.  Конкурс учебно-

исследовательских работ 

студентов в рамках 

Всероссийского Дня 

Науки прошел 

1 место- Низамова 

Лилия, 1051 

2 место - Гайнуллиной 

Ляйсан, 9051 

3 место - Пестова 

Валерия, 1111 

3 место и у студентов 

Галиуллиной Адили 

(группа 9253), 

Поляковой Екатерины 

(группа 9031) 

08.02.2023 Карпова О.В. 

3.  Конкурс проектных работ 

по биологии в рамках Дня 

науки 

1 курс 10.02.2023 Шамсутдинова 

О.В. 
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4.  Классный час -участие в 

литературной программе 

«Кулинарная  кухня» 

Группа 9252, 22 чел 14.02.2023г

. 

Центральной 

библиотеке имени 

Г.Тукая, Юсупова 

Л.И. 

5.  Беседа «Мотивация к 

учебе-залог успеха» 

Обучающиеся 4-го курса с 27.02.23 

по 04.03.23 

Бутякова Г.А. 

6.  Концерт «О, женщины! 

Весны творенье!» с 

приглашением мам из 

семей, мобилизованных 

отцов студентов колледжа 

Представители групп 07.03.2023 Гарифуллина Э.М., 

9153, студенческий 

совет 

7.  Встреча выпускников СД с 

представителями 

стоматологической 

поликлиники 

«Стоматология НК» по 

вопросу трудоустройства 

4 курс специальности 

Сестринское дело 

16.03.2023 Краснова И.Ю. 

8.  Встреча студентов 

колледжа и студенческого 

актива с руководителем 

ТРО МООО «РСО» 

95 чел. 1-4 курсов 16.03.2023 Воспитательный 

отдел 

9.  Открытый урок по 

литературе на тему 

«Москвичи в романе М.А. 

Булгакова «Мастер и 

Маргарита». 

9254 22.03.2023 Макаренко Л.Н. 

10.  Встреча с Ямалеевым 

Рустэм Файзовичем, 

руководителем Штаба 

татар Москвы, и 

литературного общества. 

Презентация книги 

«Татарстан» 

Группы: 1111, 9051, 

9252, 9054, 9151, 9154 

28.03.2023 Воспитательный 

отдел, Зайнагова 

С.Г., 

Шамсутдинова 

О.В. 

11.  Встреча обучающихся с 

сотрудником 

Госавтоинспекции по 

городу Нижнекамск  

Фархутдиновой Л.Д., где 

шел серьезный разговор о 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

Группы: 1111, 9154, 

9251, 9252, 1252 

29.03.2023 Воспитательный 

отдел 

12.  «Стандарт общения с 

пациентом и его 

родственниками в 

практическом 

здравоохранении. 

Использование речевых 

модулей  будущими 

медицинскими 

работниками в 

профессиональной 

Все выпускные группы 29.03.2023 Краснова И.Ю. 
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деятельности». 

13.  Участие в 

просветительской акции 

«Тотальный диктант» 

Студенты колледжа 10.04.2023 Макаренко Л.Н., 

Саримова Р.Р. 

14.  Профилактическая акция 

«Дети России-2023» 

1-2 курс 12.04.2023 Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

15.  Классные часы по 

воспитательной программе 

Разговоры о важном «День 

памяти о геноциде 

советского народа 

нацистами» 

Уроки мужества С 17 по 22 

апреля 

2023г. 

Воспитательный 

отдел, классные 

руководители 

16.  Неделя психологии: 

челлендж «Подари 

улыбку-получи 

настроение!» 

1-4 курс 17.04.2023 Воспитательный 

отдел 

17.  Беседа-диалог «Мой 

выбор-мои ценности!» 

9221, 9253, 9155, 9131 18.04.2023 Бутякова Г.А. 

18.  Интерактивная игра 

«Турнир доверия» 

9252, 9254 19.04.2023 Бутякова Г.А., 

Бутякова Г.А., 

специалисты 

центра ППП 

«Эйдос» 

19.  Онлайн-опрос для 

родителей обучающихся 

«Современные дети-

современные родители» 

1-4 курс 22.04.2023 Бутякова Г.А., 

Бутякова Г.А. 

20.  Мониторинг 

психологической 

безопасности 

1-4 курс С 

01.05.2023 

Бутякова Г.А. 

21.  Исторический 

калейдоскоп «Великого 

мужества-вечный урок» 

1-2 курсы 05.05.2023 Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

22.  Встреча студентов, 

четвертого курса с 

главным врачом ГАУЗ 

«НЦРМБ» Р.Валеевым 

4 курсы 06.05.2023 Гарипов Р.Р., 

Сычева С.В., 

кл.руководители 

23.  Открытое внеаудиторное 

мероприятие «Цветы и 

порох!» 

9231 12.05.2023 Шамсутдинова 

О.В. 

24.  Собрание для 

неуспевающих студентов 

колледжа 

1-4 курсы 23.05.2023 Гарипов Р.Р., 

Зав.отделениями, 

кл.руководители 

25.  Онлайн-опрос 

выпускников 2023 года 

колледжа на тему 

«Удовлетворенность 

студентов обучение 

колледже» 

4 курсы (212) - 162 

прошли 

29.05.2023 Воспитательный 

отдел 

26.  Поэтический час 

«Путешествие по книгам 

Г.Тукая» в библиотеке 

9231, 9252 31.05.2023 Массарова Р.Т. 
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колледжа 

27.  Познавательная акция 

«Дыши свободно, живи 

счастливо!», приуроченная 

к Всемирному дню отказа 

от табака 

1-2 курсы 31.05.2023 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А., 

волонтеры-медики 

28.  «День Знаний», акция 

«Самолетик будущего» 

Давлетшина Азалия, 

9054 

Горелова вероника, 9251 

Чернова Эльвина, 9152 

Ахмадеев Дамир, 9251 

Альмеев Нафкать, 9153 

Полякова Екатерина, 

9031 

Имамиева Гузель, 9155 

Новикова Ксения, 9054 

01.09.2023 Сафина Н.А. 

29.  Акция «Капля жизни» Группа 9354 (6 человек) 

Группа 9031(4 человека) 

Имамиева Гузель, гр. 

9155 

04.09.2023 Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.А. 

30.  Линейка для обучающихся 

1го курса всех 

специальностей 

1й курс всех 

специальностей 

05.09.23 Гарипов Р.Р. 

Пеструхина Т.А. 

Власова Т.А. 

Сафина Н.А. 

Юсупова Л.И 

Агеева Е.Н. 

31.  Вакцинация сотрудников и 

обучающихся 

Профилактическая беседа 

«О мероприятиях по 

профилактике гриппа и 

ОРИ, в т.ч Ковид в 

эпидемическом сезоне 

2023-2024г» 

Желающие  08.09.2023 Крюкова Т.И. 

Бригада НЦРМБ 

32.  Урок мужества «Память 

вечно храним» 

Группа 9231 11.09.2023 Сафина Н.А. 

Афанасьева И.Ю. 

33.  Заседание Студенческого 

совета 

Активисты 11.09.2023 Власова Т.А. 

34.  Профилактическая акция 

«Безопасность дорожного 

движения» 

9351, 9354, 9352, 9321, 

9131 

14.09.2023 Сафина Н.А. 

Сафонова И.Н. 

35.  «Секреты успешного 

обучения» - 

мотивационная 

психологическая беседа 

для 2 курсов» 

2 курс 19.09.2023 Бутякова Г.А. 

36.  Мотивационная 

психологическая беседа 

для первокурсников 

«Старт в профессию!» 

Обучающиеся 1го курса 15.09.2023 Бутякова Г.А. 

37.  Старт онлайн марафона 

«Команда Первых. Просто 

Сулеманова Камилла, гр. 

9253 

15.09.2023-

28.09.2023 

Сафина Н.А. 
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действуй» Хабибуллина Эльмира, 

гр. 9253 

38.  Собрание старост, 

вручение значка 

Староста группы 21.09.2023 Юсупова Л.И 

Агеева  

Е.Н 

39.  Встреча в общежитии Студенты, проживающие 

в общежитии 

21.09.23 Афанасьева Н.Ю. 

40.  Социально-

психологическое 

тестирование 

обучающихся с 1 по 4 курс 

Все обучающиеся С 

25.09.2023 

Бутякова Г.А 

Кл. руководители 

41.  «Секреты успешного 

обучения» - 

мотивационная 

психологическая беседа 

для 3 курсов» 

3 курс 26.09.2023 Бутякова Г.А. 

 

42.  Турнир по бадминтону и 

настольному теннису 

Представители групп 26.09.2023 Хайруллин Р.Р. 

43.  Экскурсия в ГАУЗ 

«НЦРМБ с ПЦ», Роддом 

9921 28.09.2023 Сычева С.В 

Кл. руководитель 

44.  «Посвящение в студенты» 

для первокурсников 

1 курс 28.09.2023 Студсовет 

1211, Климина З.А. 

 

45.  Экскурсии в ГАУЗ 

«НЦРМБ» 

Все первокурсники С 16 по 23 

октября 

2023 

Сычева С.В. 

46.  Встреча с представителем 

«Движение первых» 

9351, 953, 9354, 9254, 

9251  

23.10.2023 Воспитательный 

отдел 

47.  Конкурс «Алло, мы ищем 

таланты!» 

Все первокурсники С 

27.10.2023 

по 

28.11.2023 

Воспитательный 

отдел, 

Студенческий 

совет 

48.  Новогодняя перезагрузка 

«Территория волшебства» 

Все группы 21.12.2023 Воспитательный 

отдел, 

Студенческий 

совет,  

Замякина Е.А. 

Мероприятия в Нижнекамске и Нижнекамском муниципальном районе 

1.  Посещение тат. драм 

театра им. 

«А зори здесь тихие» 

Группа 9152 – 20 чел, 

Группа 9221 – 12 чел 

Группа 9154 – 3 чел. 

Гилязова Залина, 

Гарипова Айгуль, 

Зарипова Светлана 

Группа 1211 – 6 чел 

23.01.2023 Сафина Н.А.,  

Зайнагова С.Г. 

Климина З.А. 

2.  Встреча студентов с 

Главой Нижнекамского 

муниципального района 

РТ, 

мэром города 

Нижнекамска 

1. Полякова Екатерина, 3 

курс – заместитель 

председателя 

Студенческого совета 

колледжа; 

2. Марданшина Эльмира, 

2 курс – председатель 

24.01.2023 Гарипов Р.Р. 

НХТИ 
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Студенческого совета 

общежития; 

3. Мухамадиев Ильнур, 4 

курс – координатор 

НМО ТРО ВОД 

«Волонтеры-медики»; 

4. Асафьева Ангелина, 4 

курс – член НМО ТРО 

ВОД «Волонтеры-

медики»; 

5. Шакирянова Камилла, 

3 курс – член 

Студенческого совета 

колледжа; 

6. Ахмадеев Дамир, 1 

курс – член 

Студенческого совета 

колледжа 

3.  Спортивно-массовое 

соревнование 

«Татьянины забавы» в 

парке Нефтехимиков 

Коровина Ирина 

Владимировна, 1911 

Хикматуллина Алина 

Айратовна, 1911 

Ханова Эльвина 

Мансуровна, 1911 

Ермолаева Ольга 

Дмитриевна, 1911 

Тухфатова Тансылу 

Ильдаровна, 9231 

Гарифуллина Аделя 

Илдаровна, 9231 

25.01.2023 Хайруллин Р.Р. 

Пар Нефтехимиков 

4.  Городской молодежный 

форум «Мы вместе! Мы 

едины!», в рамках соц. 

Проекта «ЭтноSTYLE» 

9152 Коглова А. 

Каменьщикова Е. 

Калдашева А. 

9154 Бадигитдинов А. 

9153 Уваров К. 

26.01.2023 Сафина Н.А., 

НХТИ 

5.  Литературно-музыкальная 

встреча с членом союза 

писателей РТ Марсом 

Хафизовым 

Группа 9152 

(тат.подгруппа) 

26.01.2023 Зайнагова С.Г. 

Центральная 

библиотека 

6.  Участие муниципальном 

образовательном 

фестивале «ProСТО», 

организатором которого 

является Нижнекамский 

штаб студенческих 

отрядов 

9252 – Калинина Илона 

Сергеевна; 

9252 – Хасанова Амалия 

Азаматовна; 

9252 – Хасанова Диляра 

Рамилевна. 

27-

29.01.2023 

Сафина Н.А. 

Ковер 

7.  Открытие года здоровья и 

здорового образа жизни 

Волонтеры: 

9251 – Ханафиева 

Самира 

9251 – Фахрутдинов 

Фоат 

9251 – Хусаенова Ралина 

9252 – Абрашова 

28.01.2023 Гарипов Р.Р. 

Сычева С.В. 

Сафина Н.А. 

Аптрейкина О.В. 

Панова Н.Ф. 
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Валерия 

9252 – Кириллова Юлия 

9251 – Гумерова Ильзира 

9252 – Хафизова Аделя 

9031 – Полякова 

Екатерина 

9154 – Сулейманов 

Диншат 

9154 – Бадигитдинов 

Амир 

9154 – Гилязова Залина 

9952 – Мухамадиев 

Ильнур 

9231 – Тухфатова 

Тансылу 

9231 – Гарифуллина 

Аделя 

9252 – Чернобровкина 

Виктория 

9252 – Абдрахманова 

Милана 

9252 – Кукушкина 

Екатерина 

9252 – Габдуллина 

Гульгена 

Группа 1211 (Физ-ра) 

Хрисанов Д.Н. 

8.  Фестиваль «Ангелы в 

белых халатах», НЦРМБ 

4 курс 04.02.2023 НЦРМБ Краснова  

И.Ю. 

9.  Ретро-вечеринка «Под 

мамину пластинку» 

9221- Цивинцева К. 

9231- Балюлова Д. 

04.02.2023 Сафина Н.А 

Студ.совет, 

Библиотека 

им.Г.Тукая 

10.  Открытие года 

национальных культур 

 

9251 Ахмадиев Д. 

9251 Гоорелова В. 

9154 Давлетшина А. 

05.02.2023 Сафина Н.А. 

11.  Спектакль «Старик из 

деревни Альдермеш» 

Группа 9253 – 20 чел. 

Группа 1112 – 7 чел. 

Группа 9254 – 20 чел. 

Группа 9231 – 13 чел. 

Группа 1011 – 3 чел. 

06.02.2023 ТДТ им. 

Миннулина 

Кл. руководители 

12.  Встреча с председателем 

Совета регионального 

Общероссийского 

общественно-

государственного 

движения детей и 

молодежи «Движение 

Первых» в РТ 

Сулеймановым Т.Д. 

Абрашова Валерия 

Александровна-9252 

Кириллова Юлия 

Сергеевна-9252 

Иммамиева Гузель 

Мидехановна-9151 

Артемьева Диля 

Игоревна-9155 

Кривелева Ксения 

Сергеевна-1211 

08.02.2023 УО НМР РТ 

Власова Т.А., 

Сафина Н.А.. 

13.  Победитель зонального 

этапа республиканского 

Гарипов Р.Р.- 

ПОБЕДИТЕЛЬ в 

11.02.2023 Гарипов Р.Р. 
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конкурса «Женщина Года. 

Мужчина Года: женский 

взгляд».  

номинации «Мужчина - 

лидер» 

14.  Литературно-

музыкальный вечер, 

посвященный 117-летию 

со дня рождения поэта-

героя М.Джалиля 

Группа 9921 15.02.2023 Зайнагова С.Г. 

15.  II место в муниципальном 

смотре-конкурсе строя и 

песни среди студентов 

высших и средне-

специальных 

образовательных 

учреждений города 

Нижнекамск. 

Взвод девушек, 25 чел. 15.02.2023 Нурмухамедов 

Р.А., 

воспитательный 

отдел 

16.  Участие в  городской 

сессии с участием Раиса 

Республики Татарстан 

Минниханова Р.Н.» и  

приветствие гостей сессии 

Мухамадиев Илнур 

Рафаэлевич, группа 9952 

Имамиева Гузель 

Мидехатовна, 9155 

Фахрутдинов Фоат 

Ленарович, 9251 

Кадимова Эмиля 

Тимуровна, 9254 

21.02.2023 Гарипов Р.Р. 

17.  Участие в X 

муниципальной научно-

практической 

конференции  

«Казаковские чтения», 

посвященной памяти М.Г. 

Казакова, участника 

Великой Отечественной 

войны, одного из 

создателей ветеранского 

движения в 

Нижнекамском 

муниципальном районе, 

почетного гражданина г. 

Нижнекамска» 

Горбунова Анастасия 

Сергеевна, 9031; 

2 место, Каменьщикова 

Екатерина Евгеньевна, 

9152; 

1 место Галиуллина 

Адиля Алмазовна, 9253 

21.02.2023 Шамсутдинова 

О.В., Сафина Н.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

18.  Участие в мероприятии, 

посвященном Дню 

защитника Отечества на 

базе ГАПОУ 

«Нижнекамский 

индустриальный 

техникум» 

Нишамбаева Карина 

Мансуровна, 9155 

Ситдикова Аделя 

Амуровна, 9155 

Имамиева Гузель 

Мидехатовна, 9155 

Горелова Вероника 

Алексеевна, 9251 

Яруллина Рената 

Рафаэлевна, 9251 

Носкова Ангелина 

Андреевна, 9251 

Хабибуллина Эльмира 

Наильевна, 9253 

21.02.2023 Благодарственное 

письмо 
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Сулейманова Камила 

Ильнуровна, 9253 

Антабян Анна 

Хачатуровна, 9253 

Иващенко Елизавета 

Сергеевна, 9253 

Семененко Регина 

Андреевна, 9253 

19.  Спортивно-

патриотическое 

мероприятия, 

приуроченное ко Дню 

Защитника Отечества 

1 -4 курс 22.02.2023 Хайруллин 

Р.Р.,Нурмухамедов 

Р.А., 

воспитательный 

отдел, профком  

20.  Занятие в Управлении 

ЗАГС г. Нижнекамска в 

рамках проекта 

«Семьеведение» на тему 

«Признательность и 

благодарность» 

9152 01.03.2023 Бутякова Г.А., 

Сафина Н.А. 

21.  Участие в муниципальной 

квиз-игре «Реквизит» 

Кривлева Ксения, 1211 

Швецова Арина, 9221 

Ахметшина Аделя, 9221 

Яруллина Рената, 9251 

Горелова Вероника, 9251 

15.03.2023 МЦИ «Ковер», 

Сафина Н.А. 

22.  Участие в составе женской 

команды от Управления 

здравоохранения НМР РТ 

в эстафете по лыжным 

гонкам, посвященном 

закрытию лыжного сезона 

2022-2023 гг. 

II место 18.03.2023 Архипова Л.К. 

23.  Лекция с приглашенным 

врачом туберкулезного 

диспансера Мусиной 

Резедой Валихановной 

Группа 9152  

Группа 9153  

Группа 9054  

Группа 9253  

Группа 9053  

21.03.2023 Сафина Н.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

24.  Участие в 

благотворительном 

концерте для 

мобилизованных РТ в 

г.Казань 

Уразбаева Азалия 

Икрамовна, 9053 

21.03.2023 МБУ «Ансамбль 

песни и танца 

«Нардуган» 

г.Нижнекамска 

РТ», УО НМР РТ, 

воспитательный 

отдел 

25.  Участие в Школе 

неформального 

образования 

Группа 9252 27 марта по 

02 апреля 

2023 

ТРО ООО 

«Российский союз 

молодежи», 

Юсупова Л.И. 

26.  Участие в муниципальном 

митинге, посвященном 

Дню внутренних войск 

МВД России 

Группа 1211 27.03.2023 Хайруллин Р.Р. 

27.  Участие в расширенном Полякова Екактерина, 04.04.2023 МЦИ «Ковер» 
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заседании председателей 

студенческих советов ОО 

в КИУ 

9031 

28.  Участие в муниципальном 

профилактическом, ко 

Дню здоровья, на 

территории Рамус Молла 

Ханафиева Самира, 9252 

Полякова Екатенрина, 

9031 

06.04.2023 Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики, 

Штаб «ВМ» 

29.  Участие в тотальном 

диктанте 

1-4 курс 08.04.2023 УО НМР РТ, 

Макаренко Л.Н., 

Саримова Р.Р. 

30.  Победа в Квиз-игре, 

посвященной дню 

рождения 

«Нижнекамского штаба 

студенческих отрядов» 

Хабибуллина Эльмира, 

9253 

Антакбян Анна, 9253 

Сулейманова Камилла, 

9253 

Гарифуллина Аделя, 

9253 

Миннезянова Лейсан, 

9254 

12.04.2023 Диплом I место 

31.  Участие в заседании Клуба 

молодых избирателей в 

КИУ 

Полякова Екактерина, 

9031 

05.04.2023 УО НМР РТ 

32.  Участие в 10-ом Турнире 

по рукопашному бою в 

спортивной школе 

«Ярыш» 

Ханафиева Самира, 9252 

Хусаенова Ралина, 9251 

15.04.2023 НВЦ Добро штаб  

33.  Участие в закрытии 

одиннадцатого учебного 

года в Университете 

третьего возраста 

Архипова Л.К., и группа 

обучающихся 

«серебряного возраста» 

Университета  

17.04.2023 Сафина Н.А. 

34.  Профориентация для 

учащихся МБОУ 

«Шингальчинская СОШ» 

Учащиеся школы 27.04.2023 Пеструхина Т.А., 

Сычева С.В. 

35.  Участие в муниципальном 

турнире по стритболу 

среди студентов СПО и 

ВУЗ города Нижнекамск, 

посвященного Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг. 

20 чел. 27.04.2023 Хайруллин Рустем 

Рахимзянович 

36.  Фестиваль профессий 

«Мир профессий 

Нижнекамска» 

Учащиеся школ 

г.Нижнекамска 

27.04.2023 Пеструхина Т.А., 

Власова Т.А., 

Сычева С.В., 

Гайсин Р.М., 

Вазиков И.Х., 

Климина З.А., 

Аптрейкина О.В., 

Панова Н.Ф., 

Волонтеры-медики 
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37.  Участие в масштабных 

вокально-

хореографических 

мероприятиях и прологе в 

день празднования Дня 

Победы 

Уразбаева Азалия, 9053 С 2 по 9 

мая 2023 

Воспитательный 

отдел 

38.  Участие в муниципальном 

автомотопробеге «По 

дорогам героев!» 

3 чел. из группы 1211 

Посещение сел и 

деревень НМР РТ, 

участие в митинге у 

памятников героев 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

форме санитарных 

инструкторов  

03.05.2023 Власова Т.А., 

Климина З.А. 

39.  Участие в муниципальном 

легкоатлетическом 

пробеге, посвященном 78-

ой годовщине со дня 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг. 

20 чел. 04.05.2023 Хайруллин Рустем 

Рахимзянович 

40.  Участие в муниципальном 

торжественном шествии, 

посвященном 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

22 чел. 09.05.2023 Нурмухамедов Р.А. 

41.  Оказание внештатной 

медицинский помощи 

школьникам, студентам, 

ветеранам, участникам 

муниципального 

торжественного шествия, 

посвященного 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

15 чел. 09.05.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

преподаватели 

клинических 

дисциплин 

колледжа 

клинических 

дисциплин 

42.  Санитарная очистка парка 

«Семья» 

1-2 курс 12.05.2023 Ватрушкин Г.И., 

Зайнагова С.Г. 

43.  Посещение Гала-концерта 

лауреатов 

республиканского 

фестиваля самодеятельных 

исполнителей среди 

ветеранов Республики 

Татарстан «Балкыш» 

Давлетшина Азалия, 

9154, председатель 

студсовета 

17.05.2023 Власова Т.А., 

Мухаметзянова 

Ю.Э.  

44.  Работа волонтеров-

медиков в парке «Семья» 

на муниципальном 

празднике, посвященном 

Группа 1211 24.05.2023 Власова Т.А., 

Климина З.А. 



77 

 

Дню славянской 

письменности 

45.  «Мастер-класс» для 

обучающихся ГАПОУ 

«Нижнекамский 

политехнический колледж 

им. Е.Н. Королева» в 

рамках ежегодных военно-

полевых сборов 

Волонтеры-медики 14.06.2023 Гайсин Р.М., 

Климина З.А., 

Аптрейкина О.В. 

46.  Коллективное посещение 

спектакля «Старик из 

деревни «Альдермеш» 

(Тат.драм театр) 

1 курс 12.09.2023 Власова Т.А. 

47.  Участие в форуме 

«Движение первых» 

9251: Хусаенова Ралина, 

Ханафеева Самитра,  

Носкова Ангелина; 

9252: Хафизова Аделя; 

9231: Балюлова Диана, 

Тухватова Тансылу, 

Гаврифуллина Аделя; 

9253: Хабибуллина 

Эльмира 

14.09.2023 Сафина Н.А.,  

студенческий совет 

48.  Участие в городском 

мероприятии «Кросс  

Нижнекамска-2023» 

9351, 9353, 9331 16.09.2023 Хайруллин Р.Р., 

Архипова Л.К. 

49.  Волонтерская помощь в 

плетении маскировочных 

сетей для участников СВО 

Группа 9231 18.09.2023 Карпова О.В. 

Сафина Н.А. 

50.  Профилактическая акция 

«Стоп ВИЧ/СПИД» на 

территории ТРЦ «Рамус 

Молл» 

Файзуллина Алина 

Рамилевна 9351 

Едиханова Ксения 

Ивановна 9352 

Умнова Вероника 

Федоровна 9352 

Илькина Зарина 

Рустамовна 9352 

Исмагилова Разиля 

Ильсуровна 9352 

Гильмуллин Риваль 

Ринатович 9352 

Кириллова Юлия 

Сергеевна 9252 

Абрашова Валерия 

Александровна 9252 

Имамиева Гузель 

Мидехатовна  9155 

Артемьева Диля 

Игоревна  9155 

19.09.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

волонтеры-медики 

51.  Движение первых, 

«Всероссийский проект 

«Первая помощь» в МЦИ 

Ковер 

Балюлова Диана 

Ильнуровна 9231 

Тухфатова Тансылу 

Ильдаровна  9231 

Гарифуллина Аделя 

19.09.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

волонтеры-медики 
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Ильдаровна  9231 

52.  Посещение библиотеки 

Кол Гали 

9321 21.09.2023 Сафина Н.А. 

Игликова Л.Б. 

53.  Участие в акции «На 

работу на велосипеде» 

- 22.09.2023 Архипова Л.К. 

Мурина А.В. 

54.  Встреча юношей с 

представителями ДАСАФ 

юноши 22.09.2023 Власова Т.А. 

Агеева Е.Н. 

55.  Участие в презентации 

муниципального проекта 

«У истоков», с участием 

Почетного гражданина 

города Глянца Р.Г. 

Группа 1111 22.09.2023 Сычева С.В. 

56.  Участие волонтеров-

медиков в муниципальном 

мероприятии, 

посвященном 57-летию 

города Нижнекамск на 

территории парка 

«Семья», совместная 

работа в «Точка роста» с 

партнерами ГАУЗ «Центр 

общественного здоровья и 

медицинской 

профилактики» 

Группа волонтеров-8 

чел., из гр. 1011 

23.09.2023 Сафина Н.А., 

Валиева Г.И. 

57.  Волонтерство на 

мероприятии «Чистые 

игры» 

Имамиева Г., 9155 

Артемьева Д., 9155 

25.09.2023  

58.  10000 шагов к жизни Активисты 30.09.2023 Власова Т.А. 

Волонтеры-медики 

Сафина Н.А. 

Архипова Л.К. 

59.  Коллектив студентов и 

сотрудников колледжа 

приняли участие в 

патриотическом 

муниципальном 

мероприятии «Митинг, 

посвященный проводам 

бывшего преподавателя 

физической культуры 

Нижнекамского 

медицинского колледжа в 

связи с гибелью в СВО 

Хрисановым Д.Н. 

Более 500 человек 

студентов и 

выпускников колледжа 

27.09.2023 Все службы 

колледжа 

60.  День призывника ДНТ Юноши колледжа 

призывного возраста 

26.10.2023 Воспитательный 

отдел, 

 Бутякова Г.А. 

61.  Участие в квиз-игре по 

ПДД «Внимание-дорога!» 

Студенчески й совет 14.11.2023 Воспитательный 

отдел 

62.  Участие в городских 

мероприятиях, 

посвященных декаде 

Все студенты 04.12.2023 Власова Т.А. 

Волонтеры-медики 

Сафина Н.А., 
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инвалидов Бутякова Г.А. 

Региональный уровень 

1. Открытое занятие в ЗАГС 

в рамках проекту 

«Семьеведение, на тему 

«Признательность и 

благодарность»» 

Группа 9152 01.03.2023 Бутякова Г.А., 

Сафина Г.А. 

2. Участие в XXVI 

ррегиональном фестивале 

детского и юношеского 

творчества «Страна 

поющего соловья», 

г.Альметьевск 

Урабаева Азалия 

Икрамовна, 9053 

16.03.2023 МБУ «Ансамбль 

песни и танца 

«Нардуган» 

г.Нижнекамска 

РТ», УО НМР РТ, 

воспитательный 

отдел 

3. Региональный Чемпионат 

«Абилимпикс» по 

компетенции Массажист 

Студенты колледжа 11.05.2023 Организационный 

комитет 

Республиканский уровень 

1.  Республиканские 

соревнования по 

настольному теннису среди 

незрячих 

1051 Мухмутов Алмаз, 

гр. 1051 

28.01.2023 Ангариков В.А. 

2.  Участие в 

Республиканском Форуме 

«Лига профессионалов», 

РТ, Зеленодольский р-он 

Полякова Екатерина, 

9031 

28 по 30 

апреля 

2023 

Власова Т.А. 

3.  Участии в Конгрессе 

«Лига студентов» 

Давлетшина Азалия 

Ильнуровна, 9155  

Гарифуллина Аделя 

Радмировна, 9253 

Гарифуллина Аделя 

Илдаровна, 9231 

Балюлова Диана 

Ильнуровна, 9231 

10.05.2023 Власова Т.А. 

4.  Посещение 

Зооботанического сада 

«Река Замбези» 

Группа 1153 15.09.2023 Бутякова Г.А. 

Общество слепых 

5.  Участие в вебинаре в 

рамках проекта «Час 

классного руководителя» 

по теме «Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов-

психологов ОО в области 

формирования 

гражданской 

идентичности, чувства 

патриотизма у  

современных детей, 

подростков, молодежи, и 

профилактику вовлечения 

в противоправные 

 27.09.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 
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действия» 

6.  Участие в молодежном 

форуме, г.Казань 

Марданова Э.Р., 1111 24-25 

октября 

2023г. 

Сычева С.В. 

7.  День призывника ДНТ 26.10.2023 Власова Т.А., 

Бутякова Г.А. 

Всероссийский уровень 

1.  Участие во Всероссийском 

турнире по пляжному 

волейболу для лиц с ОВЗ 

по зрению «Массаж спасет 

мир!» 

Чертова Ирина, Гарипов 

Раиль, Хисматуллина 

Гульназ-выпускница 

2021 г. 

13-14 июня 

2023 

Социально-

волонтерская 

организация 

международного 

центра подготовки 

развития 

массажистов г. 

Москва, компания 

«Комус» 

Юсупова Л.И., 

Архипова Л.К., 

Ангариков В.А. 

Профилактические мероприятия среди студентов колледжа 

1. Беседа-диалог «Мотивация 

к учебе-залог успеха!» 

1 курс 06.02.2023 Бутякова Г.А. 

2.  Беседа-диалог «Мотивация 

к учебе-залог успеха!» 

2 курс 13.02.2023 Бутякова Г.А. 

3.  Беседа-диалог «Мотивация 

к учебе-залог успеха!» 

3 курс 20.02.2023 Бутякова Г.А. 

4.  Беседа-диалог «Мотивация 

к учебе-залог успеха!» 

4 курс 27.02.2023 Бутякова Г.А. 

5.  «Разговор о важном», 

встреча со специалистом 

Госнаркоконтроля 

1 курс 02.02.2023 Сафина Н.А. 

6.  Участие в 

профилактической лекции 

в рамках акции «Сообщи, 

где торгуют смертью» с 

приглашенным 

сотрудником 

Госнаркоконтроля (с 

обязательным участием 

подростков, находящихся 

в зоне риска)  

Емельянова Валерия, 

9154 

Хасаншина Дания, 9154 

Хазиева Алсу, 9154 

21.03.2023 МЦИ «Ковер» 

7.  Встреча обучающихся с 

сотрудником 

Госавтоинспекции по 

городу Нижнекамск 

Фархутдиновой Л.Д., где 

шел серьезный разговор о 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма. 

Группы: 1111, 9154, 

9251, 9252, 1252 

29.03.2023 Воспитательный 

отдел 

8.  Круглый стол 

«Кибертерроризм» и 

Березина Екатерина, 

9051 

11.04.2023 Сафина Н.А. 
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проявления экстремизма в 

сети «Интернет» и 

социальных сетях в 

условиях новых вызовов и 

угроз» 

9.  Участие в 

республиканском 

совещании в формате 

видео-конференции (ВКС) 

по вопросу профилактики 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

организованное МО и Н 

РТ 

 12.04.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

10.  Профилактическая акция 

«Безопасность дорожного 

движения»  

Волонтеры-медики 14.09.2023 Сафина Н.А. 

Сафонова И.Н. 

11.  Открытый урок по 

дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности на 

тему «Техногенные 

катастрофы. Влияние на 

экологию и климат»» 

9031 01.11.2023 Нурмухамедов Р.А. 

12.  Марафон «Молодежная 

клиника» 

1-2 курс 27.11.2023 Воспитательный 

отдел 

Добровольчество 

1. Оказание помощи 

волонтерами при 

организации мероприятия 

в ДНТ на Фестивале 

«Мамин выходной», 

который собрал мам и их 

детей с ограниченными 

возможностями по 

здоровью на 

образовательно-

развлекательном 

мероприятии. 

 

В рамках мероприятия 

прошли мастер-классы, 

аква-гримм, игры с 

аниматором, 

интерактивные 

площадки. В 

организации 

мероприятия были 

задействованы 

волонтеры АНО 

«Нижнекамский 

волонтерский центр», 

которые помогали 

работать с участниками 

и гостями Фестиваля 

04.03.2023 15 чел. 

2. Мастер-класс по оказанию 

первой помощи для более 

100 учащихся СОШ N 2 г. 

Нижнекамска для 8 и 9 

классов, в рамках 

реализации 

профориентационной 

программы для учащихся 

школ города Нижнекамск 

«Твой Выбор-Медицина». 

Волонтеры-медики: 

Мухамадиев И., 9952 

Имамиева Г., 9155, 

Ишимбаева К., 9155 

 

06.03.2023 Штаб НМО ТРО 

ВОД в сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики» 

3. Участие волонтеров в Анфимова Анна, 9131 11.03.2023 АНО 
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Фестивале Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

«ГТО» 

Выборнова Елена, 9131 «Нижнекамский 

волонтерский 

центр» 

4.  Профориентация для 

учащихся школ 

г.Нижнекамск «Школьные 

отряды волонтеров-

медиков в МЦИ «Ковер» 

Для учащихся школ 

г.Нижнекамск 

21.03.2023 Волонтеры-медики, 

Мухамадиев И., 

гр.9952 

5. Профилактическая акция 

«Белая ромашка», 

приуроченная к 

Всемирному дню борьбы с   

туберкулезом в МБОУ 

лицее №35, и на 

центральном вещевом 

рынке 

Хафизова Аделя, 9252, 

Чернобровкина 

Виктория, 9252, 

Кириллова Юлия 9252, 

Абрашова Валерия, 9252 

24.03.2023 Волонтеры-медики, 

Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики 

6. Профилактическая беседа 

в МБОУ №29 для 

учащихся (СЛР) 

Хафизова Аделя, 9252, 

Чернобровкина 

Виктория, 9252, 

Кириллова Юлия 9252, 

Абрашова Валерия, 9252 

25.03.2023 Волонтеры-медики, 

Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики 

7. Профилактическая акция 

«Здоровье-молодость 

успеха!» 

Ханафиева Самира, 9251 

Полякова Екатерина, 

9031 

06.04.2023  Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики,  

Штаб НМО ТРО 

ВОД в сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Мухамадиев 

Ильнур, 9952 

8. В рамках программы 

«Профориентация для 

учащихся школ» 

организован 

образовательный квест, 

квиз-игра для 6,7,8,10 

классов лицея №37 

г.Нижнекамск. 

Имамиева Гузель, 0155 

Фарзхутдинов Фоат, 

9251 

Басырова Самира, 9251 

Чернобровкина 

Виктория, 9252, 

Кириллова Юлия 9252, 

Абрашова Валерия, 9252 

Габдуллина Гульгена, 

9252 

Абдрахманова Милана, 

9252 

Гумерова Ильзира 9251 

Цигвинцева Кристина, 

9221 

Полякова Екатерина 

9031 

Калдашева Алина,9152 

07.04.2023 Волонтеры-медики, 

Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики,  

Штаб НМО ТРО 

ВОД в сфере 

здравоохранения 

«Волонтеры-

медики», 

Мухамадиев 

Ильнур, 9952 
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Альмеев Нафкатъ, 9153 

Артемьева Диля, 9155 

Хафизова Аделя 9252 

9. Всероссийский день 

здоровья провели для 

учащихся СОШ № 33 

познавательное 

мероприятие «Поезд 

здоровья» на базе 

Городской детской 

библиотеки – филиал № 37 

г. Нижнекамск. Студенты-

волонтеры в игровой 

форме рассказали о 

Всемирном дне здоровья и 

его историю 

возникновения 

Студенты группы 9051 07.04.2023 Мухаметзянова 

Ю.Э., 9051\. 

Библиотека №37, 

г.Нижнекамск 

10. Мероприятие для 

учащихся МБОУ СОШ 

№33 «Поезд здоровья», 

посвященное Всемирному 

дню здоровья 

Лапина Полина, 9051 

Гарифуллин Тимур, 9051 

Гурьянова Виктория, 

9051 

Березина Екатерина, 

9051 

Тырышкина Арина, 9051 

07.04.2023 Волонтеры-медики, 

Мухаметзянова 

Ю.Э., 

Шамсутдинова 

О.В. 

11. Участие в 

Республиканской Школе 

неформального 

образования 

Варламова Мария, 1111 07.04.2023 ТРОООО «РСМ» 

13.  Участие в акции 10 000 

шагов 

Население г.Нижнекамск 08.04.2023 Волонтеры-медики, 

Мухамадиев 

Ильнур, 9952, 

Архипова Л.К. 

14.  Мероприятие для 

учащихся МБОУ СОШ 

№19 «К здоровью на 

перегонки», посвященное 

Году здоровья и здорового 

образа жизни по 

Нижнекамскому 

муниципальному району 

Лапина Полина, 9051 

Гарифуллин Тимур, 9051 

Гурьянова Виктория, 

9051 

Березина Екатерина, 

9051 

Тырышкина Арина, 9051 

Емельянова Валерия, 

9154 

14.04.2023 С 11.00 до 14.00 , 

Мухаметзянова 

Ю.Э. 

15.  Обеспечение 

волонтерской помощи в 

муниципальном 

мероприятиях, 

посвященных Ураза-

байрам, в парке «Семья» 

Шахбазова Севинч, 1011 21.04.2023 Валиева Г.И., 

Воспитательный 

отдел 

16.  Участие в муниципальном 

мероприятии «Чистые 

игры» 

Имамиева Гузель, 9155 

Артемьева Диля, 9155 

28.04.2023 Валиева Г.И., 

Воспитательный 

отдел 

17.  Итоги волонтерской 

деятельности НМО ТРО 

Волонтеры-медики 30.05.2023 Воспитательный 

отдел, Мухамадиев 
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ВОД «Волонтеры-медики» И., 9952 

18.  Просветительская акция 

«Дыши свободно, живи 

счастливо!» 

Басырова Самира, 

Фахрутдинов Фоат 

31.05.2023 Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

19.  Участие в муниципальном 

мероприятии «День 

молодежи». 

Просветительская работа 

Козлова Арина-9152, 

Каменьщикова 

Екатерина-9152, 

Колдашева Арина-9152 

24.06.2023 Сафина Н.А., 

Центр 

общественного 

здоровья и 

медицинской 

профилактики. 

20.  Участие в финале 

муниципальной премии в 

сфере добровольчества 

(волонтерства) 

Артемьева Диля-

Победители в номинации 

«Доброволец (волонтер) 

года в сфере 

здравоохранения», 

Лауреат премии 

«Доровольческий 

волнтерский Штаб 

НМедК» -Имамиева 

Гузель 

05.12.2023 Волонтеры-медики, 

Сафина Н.А.,  

Власова Т.А.   

Мероприятия со студентами (ОВЗ по зрению) 

1.  Участие в 

Республиканских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам среди незрячих в 

г.Мамадыш 

Загоруйко Владислав 

Владимирович,1252 

Гильванов Дамир 

Ильдарович, 1252 

18.02.2023 Общество слепых 

НМР РТ 

2.  День открытых дверей 

«Зову свою профессию!» 

для лиц с ОВЗ по зрению 

Районы Республики 

Татарстан 

15.03.2023 Воспитательный 

отдел, Общество 

слепых НМР РТ 

3.  Участие в IV 

международном 

творческом конкурсе 

«Наследники Победы-

2023» в номинациях: 

 «Литературная 

постановка»; 

 «Музыкальная 

постановка» 

Коновнина Лада 

Александровна 

10.05.2023 Воспитательный 

отдел 

4.  Участие в 

республиканском 

реабилитационном 

молодежном слете среди 

инвалидов по зрению «Мы 

вместе» 

Хисматова Диана 

МСонировна, 1252 

Гарипов Рамиль 

Минтагирович, 1153 

11-13 мая 

2023 

Общество слепых 

НМР РТ 

5.  Посещение 

Зооботанического сада 

«Река Замбези» 

Группа 1153 15.09.2023 Бутякова Г.А. 

Общество слепых 

6.  Конкурс «Читаю и пишу 

по Брайлю» 

1352, 1252, 1153 01.11.2023 Воспитательный 

отдел, Чесовская 

Т.В., председатель 

общества слепых 

НМР РТ 
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7.  Конкурс компьютерной 

грамотности «Я с 

компьютером на ты» 

1-3 курсы 15.11.2023 Воспитательный 

отдел, классные 

руководители,  

8.  Декада инвалидов 1-3 курсы 1 по 10 

декабря 

2023 

Воспитательный 

отдел, классные 

руководители 

Мероприятия по профилактике правонарушений 

1. Итоги месячника по 

профилактике 

правонарушений 

1-3 курсы 12.01.2023 Сафина Н.А. 

2. Профилактическая беседа 

для обучающихся 

«Ответственность 

гражданская, 

административная, 

уголовная за совершенные 

правонарушения. 

Скулшутинг. Булинг, 

Табакокурение.ПДД. 

Звонки о заминировании 

зданий. Распространение и 

употребление 

наркотических веществ и 

сильнодействующих 

средств» 

1-2 курс 07.02.2023 Инспектор ПДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД Фазлеева 

А.Р., Сафина Н.А. 

3. Встреча обучающихся с 

сотрудником 

Госавтоинспекции по 

городу Нижнекамск 

Ландыш Дамировной 

Фархутдиновой, где шел 

серьезный разговор о 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма 

Студенты колледжа, 97 

чел. 

29.03.2023 Воспитательный 

отдел 

4. Участие в 

республиканском 

совещании ВКС, 

организованная МО и Н 

РТ по вопросу 

профилактики 

правонарушений 

несовершеннолетних 

 12.04.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А. 

9.  Профилактическая беседа 

«Профилактика 

правонарушений. 

Безопасный отдых. Запрет 

на ношение 

огнестрельного оружия. 

Профилактика 

наркопреступности, 

бродяжничества.  

Профилактика терроризма 

1-2 курс 19.05.2023 Сафина Н.А., 

Инспектор ПДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД Фазлеева 

А.Р. 
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и экстремизма. Вхождение 

в запрещенные 

неформальные 

молодежные объединения, 

АУЕ, Скулшутинг. 

Буллинг. Кулумбай. 

Мошенничество в 

социальных сетях. О мерах 

личной безопасности, об 

административной и 

уголовной 

ответственности за 

совершение 

правонарушений 

Спортивные мероприятия 

1. Участие в первенстве по 

волейболу среди СПО 

3 место 16.03.2023 Хайруллин Р.Р. 

2. Участие в традиционных 

соревнованиях по 

настольному теннису 

3 место 29.03.2023 Хайруллин Р.Р. 

3. Участие в соревновании 

по баскетболу среди ССУЗ 

и ВУЗ г.Нижнекамска 

Студенты колледжа 17.04.2023 Хайруллин Р.Р. 

4. Спортивный челендж «365 

часов в спорте» 

Преподаватели и 

студенты 

20.04.2023 Архипова Л.К. 

5. Участие в муниципальном 

турнире по стритболу 

среди студентов СПО и 

ВУЗ города Нижнекамск, 

посвященного Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг. 

20 чел. 27.04.2023 Хайруллин Р.Р. 

6. Участие в 56-ой 

традиционной 

легкоатлетической 

эстафете, посвященной 78-

ой годовщине Победы в 

Вов 

35 чел. 05.05.2023 Хайруллин Р.Р. 

10.  Участие в Открытых 

личных соревнованиях по 

спортивному 

ориентированию среди 

студентов ССУЗ и ВУЗ 

г.Нижнекамск в 

дисциплине  «Кросс-

спринг» 

Уваров Кирилл, 9153- 2 

место, 

Синдимиров Максим, 

9151, 3 место 

24.05.2023 Хайруллин Р.Р. 

11.  Нестандартный урок 

«Прыжок под куполом 

парашюта» 

1911 30.06.2023 Нурмухамедов Р.А. 

12.  Участие в 

республиканском 

13 чел. 07.06.2023 Нурмухамедов Р.А. 
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мероприятии «Учебные 

стрельбы» 

13.  Финал турнира по 

волейболу, посвященный 

памяти Хрисанова Д.Н. 

Юноши 24.11.2023 Хайруллин Р.Р. 

воспитательный 

отдел 

14.  Фестиваль ГТО 2 курс 29.11.2023 Хайруллин Р.Р. 

воспитательный 

отдел 

Мероприятия по безопасности, в т.ч. антитеррористической 

1. Профилактическая беседа 

на тему «Профилактика 

правонарушений. Запрет 

на ношение 

огнестрельного оружия. 

Профилактика терроризма 

и экстремизма. Вхождение 

в запрещенные 

неформальные 

молодежные объединения, 

АУЕ. Скулшутинг. 

Буллинг» 

1-3 курс, охват 113 чел. 07.02.2023 Инспектор ПДН 

ОУУП и ПДН 

УМВД по 

Нижнекамскому 

району  Фазлеева 

А.Р.  

2. Классные часы в группах 

на тему «Роль и место 

России в мире» в рамках 

внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

1-4 курсы 

435 чел. Участников. 

13.02.2023 Классные 

руководители 

3. Инструктаж «Безопасные 

выходные дни» 

1-4 курсы 20.02.2023 Классные 

руководители 

4. Инструктаж перед 

выходом на УП и ПП 

1911, 9921, 9952, 9953 09.03.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

5. Беседа с обучающимися 

колледжа по 

специальности 

Медицинский массаж, для 

лиц с ОВЗ по зрению 

проживающими в 

общежитии колледжа по 

адресу: ул. 30 лет Победы, 

д.11 по вопросам: 

«Противопожарная 

безопасность». 

«Антитеррористическая 

безопасность». «Отработка 

алгоритма эвакуации при 

задымлении помещений в 

результате возгорания». 

Всего участников 21 

человек обучающихся, 3 

сотрудника. 

1252, 1153, 1051 17.03.2023 Афанасьева Н.Ю. 

6. Инструктаж по ТБ перед 

УП 

1051 20.03.2023 Сычева С.В., 

классный 
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руководителл 

7. Инструктаж по ТБ перед  

УП 

9951, 9152, 9153, 9154, 

1911 

27.03.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

8. Установлена система 

контроля управления 

доступа (СКУД) в здание 

колледжа. Электронный, 

контрольно-пропускной 

режим осуществляется с 

помощью электронной 

карты. За каждым 

получившим карту 

студентом и сотрудником, 

закреплен 

индивидуальный номер 

карты.  

1-4 курс, сотрудники. 

Всего выдано 

безвозмездно 1000 (одна 

тысяча) карт. 

31.03.2023 Гарипов Р.Р., 

Ватрушкин Г.И. 

9. Родительское онлайн-

собрание на тему «Что 

нужно знать об 

экстремизме. 

Рекомендации для 

родителей по 

профилактике 

экстремизма и 

терроризма». 

1-4 курс, родители 07.04.2023 Воспитательный 

отдел 

15.  Целевая профилактическая 

беседа в обучающимися 

категории особого 

внимания (группа 

повышенного риска) и 

состоящими на 

внутреннем контроле по 

вопросам: угрозы 

скулшутинга, колумбайн,  

(количество участников 

15 человек). 

25.04.2023 Воспитательный 

отдел 

16.   Классные часы в группах 

на тему «Обеспечение 

безопасности во время 

майских праздников» 

(1,7,8,9 мая 2023г.) по 

вопросам: 

 профилактика 

экстремизма и терроризма. 

Уголовная 

ответственность за 

террористическую 

деятельность. 

Скулшутинг. Буллинг. 

Колумбайн; 

 соблюдение безопасности 

в отношении интернет-

ресурсов деструктивной 

1-4 курс С 

28.04.2023

по 

04.05.2023 

Классные 

руководители 
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направленности, и 

ответственности за 

ложные телефонные 

сообщения об актах 

терроризма. Недопущения 

согласия на выполнение 

определенной работы 

через социальные сети 

(даже разовой) с целью 

материального 

вознаграждения; 

 запрет на ношение 

огнестрельного, 

пневматического и других 

видов оружия, острых и 

режущих предметов. 

17.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на УП  

9051, 9052, 9053, 9054 03.05.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

18.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на УП  

1153 10.05.2023 Сычева С.В., 

классный 

руководитель 

19.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП  

9051, 9052, 9053, 9054 18.05.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

20.  Завершился мониторинг 

психологической 

безопасности 

образовательной среды  

Среди обучающихся 1-4 

курсов колледжа, всего 

подлежало мониторингу 

671 чел., прошли 

мониторинг 566 чел.  

(84,35%) 

25.05.2023 Бутякова Г.А., 

классные 

руководители 

21.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП 

9031 26.05.2023 Сычева С.В., 

классный 

руководитель 

22.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП 

1151, 1152 29.05.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

23.  Инструктажи по теме 

«Обеспечение 

безопасности во время 

летних каникул». 

1-4 курс С 29 мая 

2023 г. по 

01.06.2023 

г. 

Классные 

руководители 

24.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП в ГАУСО 

«КЦСОН Милосердие» 

1153 30.05.2023 Сычева С.В., 

классный 

руководитель 

25.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП с участием 

главной медицинской 

сестры Е.Юдиной и 

начальника охраны труда 

и окружающей среды 

ГАУЗ «НЦРМБ» 

г.Нижнекамска 

1911 30.05.2023 Сычева С.В., 

классный 

руководитель 
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26.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП  

1111, 1112 05.06.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

27.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП 

9151, 9152, 9153, 9154, 

9155, 1211 

08.06.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

28.  Профилактическая акция 

«Безопасность дорожного 

движения» 

 14.09.2023  

29.  Открытый урок по 

дисциплине «Безопасность 

жизнедеятельности на 

тему «Техногенные 

катастрофы. Влияние на 

экологию и климат»» 

 01.11.2023  

30.  Прошли тренировки по 

действиям в случае ЧС в 

соответствие с алгоритмом 

действий, утвержденным 

приказом Министерства 

образования и науки 

Республики Татарстан от 

21 сентября 2022 года № 

под-1567/22. По 

следующим вводным 

заданиям Управления 

образования НМР РТ: 

 Вводная №1  

В образовательной 

организации закончен 

учебный день, осталась 

только часть детей в 

группах продленного дня, 

руководитель организации 

на рабочем месте 

отсутствует, сотрудник 

охраны на рабочем месте. 

Через главный вход на 

территорию 

образовательной 

организации пытается 

зайти гражданин, который 

отказывается предъявить 

документы, 

удостоверяющие его 

личность, и предъявить к 

осмотру большую сумку, 

которая имеется при нем. 

 Вводная №2 

После задержания 

преступника 

сотрудниками органов 

внутренних дел 

 29.08. 2023 Администрация 

колледжа 
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образовательная 

организация возвращается 

к учебному процессу. 

Однако в районе входной 

группы главного входа 

работник охраны 

обнаруживает 

неизвестный предмет, 

похожий на взрывное 

устройство, 

предположительно 

оставленный 

преступником. 

31.  Во всех группах 

проведены классные часы 

1-4 курсов на тему 

«Профилактика 

экстремизма и терроризма. 

Уголовная 

ответственность за 

террористическую 

деятельность. Безопасное 

поведение при ЧС, 

соблюдение алгоритма 

действий при различных 

обстоятельствах ЧС» - 800 

чел. 

 01.09.2023 Классные 

руководители 

32.  Участие во Всероссийской 

акции «Капля жизни», в 

память о трагических 

событиях 3 сентября 2004 

года в Северной Осетии, в 

Беслане: обучающиеся 

набирали воду в ладони и 

поливали из рук цветы, 

что  символизировало 

сохранение памяти о тех 

погибших,  кого уже нет, 

но кто тогда в этом очень 

нуждался- 32 чел. 

Размещение информации 

о проведении акции 

«Капля жизни» На сайте 

колледжа http://medkol@ 

tatar.ru. и в социальной 

сети Вконтакте 

https://vk.com/n_m_k -

2000 чел. 

04.09.2023 Воспитательный 

отдел, студсовет 

33.  Классные часы в группах 

1-4 курсов на тему 

«Беслан, Помним, 

Скорбим…»-785 чел. 

 05.09.2023 Воспитательный 

отдел, студсовет 

34.   Урок Мужества «Память 

вечно храним!», 

приуроченный к 

Международному дню 

памяти жертв фашизма, 

который отмечается 10 

сентября и 100-летие со 

дня рождения советской 

партизанки Зои 

Размещение информации 

о проведении Урок 

Мужества «Память 

вечно храним!»   на 

сайте колледжа 

http://medkol@ tatar.ru. и 

в социальной сети 

Вконтакте 

https://vk.com/n_m_k -

11.09.2023 Воспитательный 

отдел, студсовет 
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Космодемьянской, 21 

человек участников. 

1500 чел. 

35.  Организован мониторинг 

психологической 

безопасности 

образовательной среды 

среди обучающихся I-IV  

курсов в соответствии с 

Приказом МО и науки РТ 

от 20.04.2023г. № под-

851/23 «О порядке 

проведения мониторинга 

психологической 

безопасности 

образовательной среды 

среди обучающихся 

общеобразовательных 

организаций РТ и 

обучающихся 

профессиональных 

образовательных 

организаций в 2023 

учебном году» и на 

основании приказа УО ИК 

НМР РТ от 26.04.2023г. 

№165. 

 С 15 

сентября 

2023 

Воспитательный 

отдел, студсовет 

36.  Проведено заседание 

Совета  профилактики. 

Постановка  на 

внутриколледжный 

контроль вновь 

выявленных 

обучающихся, с отметкой 

по зонам контроля на 

сайте edu.tatar. 

 18.09.2023 Воспитательный 

отдел 

37.  Участие  Республиканском 

научно-практическом 

семинаре «Профилактика 

правонарушений и 

асоциальных явлений 

среди 

несовершеннолетних: 

стратегии, практики, 

ресурсы» для 

специалистов, 

работающих в области 

профилактики 

правонарушений. 

 22.09.2023 Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А., 

38.  Организована регистрация 

специалистов колледжа 

для участия в 

Республиканском форуме 

«Конструктив» в рамках 

 25.09.2023

  

Власова Т.А., 

Сафина Н.А., 

Бутякова Г.А., 

Ватрушкин Г.И., 

Нурмухамедов 
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Республиканской 

подпрограммы 

«Профилактика 

терроризма и экстремизма 

в Республике Татарстан на 

2014-2-25 годы». 

Р.А., 

охват - 5 чел. 

39.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП 

90523, 9054 30.11.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

40.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на ПП 

1351, 9031, 1252 С 5 по 8 

декабря 

2023 

Сычева С.В., 

классные 

руководители 

41.  Инструктаж по ТБ перед 

выходом на УП 

9251, 9252, 9253, 9254, 

9221, 1311 

14.12.2023 Сычева С.В., 

классные 

руководители 

Итоги реализации проекта пушкинская карта 

1.  Посещение тат. драм 

театра им. 

«А зори здесь тихие» 

Группа 9152 – 20 чел, 

Группа 9221 – 12 чел 

 Группа 9154 – 3 чел. 

Гилязова Залина, 

Гарипова Айгуль, 

Зарипова Светлана 

Группа 1211 – 6 чел 

23.01.2023 Сафина Н.А.,  

Зайнагова С.Г. 

Климина З.А. 

2.  Посещение библиотеки г. 

Нижнекамска 

9052 07.02.2023 Гирфанова А.Х. 

3.  Посещение библиотеки 

Кол Гали 

9151 07.02.2023 Макаренко Л.Н. 

4.  Посещение библиотеки 

Кол Гали 

1111 08.02.2023 Сычева С.В. 

5.  Посещение библиотеки г. 

Нижнекамска 

9052 15.03.2023 Гирфанова А.Х. 

6.  Посещение библиотеки г. 

Нижнекамска 

9153 16.03.2023 Гарифуллина Э.М. 

7.  Поход с группой на 

образовательное 

муниципальное 

мероприятие «Концерт 

ансамбля народного танца 

«Мириданс»» 

9031, 24 чел. 17.03.2023 На сцене Театра 

юного зрителя 

Шамсутдинова 

О.В. 

8.  Концерт «Волшебный мир 

музыки» в ГАПОУ 

«Нижнекамский 

многопрофильный 

колледж» 

9252 (24) 07.04.2023 Юсупова О.В., 

Воспитательный 

отдел,  

9.  Встреча в театре юного 

зрителя в рамках 

ме6жрегионального 

проекта «Ты можешь все!» 

1153, 1252 09.04.2023 Бутяковап Г.А., 

Юсупова Л.И. 

10.  Совместное мероприятие с 

городской библиотекой 

№4 «Мир, труд, май» 

1-2 курс 28.04.2023 Мухаметзянова 

Ю.Э. 

11.  Посещение библиотеки г. 9131 04.05.2023 Саримова Р.Р. 
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Анализируя воспитательный процесс колледжа за 2023 года, следует отметить, что 

количество воспитательных мероприятий и внеурочных событий, проводимых в рамках 

урочной деятельности, полностью реализованы, в соответствии с требованиями ФГОС СОО,  

укладом жизни колледжа, потребностями и индивидуальными социальными инициативами 

обучающихся, особенностями их социального взаимодействия вне колледжа, характера 

Нижнекамска «Традиции 

народов, проживающих в 

г. Нижнекамске» 

12.  Посещение библиотеки 

г.Нижнекамска и участие в 

квест-игре 

9231 05.05.2023 Карпова О.В. 

13.  Концерт «Песни Победы» Группы: 9231, 9251, 9252 12.05.2023 Власова Т.А., 

Шамсутдинова 

О.В. 

14.  Коллективное посещение 

спектакля «Старик из 

деревни «Альдермеш» 

(Тат.драм театр) 

1 курс 12.09.2023 Власова Т.А. 

15.  Посещение библиотеки 

Кол Гали 

9321 21.09.2023 Сафина Н.А. 

Игликова Л.Б. 

16.  Концерт «Танцевальная 

планета», акт.зал 

9351,9352, 9354 24.10.2023 

 

Воспитательный 

отдел, классные 

руководители 

17.  Коллективное посещение 

театра Т.А.Миннулина, 

спектакль «Обереги» 

9353, 9331, 9321, 1311 31.10.2023 

 

Хайруллин Р.Р., 

Хамитова М.В., 

Игликова Л.Б.,  

Агеева Е.Н. 

18.  Коллективный поход на 

спектакль в ТЮЗ «Ромео и 

Джульета» 

9152, 9252, 951, 1111, 

9231, 9153, 9352, 9254 

07.12.2023 Классные 

руководители 

Движение первых 

1.  Участие в форуме 

«Движение первых» 

9251: Хусаенова Ралина, 

Ханафеева Самитра,  

Носкова Ангелина; 

9252: Хафизова Аделя; 

9231: Балюлова Диана, 

Тухватова Тансылу, 

Гаврифуллина Аделя; 

9253: Хабибуллина 

Эльмира 

14.09.2023 Сафина Н.А.,  

студенческий совет 

2.  Старт онлайн-марафон 

«Команда первых. Просто 

действуй!» 

1-2 курс 15.09.2023 Воспитательный 

отдел 

3.  Встреча с представителем 

«Движение первых» 

9351, 953, 9354, 9254, 

9251  

23.10.2023 Воспитательный 

отдел 

4.  Выборы председателя 

«Движения первых» 

1-2-3 курсы 10.11.2023 Воспитательный 

отдел, Сафина Н.А. 

5.  Участие в выборах 

председателя 

республиканского «Совета 

Первых» 

Активисты «Движение 

певых» 

02.12.2023 Сафина Н.А., 

Советник 

директора по 

воспитанию 
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профессиональных требований, вариативностью содержания внеурочной деятельности в 

соответствие со специальностью, что нацелено на обеспечение достижения обучающимися 

личностных результатов освоения образовательной программы по специальностям колледжа.  

Важным новым направлением, которое появилось в колледже, необходимо отметить 

вступление в Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи 

«Движение Первых» Республик Татарстан. Важно продолжить работу по вовлечению детей 

и молодежи в это движение. 

 

5.2.Информация о проведенных мероприятиях в рамках празднования Дня Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов  в 2023 году 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия (акции) 

Формат 

мероприяти

я (акции) 

(очно/диста

нционно) 

Количеств

о 

принявши

х участие 

в 

мероприят

ии (акции) 

/ в т.ч. 

ветеранов 

ВОВ (чел.) 

Организатор/ 

ответственн

ый 

Дата/Приме

чание 

Мероприятия, проведенные в преддверии Дня Победы  

1.  Классные часы по 

воспитательной 

программе Разговоры о 

важном «День памяти о 

геноциде советского 

народа нацистами» 

Уроки 

мужества/ 

очно 

670 чел. Власова 

Татьяна 

Александровна 

С 17 по 22 

апреля 

2023г. 

2.  Репетиция взвода 

девушек-санитарных 

инструкторов, участников 

муниципального 

торжественного шествия, 

посвященного 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

Торжествен

ное шествие 

22 чел. Нурмухамедов 

Руслан 

Ахадович 

С 17 апреля 

по 8 мая 

2023г. 

3.  Дежурство студентов-

волонтеров, санитарных 

инструкторов на 

репетициях взводов 

г.Нижнекамск по 

подготовке к 

торжественному шествию, 

посвященному 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. с 

целью оказания 

внештатной медицинской 

помощи участникам 

репетиций школьникам, 

Оказание 

доврачебной 

помощи 

участникам 

репетиций 

18 чел. Валиева 

Гульфия 

Ибрагимовна 

С 17 апреля 

по 8 мая 

2023г. 
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студентам. 

4.  Альбом Памяти «Память, 

опаленная войной!» 

Акция/очно 19 чел. Сафина 

Наталья 

Александровна 

Пополнение 

альбома в 

музейной 

экспозиции 

«История 

войны-

история 

моей семьи» 

с 17 апреля  

по 5 мая  

2023г. 

5.  «Стена Памяти» Акция/очно 22 чел./25 Сафина 

Наталья 

Александровна 

С 24 апреля  

по 9 мая  

2023г. 

Представлен

ие стены-

стенда в 

холле 1-го 

этажа 

колледжа 

фотопортрет

ами родных, 

прадедушек 

обучающихс

я, дедушек и 

прадедушек 

сотрудников 

колледжа 

6.  Участие в муниципальном 

турнире по стритболу 

среди студентов СПО и 

ВУЗ города Нижнекамск, 

посвященного Дню 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг. 

Спортивный 

турнир 

10 чел. 

(команда 

девушек-

5, 

команда 

юношей-

5) 

Хайруллин 

Рустем 

Рахимзянович, 

 

27.04.2023г. 

на базе 

ГАПОУ 

«Нижнекамс

кий 

политехниче

ский 

колледж им. 

Е.Н.Королев

а» 

I место-

девушки 

II место-

юноши 

7.  «Георгиевская лента» Акция/очно 15 чел. Давлетшина 

Азалия 

Ильнуровна, 

председатель 

Студенческого 

совета 

колледжа 

С 28 апреля, 

2, 3 мая 

2023г. 

Раздача 

Георгиевски

х лент 

населению 

г.Нижнекамс

к и 

объяснение 
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истории 

Георгиевско

й ленты и 

правил 

ношения 

8.  «Окна Победы» Акция/очно 10 чел. Сафина 

Наталья 

Александровна

, 

8917986724794

6 

С 28 апреля  

по 9 мая  

2023г. 

9.  Возложение цветов в 

памятнику Неизвестного 

солдата г. Нижнекамска 

Акция/очно 17 чел. Макаренко 

Лариса 

Николаевна 

89196434539 

03.05.2023 

10.  Классные часы по 

воспитательной 

программе Разговоры о 

важном «День Победы». 

«Словом можно убить, 

словом можно спасти, 

словом можно полки за 

собой повести». 

Уроки 

мужества/ 

очно 

790 Уроки 

мужества/ 

очно 

С 4 по 10 

мая 2023г. 

11.  Участие в муниципальном 

легкоатлетическом 

пробеге, посвященном 78-

ой годовщине со дня 

Победы в Великой 

Отечественной войне 

1941-1945гг. 

Спортивный 

пробег 

20 Хайруллин 

Рустем 

Рахимзянович 

4 мая 2023г. 

12.  Открытое внеаудиторное 

мероприятие 

Исторический 

калейдоскоп «Великого 

мужества вечный урок!» 

Обзор 

научно 

исследовате

льских 

проектов 

110 чел. Шамсутдинова 

Ольга 

Владимировна, 

т.89196998726 

5 мая 2023г. 

13.  Участие в муниципальном 

автомотопробеге «По 

дорогам героев!» 

Акция/очно 3 чел. Власова 

Татьяна 

Александровна 

3 мая 2023г. 

Посещение 

сел и 

деревень 

НМР РТ, 

участие в 

митинге у 

памятников 

героев 

Великой 

Отечественн

ой войне 

1941-1945гг. 

14.  Урок мужества «Память 

вечно храним!», 

приуроченный к 

Международному дню 

памяти жертв фашизма, в 

Урок 

мужества 

200 чел. СафинаН.А., 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

Афанасьева 

11.09.2023 
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честь 100-летия со дня 

рождения советской 

партизанки Зои 

Космодемьянской 

Н.Ю., 

преподаватель 

истории, 

классные 

руководители 

групп 

15.  Прощание с участником 

СВО, выпускником, 

преподавателем 

физической культуры 

колледжа Хрисановым 

Денис Николаевичем 

Митинг 200 чел. Коллектив 

студентов и 

преподавателей 

27.09.2023 

16.  Участие в 

республиканском 

мероприятии «Учебные 

стрельбы» 

Студенты 

призывного 

возраста 

13 чел. Нурмухамедов 

Р.А. 

07.06.2023 

Мероприятия, проведенные 9 мая 2023 года 

17.  Участие в муниципальном 

торжественном шествии, 

посвященном 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

Акция/очно 60 /4 чел. Нурмухамедо

в Руслан 

Ахадович, 

т.89172755033 

Власова 

Татьяна 

Александровн

а, 

т.89172218005 

9 мая 2023 

18.  Оказание внештатной 

медицинский помощи 

школьникам, студентам, 

ветеранам, участникам 

муниципального 

торжественного шествия, 

посвященного 78-ой 

годовщине Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. в 

г.Нижнекамск 

Дежурство 38 чел./15 Власова 

Татьяна 

Александровн

а, 

т.89172218005 

12 человек-

преподавател

ей колледжа 

клинических 

дисциплин 

9 мая 2023 

19.  Возложение цветов к 

памятнику Победы в 

Великой Отечественной 

войне 1941-1945гг. г. 

Нижнекамска 

Акция 

Памяти/очно 

5 чел. Власова 

Татьяна 

Александровн

а, 

т.89172218005 

9 мая 2023 

20.  «Портрет героя на сердце» Акция/очно 50 чел. Власова 

Татьяна 

Александровн

а, 

т.89172218005 

9 мая 2023 

21.  Открытое внеаудиторное 

мероприятие «Цветы и 

порох» с последующим 

возложением цветов к 

памятнику Победы г. 

Устный 

журнал 

100 чел. Шамсутдинов

а Ольга 

Владимировн

а, 

т.89196998726 

12 мая 2023 
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Нижнекамска 

ИТОГО: 17 2379 

/44 чел. 

- - 

 

 Все мероприятия, которые были реализованы в рамках празднования Дня Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в 2023 году прошли успешно с вовлечением 

масштабного количества обучающихся колледжа в организацию и личное их участие. Это 

было направлено на формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, что предусмотрено в Федеральном законе от 31.07.2020 № 304-ФЗ 

ст. 2 п. 2. 

 

b. Информация по учащимся, чьи родители мобилизованы 

 

За 2023 год в Колледже была организована системная работа с обучающимися, чьи 

родители являются участниками в зоне СВО. Всего таких 13 человек. 

Все они в течение 2023 года, кроме каникулярного времени, были обеспечены дотацией 

на питание, получали талоны ежедневно по 6 талонов в неделю на сумму 72руб. 59 коп. 

Администрация Колледжа и профком в течение года поощряли подарками самих 

обучающихся и их мам, это ко Дню Защитника Отечества, к 8 Марта, к Новому Году.  

Постоянное внимание к ним, вовлечение в общественно-полезную деятельность, стало 

постоянной и неотъемлемой частью воспитательного воздействия на обучающихся, чьи папы 

служат в зоне СВО и стоят на защите нашей Родины.  

Все это, прежде всего, направлено на формирование сознания обучающихся, проявление 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации. 

И всему этому, несомненно, способствуют организационно-педагогические условия в 

коллективе колледжа, что влияет на достижение личностных результатов обучающихся. 

 

c. Организация работы с родителями 

 

Работа с родителями складывалась из встреч с родителями на родительских собраниях 

по графику, бесед по телефону, онлайн-собраний и онлайн-обращений. Особое внимание 

уделялось индивидуальной работе с родителями студентов из так называемой «группы 

риска» – часто пропускающими занятия и неуспевающими обучающимися.  

Одним из новых и важных онлайн-каналов для родителей в 2023 году было создание 17 

октября 2023 года Общего родительского чата НМедК на Telegram канале, всего участников 

165 человек. Это постоянная связь родителями с целью их просвещения в вопросах 

воспитания детей и подростков, это размещение новостей об успехах их детей в 

общественном труде, волонтерской деятельности, спортивных достижениях, в научно-

исследовательской работе, в профессиональных конкурсах, экскурсиях и прочее. Для 

родителей это важный канал взаимодействия с педагогическим и студенческим коллективом 

колледжа, специалистами в сфер воспитания. 

 Необходимо увеличить охват родителей для вступление их в родительский чат, с целью 

оперативного реагирования на все события, которые касаются их детей. 

Работа с родителями 

№ 

п/п 
Наименование Группы Дата 

Ответственные/ 

приглашенные 
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d. Заболеваемость студентов  до 18 лет, и дни нетрудоспособности (очное отделение) 

 

Классификация 

заболеваний 

 

2019-2020 2020-2022 2021-2022 2022-2023 

Количество 

обращений 

(первично) 

239 чел. 

Количество 

обращений 

(первично) 

232 чел. 

Количество 

обращений 

(первично) 

215 чел. 

Количество 

обращений 

(первично) 

196 чел. 

 

Абс. % Абс % Абс % Абс % 

Амбулаторные 

обращения 

800 3,3 1131 4,8 903 4,2 1150 586,0 

Болезни органов 

дыхания 

58 24,2 52 26,7 41 19,0 7 36,0 

Болезни органов 

кровообращения 

21 8,7 20 0,9 30 1,3 19 9,7 

Болезни нервной 

системы 

27 11,3 36 15,5 16 7,0 30 15,3 

Травмы - - - - - - - - 

Болезни органов 71 29,7 97 41,8 78 36,0 99 51,0 

1.  Родительское собрание  9921  13.02.2023

  

Агеева Е.Н., 

Пеструхина Т.А. 

2.  Родительское онлайн-собрание на 

тему «Что нужно знать об 

экстремизме. Рекомендации для 

родителей по профилактике 

экстремизма и терроризма». 

1-4 курс, 

родители 

07.04.2023 Воспитательный 

отдел 

3.  Онлайн-опрос для родителей 

обучающихся «Современные дети-

современные родители» 

1-4 курс 22.04.2023 Бутякова Г.А., 

Бутякова Г.А. 

4.  Родительское собрание 9252 20.05.2023 Юсупова Л.И. 

5.  Родительское собрание 9152 27.05.2023 Сафина Н.А. 

6.  Родительское собрание 9921 27.05.2023 Агеева Е.Н. 

7.  Родительское собрание 9252 27.05.2023 Понамарева Т.С. 

8.  Родительское собрание 9253 06.06.2023 Замякина Е.А. 

9.  Организация работы по 

оформлению Согласия родителей 

(законных представителей) 

 2-9 

сентября 

2023 

Воспитательный 

одел, классные 

руководители 

10.  Родительское собрание для 4-х 

курсов 

Все группы 4-го 

курса 

16.09.2023 Агеева Е.Н., 

Юсупова Л.И. 

11.  Родительское собрание для 1-х 

курсов 

1 курс 21.09.2023 Администрация 

12.  Родительское собрание 

«Проблемы обучения» 

9221 из 18 чел. 

присутствовало 

14 чел. 

06.10.2023 Зайнагова С.Г., 

Пеструхина Т.А. 

13.  Родительское собрание для 2-х 

курсов «Диалог с родителями: 

семья и колледж в одном 

направлении» 

2 курс 13.10.2023 Воспитательный 

отдел, 

зав.отделениями, 

кл.руководители 

14.  Телеграмм канал для родителей 165 чел. 

https://t.me/+tNu2

ZDN_2NZlZWNi 

Ноябрь 

2023 

Сафина Н.А., 

советник директора 

пор воспитанию 

https://t.me/+tNu2ZDN_2NZlZWNi
https://t.me/+tNu2ZDN_2NZlZWNi
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пищеварения 

Кишечные заболев. 

инфекции, 

паразитарные 

1 0,4 2 0,9 - - - - 

Прочие 26 11,0 - - - - 14 7,4 

Эндокринная 

система 

24 10,0 25 11 31 14,0 44 22,5 

Болезни глаза 43 18,0 40 17,2 45 20,0 107 54,6 

Болезни уха 1 18,0 2 0,2 2 0,2 - - 

Болезни кожи 5 2,1 2 0,2 5 2 3 1,5 

Болезни костно-

мышечной 

системы 

23 10,0 21 9,1 15 6,0 15 7,7 

Болезни 

мочеполовой 

системы 

11 4,6 15 6,5 8 3,0 8 4,1 

Врожденные 

аномалии 

- - - - - - 3 1,5 

Болезни крови - - - - - - 3 1,5 

Общие 

заболевания 

  174 75 20 9,0 - - 

Соматические 

заболевания 

(ОРВИ и пр.) 

  171 74 34 15,0 58 29,6 

Общие 

инфекционные 

заболевания 

  3 1,3 1 

в/оспа 

0,1 2 1,0 

Итого 800  1131  903  1150  

 

Группы здоровья/ физкультурные группы  у студентов до 18 лет 

 

 

№ 

п/п 

Группы здоровья у 

студентов до 18 лет 

 

2019-2020 

Кол-во чел. 

2020-2022 

Кол-во чел. 

2021-2022 

Кол-во чел. 

2022-2023 

Кол-во чел. 

Абс % Абс % Абс % Абс % 

1.  I 1 0,4 - - 9 4 12 6,0 

2.  II 162 67,8 159 68 160 74 148 75,5 

3.  III 76 31,8 75 32 45 20 36 18,4 

4.  IV - - - - 1 2 - - 

5.  V - - - - - - - - 

6.  Всего  239 100 232 100 215 100 196 100 

№ 

п/п 

Физкультурная группа 

 

2019-2020 

Кол-во чел. 

2020-2022 

Кол-во чел. 

2021-2022 

Кол-во чел. 

2022-2023 

Кол-во 

чел. 

Аб % Абс % Абс % Абс % 

6.  Основная 146 61,1 142 61 123 57 90 46,0 

7.  Подготовительная 68 28,4 72 31 76 35 90 46,0 

8.  Спец.группа 25 10,5 18 8 16 7 16 8,0 

9.  Освобожденные - - - - - - - - 

10.  Всего 239 100 232 100 215 100 196 100 
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Физическое развитие у студентов до 18 лет по росту

 

Физическое развитие у студентов до 18 лет по весу 

 

Анализ заболеваемости по показателю обращений значительно увеличился. Но 

необходимо отметить, что по некоторым нозологическим единицам показатели снизились, 

это болезни органов дыхания и кровообращения. Показатели по физическому развитию 

улучшились и составили 100%, но показатели избыточного веса имеют не 

удовлетворительный результат и составляют 7%. Таким образом, всему коллективу 

колледжа и семье данных обучающихся, есть о чем задуматься и работать. 

 

 5.5. Грантовые и социальные выплаты студентам  

 

п/п 
Наименование  денежных выплат 

2021-2022 2022-2023 

Сумма  в руб. Сумма  в руб. 

1.  Материальная помощь профсоюза 5500=00 2500 

2.  Поощрение от профсоюза 12043=00 13973,75 

3.  Профсоюзные средства на поддержку спорта 15315=00 15502 

4.  Профсоюзные средства на культурно-массовые 

мероприятия 

37894,87 39571,07 

5.  Профсоюзные средства на информационную 

деятельность 

17169=00 15616,11 

6.  Стипендия специальная (профсоюзная)  10000=00 

Мухамадиев 

Ильнур 

10000 

Марданова 

Эльвира 

7.  Итого 97921=87 88162,93 

8.  Материальная помощь НМК 1920= 1920,00 

9.  Стипендия социальная НМК 48679 (8) (77) 53120 (7)(83) 

10.  Стипендия академическая НМК 2 624 889=60 2 805 493,76 

11.  Премия (экономия академической стипендии) 798 291= 959 360,00 

12.  Итого 3 423 18 1,52 3819893-76 

 

13.  Стипендия правительства РФ   40000=00 

Ахметзянова 

Ралина 

40000,00 

Мухамадиев 

Ильнур 

№ 

п/п 

Физическое развитие 

 

2019-2020 

Кол-во чел. 

2020-2022 

Кол-во чел. 

2021-2022 

Кол-во чел. 

2022-2023 

Кол-во 

чел. 

% Абс % Абс % Абс Абс % 

1.  Высокое - - 1 1 - - - - 

2.  Среднее 237 99,2 231 99 214 99,5 196 100 

3.  Низкое 2 0,8 - - 1 0,5 - - 

4.  Итого 239 100 232 100 215 100 196 100 

№ 

п/п 

Физическое развитие 

 

2019-2020 

Кол-во чел. 

2020-2022 

Кол-во чел. 
2021-2022 2022-2023 

Абс. % Аб % Аб % Аб % 

1.  Норма 230 36,2 216 93 215 100 177 90 

2.  Дефицит 3 1,3 7 3 - - 6 3 

3.  Избыток 6 2,5 9 4 - - 13 7 

4.  Итого 239 100 232 100 215 100 196 100 
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Рафаэлевич 

14.  Транспортный грант 310000=00 320 000,00 

15.  Итого 3 871 103,39 4228056,69 

 

По результатам грантовых и социальных выплат в целом наблюдается стабильность и 

небольшое увеличение по транспортному гранту и академической стипендии. Что 

свидетельствует о хорошей успеваемости обучающихся, их активной жизненной позиции, 

социальной адаптации в обществе и высокой мотивации в профессию среднего 

медицинского работника. 

Выводы 

 

Воспитательная работа в колледже в 2023 году проводилась в соответствии с 

утвержденным планом воспитательной работы, Рабочей программы воспитания, в ее составе 

с календарным планом внеаудиторных урочных воспитательных событий и классных часов в 

разделе «Разговоры о важном».   

 Уровень организации воспитательной работы и эффективность, обеспечена кадровым 

составом, обладающим достаточной квалификацией, инициативой и творчеством в 

реализации возложенных функций.  

Структура и система организации воспитательной работы является оптимальной и 

отвечает актуальным задачам образовательного процесса колледжа.  

Действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам и 

преподавателям колледжа и общежития эффективно и результативно реализовывать задачи 

воспитательного процесса.  

Реализация Рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы выполнялась по следующим модулям: 

Инвариативные: «Гражданско-патриотическая позиция», «Учеба», «Студенческое 

самоуправление», «Сотрудничество с родителями», «Духовное и культурно-творческое 

развитие», «Профессиональное становление», «Социализация обучающихся». 

Вариативные: «Молодежные общественные объединения», «Ключевые дела», 

«Экологический выбор», «Спорт и здоровье», «Профилактическая деятельность», «Цифровая 

среда», «Бизнес-ориентирующее пространство». Все это проходило в рамках учебного 

занятия, где преподаватели сами запланировали и реализовали воспитательное событие в 

рамках урочной деятельности, при освоение основных образовательных программ. 

Особое внимание в колледже уделяется системе самоуправления, в том числе и 

первичной профсоюзной организации, и заинтересованность в этом руководителя колледжа, 

это важный показатель продвижения активистов студенческого совета колледжа, 

профсоюзного актива к поставленным целям. Результатом являются награды, победы в 

премии Транспортный грант и Стипендия Правительства РФ. 

Здоровье обучающихся, его сохранение и профилактика заболеваемости, это одно из 

направлений работы всего педагогического коллектива и сотрудников колледжа. 

Показатели и результаты общественной и учебной деятельности обучающихся 

колледжа, представленных выше, подтверждают успешность выполненных целей и 

поставленных воспитательных задач. 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы: нормативно-правовое обеспечение 

воспитательной работы, локальные акты, служат подтверждением создания условий для 

воспитания обучающихся. 

Кадровое обеспечение воспитательной работы, в составе которого ответственные 

лица за воспитание в лице заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

социального педагога, Советника директора по воспитанию, педагога-психолога, классных 

руководителей в полном объем выполнят работу по реализации планов воспитания. Но в 
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2023 году имеется дефицит воспитательных кадров, и потому этот вопрос находится на 

контроле, и составлен план по его реализации. 

 

. 
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11. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

 

Профилактическая работа социального педагога 

Под профилактикой правонарушений понимается совокупность мер социального, 

правового, организационного, информационного и иного характера, направленных на 

выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений, 

а также на оказание воспитательного воздействия на лиц в целях недопущения совершения 

правонарушений или антиобщественного поведения. 

Основной целью деятельности социального педагога является: 

 создавать условия для полноценного личностного развития, позитивной социализации 

обучающихся в школе, семье и социальном окружении; 

 оказание социально-правовой помощи участникам образовательной деятельности; 

 профилактическая деятельность по предупреждению совершения противоправных 

поступков и антиобщественного поведения; 

 оказание помощи обучающимся, попавшим в трудную жизненную ситуацию; 

 содействие педагогическим работникам, классным руководителям, родителям 

(законным представителям) в воспитании детей, формировании принципов 

взаимопомощи, толерантного отношения, ответственности за свои поступки и 

поведение, способности к активному взаимодействию без ущемления прав и свобод 

другой личности. 

Основными направлениями работы социального педагога являются: 

 профилактика правонарушений, безнадзорности, бродяжничества среди обучающихся; 

 профилактика употребления ПАВ; 

 работа с педагогическим коллективом по организации социальной защиты 

несовершеннолетних; 

 профилактическая работа с родителями, ранняя профилактика семейного 

неблагополучия, жестокого обращения с детьми; 

 организация совместной работы с муниципальными службами. 

Организация профилактической работы ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» строится на индивидуальном консультировании и собеседовании с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), обследованию жилищных условий семей, 

находящихся в социально-опасном положении, организации коррекционных занятий с 

социальным педагогом и педагогом-психологом, определении этапов дифференцированного 

подхода к обучающимся «группы повышенного внимания» и «группы риска».  

Обеспечение безопасности обучающихся ГАПОУ «Нижнекамский медицинский 

колледж» организуется в соответствии с Федеральном законом от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних». Социальный педагог в своей работе использует законодательные и 

нормативные акты РФ и РТ руководствуется Конвенцией ООН «О правах ребенка», 

Конституцией РФ, федеральными законами и постановлениями правительства, опирается на 

гражданское, семейное, трудовое право. 

Основной задачей профилактической работы является социальная защита прав детей, 

создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнёрских 

отношений между семьей и колледжем, обеспечение эффективной системы мер по 

профилактике безнадзорности и правонарушений молодежи.  

Профилактические мероприятия проводятся по плану работы: 

 оказание социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо 

несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;  
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 выявление обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не 

посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, 

принятие мер по их воспитанию и получению образования; 

 выявление семей, находящиеся в социально опасном положении, и оказание им помощи в 

обучении и воспитании детей; 

 осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование 

законопослушного поведения  обучающихся; 

 обеспечение проведения мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ обучающимися; 

 организация занятости летнего отдыха и досуга; 

 обеспечение организации спортивных секций и кружков, привлечение к участию в них 

обучающейся молодежи. 

В начале каждого учебного года формируется и анализируется социальный паспорт 

групп для выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных 

паспортов группы составляется социальный паспорт Колледжа. Определяются приоритетные 

направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, 

находящимися в социально – опасном положении. 

В целях предупреждения правонарушений, наркомании и профилактики аддиктивного 

поведения обучающихся профилактическая работа проводится в тесном сотрудничестве с 

Комиссией по делам несовершеннолетних, инспектором ПДН УМВД г. Нижнекамск, 

Управлением образования Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, 

Центром психолого-педагогической помощи детям и молодёжи «Эйдос», молодежными 

общественными организациями города.  

Для эффективной профилактической работы ежегодно составляется и утверждается 

план совместных мероприятий ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» и 

территориального органа министерства внутренних дел (МВД) России по Нижнекамскому 

муниципальному району на каждый учебный год по профилактике правонарушений. 

Совместно с МВД на каждый учебный год формируется информационно-

статистический материал для работы с молодежью, где рассмотрены приоритетные 

направления работы с Группой повышенного внимания и Группой риска.  

Реализуется план социальной и профилактической работы социального педагога, 

психопрофилактических мероприятий: профилактике правонарушений и преступлений, 

употребления ПАВ, алкоголя, табака, безнадзорности (самовольных уходов), по авитальному 

поведению, план работы со студентами «Группы риска» и план работы со студентами, 

состоящие на внутриколледжном контроле, а так же по пропаганде безопасности дорожного 

движения и профилактике детского дорожного травматизма. 

Профилактическая работа подразумевает под собой комплекс мероприятий 

направленных на предупреждение правонарушений и наркомании. Запланированные и 

проведенные профилактические мероприятия среди обучающихся являются сдерживающим 

фактором и уменьшают количество заинтересованных в совершении преступлений. Для 

более эффективной работы на профилактическую беседу с обучающимися приглашаются 

специалисты муниципальных и социальных служб, и ведомств: инспектор 

Госнаркоконтроля, муниципальный инспектор ПДН УМВД г. Нижнекамск, клинический 

психолог Нижнекамского наркологического диспансера. 

Центр психолого-педагогической помощи «Эйдос» - для оказания психологической 

помощи подросткам, молодежи переживающим кризисные состояния, предупреждения 

девиантного и суицидального поведения. Сотрудничество с Центром позволяет направлять 

на диагностику молодежь из Группы риска и Группы повышенного внимания, а так же 

нуждающихся в помощи. После прохождения методик диагностирования, работу с данной 

категорией проводит социальный педагог и педагог-психолог Колледжа. Составляется план 

индивидуальной работы. Центром «Эйдос» даются рекомендательные советы для молодежи 

и их родителей (законных представителей). 
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Молодежный Центр Инициатив «Ковер» (далее МЦИ) – это место, где каждый может 

чувствовать себя как дома. Здесь можно читать книгу, работать за ноутбуком, знакомиться с 

хорошими людьми, посещать мероприятия, заниматься творчеством, а также вступить в 

общественные организации города. 

Для молодежи проходят различные встречи с экспертами, творческие вечера, показы 

фильмов, тренинги и многое другое. В МЦИ «Ковер» имеется просторная коворкинг-зона с 

переговорными комнатами и помещения для проведения лекций и мастер-классов. 

Немало важную роль по предупреждению правонарушений и наркомании носит работа 

с родителями. В колледже регулярно проводятся родительские собрания обучающихся с I-IV 

курсы. На собраниях рассматриваются вопросы, посвященные проблеме преступности, 

распространения наркомании, раскрывающие важность профилактической работы, которая 

будет проводиться с обучающимися, тренинги и дискуссии. При необходимости на 

родительские собрания приглашаются специалисты муниципальных и социальных служб, и 

ведомств. 

В Колледже создана комиссия по урегулированию споров, куда входит родительская 

общественность и студенты. Разработан локальный акт «Положение о комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж». Комиссия проводит заседания по мере 

необходимости. 

 В течение года ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» участвует в 

мероприятиях, направленные на профилактику правонарушений и наркомании, такие как 

Республиканский антинаркотический месячник «Жизнь без наркотиков», Общероссийская 

акция «Сообщи, где торгуют смертью», муниципальный месячник «Профилактика 

правонарушений и преступлений». 

Работает Совет профилактики и утверждается ежегодно приказом директора колледжа. 

Главная цель Совета профилактики правонарушений несовершеннолетних – это 

осуществление профилактики и контроля по предупреждению правонарушений и 

преступлений, укреплению дисциплины среди студентов колледжа, профилактики 

безнадзорности и асоциального поведения. Заседания Советов профилактики и проводятся 1 

раз в 2 месяца, по необходимости, ведутся протоколы. Имеется журнал профилактической 

индивидуальной работы с обучающимися, родителями.  

За 2023 учебный год проведено 8 заседаний Совета профилактики. На заседании 

Совета были рассмотрены  вопросы и приняты соответствующие меры, это: утверждение 

плана профилактики; порядок проведения заседания Совета профилактики; организация 

профилактической работы по экстремизму и терроризму среди преподавателей, 

обучающихся и родителей ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»; постановка на 

внутриколледжный учет студентов (далее ВК учет); снятие с ВК учета обучающихся; 

мероприятия по антинаркотической политике; организация профилактической работы на 

каникулярный период; применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся.  

Совет профилактики объединяет усилия администрации колледжа, педагогов, 

родителей (законных представителей), управления образования, инспекторов ПДН и УВД, 

общественных организаций для обеспечения эффективности процесса профилактики 

правонарушений.   

В течение года проводятся индивидуальные консультирования студентов, стоящих на 

внутриколледжном учете, а также индивидуальное консультирование родителей (законных 

представителей), чьи дети стоят на внутриколледжном учете. 

На внутриколледжном учете в 2023 году состояло 57 несовершеннолетних 

обучающихся. Причина постановки на внутриколледжный учет – это нарушение режима в 

колледже и общежитии; неуспеваемость в учебе; несовершеннолетние студенты, имеющие 

социальный статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей», обучающиеся 

проживающие с отчимом. На каждого студента, стоящего на внутреннем контроле 

заполняется индивидуальная карта, информационная справка и характеристика. 

Обучающиеся, состоящие на внутриколледжном контроле зафиксированы в ГИС 
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«Электронное образование» и относятся к зоне умеренного риска. На каникулярный период 

идет занятость несовершеннолетних, состоящих на внутриколледжном контроле. 

В 2023 году проведен профилактический медицинский осмотр обучающихся согласно 

Приказу Управления образования исполнительного комитета Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан, на основании протокола заседания 

республиканского оперативного штаба по проведению профилактических наркологических 

медицинских осмотров учащихся и студентов.  

Приказом директора колледжа назначается ответственное лицо за проведение 

профилактического наркологического медицинского осмотра в первом и втором полугодии 

текущего учебного года.  

Проведение осмотров производится в режиме внезапности согласно разнарядке. 

Списки обучающихся формируются по учебным группам, начиная с первого курса 

несовершеннолетних студентов. Также обязательному наркоосмотру подлежат студенты 

«Группы риска». Обучающиеся, вошедшие в список прохождения наркоосмотра заполняют 

протокол тестирования и информационное добровольное согласие. Ответственные за 

оформление информационного согласия, протокола тестирования и явку студентов являются 

классные руководители учебных групп. 

Обучающиеся, не прошедшие наркоосмотр приглашаются в организацию, 

проводившую профилактический осмотр. 

Явка обучающихся для прохождения профилактического медицинского осмотра за I  

полугодие 2023 г. составила 100%. Всего за I полугодие 2023 г. было осмотрено 50 чел., в 

соответствии с планом профилактических осмотров и квоты на предмет выявления лиц, 

допускающих немедицинское потребление наркотических средств и психотропных веществ. 

Все результаты профилактических осмотров отрицательные. 

В рамках профилактической работы за 2023 год среди обучающихся проведены 

классные часы на следующие темы: 

 Соблюдение распорядка в колледже и общежитии. Обеспечение безопасности, 

сохранности жизни и здоровья. 

 Соблюдение требований Закона РТ № 71 от 14.10.2010г. - запрет на прогулки в ночное 

время, недопущение нахождения несовершеннолетних в неположенном месте (пивные 

бары, кафе, магазины с алкогольной продукцией), недопущение распития алкоголе-

содержащих напитков.  

 Безопасное поведение в случае задымления или пожара. Безопасная эвакуация. 

 Противодействие коррупции. 

 Основные правила безопасного поведения с незнакомыми людьми (на улице, в подъезде 

и лифте). 

 Профилактика суицидальных попыток. 

 Запрет на ношение огнестрельного, пневматического и др. оружия, острых и режущих 

предметов. 

 Недопущение участия обучающихся в несогласованных публичных акциях и иных 

нарушениях. 

 Безопасный интернет. 

 Профилактика экстремизма и терроризма. 

 Безопасность дорожного движения. Профилактика ДДТТ (детско-дорожный 

транспортный травматизм). 

 Профилактика табакокурения, потребление никотинсодержащей продукции, электронной 

сигареты, употребление алкогольных напитков, наркотических средств и психотропных 

веществ. 

 «Алгоритм реагирования на угрозу или факты вооруженного нападения на 

образовательную организацию и эвакуацию обучающихся, находящихся в здании». 

 Обеспечение безопасности на дорогах, водоемах, лесных массивах. Соблюдение правил 

езды на велосипедах, электрических самокатов. Профилактика травматизма. 
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 Техника безопасности по правилам безопасности на железной дороге. 

 Соблюдение техники пожарной безопасности. 

 Солнечный ожог, тепловой удар. 

 Ответственность за управление транспортным средством без водительского 

удостоверения, в состоянии алкогольного опьянения. 

Мероприятия в рамках профилактической работы за 2023 год среди обучающихся: 

 Индивидуальная профилактическая работа с обучающимися, стоящих на 

внутриколледжном учете, контроль посещаемости и успеваемости. 

 Классные часы в группах «Обеспечение безопасности в каникулярный период». 

 Инструктаж по профилактике правонарушений для студентов, проживающих в 

общежитие. 

 Контроль за посещаемостью обучающихся, состоящие на внутриколледжном учете. 

 Профилактическая беседа с обучающимися на темы: «Закон РТ №71 «О мерах по 

предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию в РТ»; 

«Профилактика правонарушений и наркомании»; «Профилактика экстремизма и 

терроризма»; «Об ответственности молодежи за участие в акциях насилия в учебных 

заведениях; «Профилактика наркопреступности, бродяжничества»; «Профилактика 

суицидальных попыток»; «О запрете на ношение огнестрельного, пневматического, 

холодного оружия, острых и режущих предметов»; «Запрет на вхождение в запрещенные 

неформальные молодежные объединения, АУЕ. Скулшутинг. Буллинг. Мошенничество в 

социальных сетях»; «О безопасном интернете»; «Соблюдение правил ПДД», с 

приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой Альбины Рунатовны;  

 Профилактическая беседа на тему: «Факты вымогательств и их последствия» для 

студентов 1-го и 2-го курсов, с приглашением участкового инспектора ПДН – Фазлеевой 

Альбины Рунатовны; 

 Профилактическая беседа с инспектором ПДН на тему: «Профилактика 

правонарушений» для студентов 1-го курса, с приглашением участкового инспектора 

ПДН – Фазлеевой Альбины Рунатовны; 

 Профилактическая беседа «Нет наркотикам!», с приглашением клинического психолога 

Нижнекамского наркологического диспансера Валеевой Гузель Венеровны; 

 Участие в республиканской антинаркотической акции «Жизнь без наркотиков!»; 

 Подготовка информационного материала к Всемирному дню памяти жертв СПИДа для 

размещения на сайт; 

 Профилактическая беседа о ВИЧ-заболеваниях. Видео-презентация по профилактике 

ВИЧ-инфекции; 

 Профилактическая беседа по профилактике ДТП с инспектором Госавтоинспекции; 

 Профилактический тренинг «Умей сказать НЕТ!», с приглашением клинического 

психолога ННД; 

 «Стоп ВИЧ/СПИД», профилактическая беседа со студентами 1 курса и волонтерами 

медиками; 

 Конкурс рисунков «Мы против коррупции!»; 

 Классный час в группах по теме: «Последствия коррупционной направленности»; 

 Акция «Скажем коррупции НЕТ»; 

В течение 2023 года проводились следующие профилактические мероприятия с 

родителями: 

 профилактическая беседа для родителей детей, вновь принятых на обучение в ГАПОУ 

«Нижнекамский медицинский колледж» на тему «Меры безопасности ребенка в 

городской и образовательной среде», с приглашением инспектора ПДН УМВД НМР; 

 родительское собрание «Успешное взаимодействие родителей с подростками», 

выступление на тему «Формирование у молодежи ответственности за свои действия и 
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поступки. Статистика правонарушений и наркомании среди молодежи. Роль семьи в 

правовом воспитании молодежи» с приглашением участкового инспектора ПДН УМВД 

НМР; 

 профилактическая беседа с приглашением клинического психолога Нижнекамского 

наркологического диспансера на тему «Наркомания в молодежной среде»; 

 размещение информационного материала на официальных сайтах  колледжа в течение 

года; 

 проведение индивидуальных консультации, профилактических бесед с родителями. 

В результате профилактической работы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями) достигнуты следующие результаты: 

 Неблагополучных родителей или иных законных представителей, отрицательно 

влияющих на детей, состоящих на профилактическом учете в ПДН – Нет, т.к. нет 

оснований постановки на профилактический учет; 

 Семей находящиеся в социально опасном положении, стоящих на учете в связи с 

употреблением наркотических и психотропных веществ – Нет; 

 Несовершеннолетних студентов, относящихся к неформальным молодежным 

объединениям (АУЕ, фанаты спортивных команд, ГОТы, скинхеды, «Скулшутинг»), 

участники деструктивных групп – Нет; 

 Обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН и в базе СОП – 1 студент 

(взят на ПДН учет в школе). 

Показатели результативности работы по профилактике правонарушений на декабрь 

2023г.: 

 Снижено количество правонарушений, совершаемых обучающимися во внеурочное 

время; 

 Уменьшение количества конфликтных ситуаций в студенческом коллективе; 

 Снижение количества необоснованных пропусков обучающимися занятий, в результате 

введения эффективной системы мониторинга посещаемости. 

При дальнейшей совместной работе педагогического коллектива и студенческого совета 

колледжа по профилактике правонарушений учитываются возможности и особенности 

учетных групп обучающихся, происходит становление и развитие личности в многообразии 

её способностей, интересов, инициатив, имеющих общественно-полезную ценность. 

Приоритетом в обучении и воспитании является жизнь, здоровье обучающегося и его 

интеллектуальное и профессиональное развитие. 

Внеурочные мероприятия, проводимые в рамках профилактической работы для 

обучающихся колледжа, имеют важное значение для формирования меры ответственности за 

свое поведение, осознанного понимания того, что только от самого себя зависит будущее. 

 

Социально-профилактическая работа с детьми-сиротами и детьми-инвалидами 

В начале учебного года формируется и анализируется социальный паспорт групп для 

выявления разных категорий семей обучающихся. На основании социальных паспортов 

группы составляется социальный паспорт колледжа. Определяются приоритетные 

направления работы с детьми «группы риска», опекаемыми, инвалидами, детьми, 

находящимися в социально – опасном положении. Реализуется план социальной и 

профилактической работы социального педагога, по работе с детьми-инвалидами. Приказом 

директора колледжа ежегодно назначаются ответственные лица за сопровождение 

маломобильных групп. 

К социально-незащищенным семьям относятся семьи из группы риска. Из них в том 

числе (на 01.12.2023г.): 

1.  Категория Количество 

2.  Неполные семьи 161 семья 

3.  Многодетные семьи 102 семьи 

4.  Малообеспеченные семьи 29 семей 
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5.  Неблагополучные семьи 3 семьи 

6.  Дети-сироты 4 студента 

7.  Дети-инвалиды 38 студентов 

 

На январь 2023 г. студентов, имеющих право на предоставление социальной выплаты 

составило 42 человека. На декабрь 2023 г. эта цифра составила 43 человек. За данный 

промежуток времени 2 человека из числа сирот и 10 человек из числа инвалидов окончили 

колледж, 1 человек находится в академическом отпуске, 14 человек с инвалидностью и 1 

человек из числа детей-сирот вновь приняты на учебу. 

С опекунами и приемными родителями регулярно проводятся индивидуальные 

консультации, решаются вопросы по оказанию социальной помощи, организуются встречи с 

педагогом-психологом. При необходимости приглашается инспектор по делам 

несовершеннолетних. Проводятся индивидуальные консультирования и профилактические 

беседы с обучающимися, имеющих статус «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей» по различным вопросам: «Соблюдение внутреннего распорядка в колледже и в 

общежитии»; «Правила личной гигиены»; «Пропаганда ЗОЖ»; «Взаимоотношение между 

родителями и ребенком»; «Соблюдение закона № 71 РТ»; «Профилактика правонарушений» 

и др. 

В течение всего года осуществлялся контроль посещаемости обучающихся, выяснялись 

причины их отсутствия или опоздания на уроки, поддерживалась тесная связь с родителями 

(законными представителями) и классными руководителями. В случае отсутствия студента 

классный руководитель, социальный педагог незамедлительно сообщали родителям 

(законным представителям).  

В начале учебного года формируется база данных обучающихся, относящихся к 

категории инвалид и лиц с ОВЗ. Составляется и выполняется план мероприятий по 

организации работы с детьми-инвалидами ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж». 

Ежемесячно в Управление социальной защиты МТЗиСЗ РТ по Нижнекамскому 

муниципальному району подается список студентов, имеющих право на предоставление 

социальной выплаты. 

В 2023 году по специальности 34.02.02 Медицинский массаж (для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению) принято – 12 человек. На трех курсах 

обучения по данной специальности обучаются – 34 человека. Всего обучающихся с 

инвалидностью и лиц с ОВЗ – 38 человек. 

Из 38 студентов, имеющих ограниченные возможности здоровья, инвалидность по 

зрению имеют – 34 студентов, сложную структуру дефекта – 3 студент, нарушение опорно-

двигательного аппарата – 1 студент. 

У 10 студентов причина инвалидности установлена как «общая инвалидность по 

зрению», у 28 студентов установлена причина «инвалидность с детства». По группам 

инвалидности: I группа – 19 человек, II группа – 10 человек, III группа – 9 человек.  

В колледже организована «Доступная среда», оснащены 3 учебных кабинета, в которых 

имеются необходимое оборудование для проведения теоретических и практических занятий 

(массажные столы, фантомы для проведения массажа, барельефные модели по анатомии, 

аппликаторы, компьютеры). В колледже имеются массажные столы – 10 шт., из них 7 столов 

с механическим управлением и 3 стола с электронным управлением с пультом управления, 

массажный стол воротниковой зоны – 1 шт., валики массажные – 10 шт. Для каждой учебной 

группы оборудованы гардеробные. 

Всем иногородним студентам, обучающимся по специальности Медицинский массаж, 

предоставляется общежитие. От колледжа до общежития разработан безопасный маршрут, с 

соблюдением требований «Доступная среда». 

Содержание и условия организации обучения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в 

колледже определяются ФГОС и в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 
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Ежегодно приказом директора колледжа назначаются ответственные лица за работу с 

детьми-инвалидами, за сопровождение маломобильных групп населения и инвалидов. В 

штате колледжа имеется должность заместителя директора по учебной работе, заместителя 

директора по воспитательной работе, специалиста по охране труда, социального педагога, 

педагога-психолога, осуществляющих мероприятия по социальной и психологической 

адаптации лиц с ОВЗ. 

Ежегодно в начале учебного года проводится инструктаж о формировании 

толерантного отношения к проблемам детей с инвалидностью среди обучающихся, 

педагогов и сотрудников колледжа. 

В 2023 году в колледже проводилась акция «Слепой-зрячий», декада инвалидов и 

другие мероприятия: 

 Обеспечение доступной среды для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

 Контроль за посещаемостью и успеваемостью студентов с ОВЗ и инвалидностью; 

 Психологическое занятие на сплочение для обучающих с ОВЗ, проживающие в 

общежитии; 

 Шахматно-шашечный турнир среди студентов с ОВЗ по зрению; 

 «Алло, мы ищем таланты»; 

 Конкурс «Быстрое и выразительное чтение по Брайлю», для обучающихся с ОВЗ по 

зрению с приглашением председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Конкурс «Мы с компьютером на Ты», для обучающихся с ОВЗ по зрению с 

приглашением председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Конкурс «Напиши письмо Л. Брайлю…» для лиц с ОВЗ по зрению с приглашением 

председателя Общества слепых НМР РТ Часовской Т.В.; 

 Участие волонтеров в проекте «Добрые сердца» с социальным партнерам СРЦ «Веста»; 

 Участие в IV открытом чемпионате Республики Татарстан по массажу; 

 Акция «Движение с уважением!»; 

 Внеаудиторное мероприятие – интеллектуальную игру «Умники и умницы» по 

дисциплине «Анатомия и физиология человека с основами топографической анатомии»; 

 «Республиканский реабилитационно – спортивный фестиваль» для лиц с ОВЗ и 

инвалидов по зрению; 

 Ежегодный внутриколледжном конкурсе «Алло, мы ищем таланты»; 

 Инклюзивный конкурс «Фестиваль равных возможностей» НМР РТ; 

 Турнир по шашкам и шахматам; 

 Посещение Зооботанического сада «Река Замбези» в г. Казань. 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» разработаны и выполняются: 

«Памятка по правилам взаимодействия и этика общения с инвалидами и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья», Программа индивидуальной реабилитации 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

На сайтах колледжа в разделе «Доступная среда» размещена информация: 

1. Сведения о специально оборудованных учебных кабинетах. 

2. Сведения об объектах проведения практических занятий, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья. 

3. Сведения о библиотеке, приспособленной для использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностью здоровья. 

4. Сведения об объектах спорта, приспособленных для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностью здоровья. 

5. Сведения о средствах обучения и воспитания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

6. Сведения об обеспечении беспрепятственного доступа в здания образовательной 

организации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

7. Сведения о специальных условиях питания, приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностью здоровья. 
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8. Сведения о специальных условиях охраны здоровья, для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностью здоровья. 

9. Сведения о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, приспособленным для использования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

10. Сведения об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

11. Наличие специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования. 

12. Наличие условий для беспрепятственного доступа в общежитие. 

13. Сведения о количестве жилых помещений в общежитии, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

14. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Целью всех стратегий образования обучающихся по специальности Медицинский 

массаж является не снижение требований, а создание условий для обучения студентов с ОВЗ 

и инвалидностью наравне со всеми. Такие условия благотворно влияют на образовательный 

процесс в целом и социализацию лиц с ОВЗ в обществе. 

 

Волонтерская деятельность. Добровольчество. 

Студенчество – один из самых интересных, плодотворных и важных периодов в жизни 

каждого человека. Именно в студенческие годы идет процесс рефлексии – самоанализа и 

переосмысления чувств, эмоций, состояний, ценностных установок, стереотипов поведения. 

Именно в это время определяется профессиональная ориентация личности, осознается ее 

место в обществе, происходит социализация молодежи. 

Профессиональное образовательное учреждение, куда попадает вчерашний школьник, 

становится основной средой для профессионального и личностного развития и 

самоопределения. Основная задача колледжа - подготовить высококвалифицированного, 

востребованного специалиста, профессионала своего дела и для этого важно взрастить 

активную, творческую личность, ответственную за свои поступки, нравственно устойчивую, 

психологически готовую к решению сложных социальных задач. Вовлечение обучающихся, 

в добровольческую деятельность является успешным средством социализации молодого 

поколения, в результате чего студенты включаются в ряд процессов, благодаря которым 

усваивают социально значимую систему нравственных норм, ценностей и знаний, 

позволяющую им интегрировать в социум и реализовать себя в нем.  

Добровольческая (волонтерская) деятельность - способ реализации права каждого на 

участие в процессе определения и решения общественных проблем, и задач, осуществляемая 

безвозмездно на основе свободного волеизъявления, индивидуально или коллективно на 

благо других людей или общества в целом. 

Добровольцы, с точки зрения закона Российской Федерации - физические лица, 

осуществляющие добровольческую деятельность в форме безвозмездного выполнения работ, 

оказания услуг (добровольческой деятельности). Волонтёры помогают в проведении 

различных мероприятий, конференций и помогают маломобильным гражданам существовать 

и развиваться. 

Студенческое волонтерское движение - одно из приоритетных направлений 

воспитательной работы в колледже. 

Волонтерское движение направлено на формирование и развитие социальной 

активности, повышение уровня ответственности, воспитание верности, честности, 

справедливости, терпимости, дружбы, добра и трудолюбия. Обучение в колледже 

предполагает не только формирование и развитие профессиональных компетенций, но и 

культурное, нравственное развитие, формирование гражданской позиции, развитие 

способностей к труду. Решение этих задач предусматривает применение различных 
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технологий, одной из которых является вовлеченность студентов в добровольческую 

деятельность.  

Развитие студенческого волонтерского движения в колледже является эффективным 

способом организации воспитательного процесса будущих специалистов среднего звена. 

В процессе участия в волонтерской деятельности будущие медицинские работники 

проявляют себя как толерантные, отзывчивые, гуманные, ответственные, бескорыстные 

личности. В этом и заключается основной воспитательный эффект волонтерской 

студенческой работы. 

На базе колледжа реализуется Всероссийское общественное движения «Волонтеры-

медики». Волонтеры ведут работу по пропаганде здорового образа жизни, занимаются 

профилактикой негативных проявлений, вредных привычек методом организации городских 

профилактических акций и Фестивалей, интерактивных образовательных лекций и 

оздоравливающих мероприятий, приуроченных ко всемирному Дню здоровья. Добровольцы 

проводят образовательные лекции в колледже и для городского населения, особое место 

занимает профориентация школьников, а так же оказывают первую доврачебную помощь во 

время проведения городских мероприятий. Это реальная практика для волонтеров-медиков и 

повышение его социального статуса.   

Волонтеры-медики реализуют волонтерские проекты и выступают вместе с 

партнерами, это: медицинские учреждения по лечению и уходу за пациентами (например, 

онкологическими), учреждения для детей-сирот и детей-инвалидов, центр социального 

обслуживания населения, молодежные центры, дворовые клубы и т.д. Выпускнику колледжа 

полученные знания, умения и навыки пригодятся при трудоустройстве или для поступления 

в ВУЗ, так как идут начисления баллов в его личную волонтерскую книжку. Для получения 

личной книжки добровольца (волонтера) необходимо участие в волонтерской деятельности и 

достижения, а также письменное заявление волонтера.  

Волонтерская деятельность хорошо прослеживается в совместной деятельности с 

нашим партнером реабилитационным центром Веста города Нижнекамска. На протяжении 

многих лет идет реализация социального проекта «Добрые сердца», где одной из главных 

задач является оказание помощи детям, имеющим инвалидность. Радость общения с 

именинником, имеющим ограниченные возможности здоровья, вносит позитив в жизнь 

ребенка-инвалида, позволяет понять всю сложность и важность будущей профессии и, 

несомненно, актуализирует новые инициативы студенческой жизни добровольцев. 

Выдвигает на первый план осознание и понимание важности волонтерской деятельности и 

причастности к миссии милосердия, сердечности, доброты. 

С 2020 года обучающиеся колледжа, прошедшие обучение, принимают участие в 

сопровождении участников Регионального этапа Национального чемпионата по 

профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс». За период 2020 – 2023гг. обучение по методике «Волонтер. 

Абилимпикс» прошли 34 обучающихся. За каждым обучающимся закреплен определенный 

регистрационный номер Регионального волонтерского центра. Перед началом чемпионата 

проводится инструктаж волонтерской деятельности с лицами, имеющие нарушения по 

зрению. Волонтеры на протяжении всего чемпионата сопровождают участников на 

соревновательные площадки. Они помогают участникам менять форму одежды, в 

зависимости от модуля соревновательной части, сопровождают участников во время 

торжественной части чемпионата и на обед. За каждым участником закрепляется по одному 

волонтеру. Навыки инклюзивного общения являются залогом успешной реализации 

добровольческих инициатив, осуществления многих социальных и личных целей. 

Впервые на базе нашего колледжа прошел Региональный этап чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» 2023. Для волонтерства на Чемпионате 

обучающиеся прошли инструктаж на сайте dobro.ru, получили уникальный индивидуальный 

номер. Всего приняло участие в данном Чемпионате 21 волонтер. 

Благотворительный социальный проект «Твори добро», реализуемый с Комплексным 

центром социального обслуживания населения «Милосердие» НМР вовлекает в 
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добровольческую деятельность обучающихся в общественную жизнь города. Это дает 

волонтерам возможность стать важным звеном в решении актуальных общественно важных 

проблем на муниципальном уровне. 

Хочется отметить, что в городе Нижнекамск 11 мая 2023 года состоялось открытие 

нового пространства для волонтеров, получившего статус «Добро.Центра». (Шинников 60Г) 

Данный Центр станет не только местом встреч и общения волонтеров всех возрастов, и 

направленностей, но еще и площадкой для обучения, обмена опытом, разработки новых 

значимых для всего города общественных инициатив и многих других по-настоящему 

добрых дел. В Центре планируются официальные встречи и неформальные мероприятия, 

которые смогут посещать волонтёры. Также в Добро.Центре любой желающий сможет 

принять участие в обучении и получить методическую и грантовую поддержку. 

За 2023 год организованы, проведены основные значимые мероприятия: 

 Вакцинация сотрудников, преподавателей и обучающихся ГАПОУ «Нижнекамский 

медицинский колледж»; 

 Традиционный забег «Кросс наций»; 

 Экологический турнир «Чистые игры»; 

 Всероссийская акция «10000 шагов к жизни»; 

 Волонтерство в колледже в период проведения Национального чемпионата 

«Абилимпикс»; 

 Волонтерство в парке «Семья», в мероприятии «Точка роста» в рамках празднования 

57-летия города Нижнекамска; 

 Мероприятие, приуроченное к Всемирному дню беременных; 

 Спортивно-оздоровительное мероприятие «Здоровое тело-здоровый дух»; 

 Профилактическая акция «Стоп ВИЧ/СПИД», на территории ТЦ г. Нижнекамск РТ; 

 Участие в мастер-классе по оказанию первой медицинской помощи в рамках 

Всероссийского проекта «Первая помощь»; 

 Волонтерство в приюте для животных «Добрые руки». 

 Участие в Студенческом фестивале «Капустник». 

 Участие в мероприятие «Ангелы в белых халатах». 

 Встреча с представителями ТРО МООО «Российские Студенческие Отряды». 

 Волонтерство на Всероссийской акции «Лыжня России». 

 Волонтерство во время проведения спортивно-патриотического мероприятия 

«Zарядись патриотиZмом». 

 Волонтерство на спортивном мероприятии «Зарница», станция доврачебной помощи. 

Волонтерская помощь в медицинских организациях: 

1. Управление здравоохранения НМР РТ; 

2. ГАУСО «КЦСОН «Милосердие» МТЗ и СЗ РТ НМР; 

3. ГАУЗ «Центр общественного здоровья и медицинской профилактики» НМР РТ; 

4. ГАУЗ «НЦРМБ»: 

 Поликлиника №1; 

 Поликлиника №2; 

5. ГАУЗ «НДРБ с ПЦ». 

Работа волонтером учит обучающихся самостоятельно планировать деятельность, 

нести ответственность за результаты своей работы. Вовлечение в социально значимые 

проекты дает возможность обучающимся принимать активное участие в жизни не только 

колледжа, но и города, и республики. Таким образом, молодое поколение становится частью 

большой работы, содержание и результаты которой ему интересны и понятны. Кроме того, 

вовлекаясь в волонтерскую работу, студент становится членом коллектива, члены которого 

объединены общей социально значимой целью, совместной деятельностью, отношениями 

общественной зависимости. Коллектив формирует дружеские отношения, внимание, 

уважение мнения другого, взаимопомощь, учит жить и работать в команде, считаться с 

интересами других, подчинять свои интересы интересам коллектива. 
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У студентов формируются принципы гражданской ответственности, развиваются 

навыки общения, личностные социально-ориентированные качества, что еще раз 

подтверждает социальный смысл волонтерства. 
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12. РАБОТА БИБЛИОТЕКИ 

Библиотека – структурное подразделение колледжа, призванное обеспечивать учебно-

воспитательный процесс учебной, научной, справочной, художественной литературой, 

периодическими изданиями и другими носителями информации.  

Библиотека в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об 

образовании», Законом Республики Татарстан (06.08.2019 N 65-ЗРТ «О библиотеках и 

библиотечном деле»" (принят ГС РТ 11.07.2019), Уставом и Положением о библиотеке 

Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Нижнекамский медицинский колледж». 

Планирование деятельности библиотеки на текущий учебный год по обеспечению 

учебной, учебно-методической и иной литературой, оказанию информационной помощи в 

подготовке и проведении всероссийских, окружных, республиканских, внутриколледжных 

мероприятий, начинается с ознакомления учебных планов по специальностям среднего 

медицинского образования. 

Задачами библиотеки являются:  

 формирование фондов основной и дополнительной литературы, фонда периодических 

изданий в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов к 

содержанию среднего медицинского образования, а так же с требованиями к 

обеспеченности учебной литературой образовательных учреждений профессионального 

образования, применяемыми для их оценки при лицензировании, аттестации и аккредитации; 

  улучшения качества библиотечно-библиографического обслуживания всех категорий 

читателей; 

 формирование библиотечно-информационной культуры, обучение читателей 

современным методам поиска информации, привитие навыков пользования 

информационными ресурсами; 

 полное и оперативное удовлетворение разносторонних потребностей личности в 

информации в целях интеллектуального, культурного и нравственного развития; 

 систематизация и ведение справочно-библиографического аппарата в 

автоматизированном варианте; 

 участие в воспитательной и гуманитарно-просветительской деятельности колледжа, 

формирование у студентов социально необходимых знаний и навыков, профессиональных 

интересов, пропаганда культурного наследия путем проведения индивидуальных, групповых 

бесед, консультаций, обзоров периодических изданий, участия в организации и проведении 

конференций, семинаров, классных часов; 

 совершенствование работы библиотеки на основе использования современных технологий 

и компьютеризации библиотечно-информационных процессов. 

 

Основные показатели деятельности библиотеки: 

Основные показатели 2021-2022 2022-2023 

Книжный фонд 30714 30510 

Читатели 1193 1187 

Посещаемость 5029 4500 

Книговыдача 5167 5018 

Приобретено книг 124 (24 наименования) 297 (17 наименований) 

Выбыло из фонда 2679 556 

 

Качество обслуживания пользователей библиотеки напрямую зависит от правильной 

организации и комплектования фонда, улучшения его качественного и количественного 
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состава. Формирование фонда библиотеки осуществляется в соответствии с ФГОС СПО, 

учебными планами и образовательными программами. 

Библиотечный фонд призван удовлетворять разносторонние учебные информационные 

потребности обучающихся и преподавателей. 

Условиями обеспечения полноценного формирования библиотечного фонда является 

определение источников комплектования и оценка степени удовлетворенности 

читательского спроса. Для приведения состава и тематики фонда в соответствие с 

информационными потребностями читателей в процессе комплектования делаются 

корректировки. 

Комплектование библиотечного фонда ведется в соответствии с образовательными 

программами колледжа, при непосредственном участии учебного и методического отделов, 

председателей ЦМК, преподавателей. 

Состав фонда библиотеки универсальный, т.е. в нем представлены документы по всем 

отраслям знания; общественно – политической, технической, естественно – научной 

(медицинская), художественной литературы, книг по искусству, спорту, периодических 

изданий и т.д., но приоритетной является литература по медицинской тематике. 

Работа по комплектованию проводилась с издательствами:  

г.Санкт-Петербург «Лань», г.Москва «ГЭОТАР-Медиа», г. Нижнекамск ИП 

Мусташкина О.Ф. «Дом книги» и другие, что является залогом оперативности и качества 

комплектования фонда. 

Обновление учебной литературы производится с учетом степени ее устареваемости. 

Количество экземпляров приобретаемой литературы определяется контингентом 

обучающихся, соответствием учебников современным педагогическим технологиям, 

наличием в библиотечном фонде литературы с тем же содержанием. 

Колледж имеет доступ к электронной библиотечной системе: 

 (ЭБС) « Лань» г. Санкт-Петербург (2022-2023) без ограничений точек доступа. 

В формировании содержания образования большую помощь оказывают периодические 

издания.  

 

Выписаны периодические издания 2021-2022 2022-2023 

Их них: 25 наименований 23 

по медицине   9 наименований 7 

по образованию и воспитательной 

работе 

7 наименований 6 

прочие 9 наименований 10 

 

Наибольшим спросом пользуются такие журналы и газеты как: «Сестринское дело», 

«Медицинская сестра», «Помощь практикующей медицинской сестре», «Среднее 

профессиональное образование», «Не будь зависим», «Сююмбике», «Идел», «Казань» и 

другие издания познавательного характера. 

В начале каждого семестра сотрудниками библиотеки ведется большая 

организационная работа, а именно: просмотр библиотечного фонда, подготовка учебной 

литературы и других книг (ремонт, оформление и пр.), сбор и обработка информации об 

обеспеченности учебной литературой студентов по специальностям и блокам дисциплин, 

подготовка комплектов учебников с учетом специальности и курса обучения. Благодаря 

выше перечисленным подготовительным мероприятиям выдача комплектов учебной 

литературы обучающимся осуществляется в короткие сроки 

Библиотека оказывает большую помощь в подборе литературы преподавателям, 

студентам колледжа в написании учебно-методических пособий, учебно-исследовательских, 

курсовых и дипломных работ, как для студентов, так и для преподавателей. С этой целью 

библиотека оказывает консультативную помощь в выборе литературы для рефератов, 
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учебно-исследовательских работ, классных часов, конкурсов, выступлений на научно-

практических конференциях.  

Важное место в работе библиотеки отводится информированию читателей о последних 

достижениях теории и практики в различных областях науки, обо всем новом, что 

появляется в медицине, образовании и т.д. Сотрудниками библиотеки используются 

индивидуальные и групповые способы информирования, которые заключаются в 

постоянном оповещении преподавателей о новой литературе по их профилю, как 

поступившей в библиотеку, так и выявленной по библиографическим источникам путем 

организации выставок, выступлений перед коллективом, проведения личных бесед.  

Оформление рефератов, исследовательских, курсовых, дипломных работ требуют от 

студентов библиографической грамотности, которая порой отсутствует у студентов. 

Индивидуальные и групповые беседы помогают разобраться в тонкостях оформления списка 

литературы, поиске нужных статей в картотеке, в справочниках, энциклопедиях и 

правильному заполнению запросов. Для студентов проводятся консультации по правильному 

библиографическому описанию документов. Полученные знания применяются студентами 

на протяжении всех лет обучения в нашем колледже.  

В помощь преподавателям и студентам колледжа оформляется перекидной 

настольный информационный стенд бюллетень вновь поступившей литературы по всем 

предметам, бюллетень периодических изданий, образец правильного оформления 

библиографического списка использованной литературы и другой познавательный материал. 

Наряду с традиционными формами СБА пополняется база данных в электронном 

варианте, параллельно создается база данных по периодическим изданиям. 

С 2010 года ведется работа в новой программе «Celebritas 1.0» (в переводе с лат. яз. – 

оживленность, обилие, частое посещение). Данная программа предусматривает отказ от 

традиционных книжных формуляров и все виды работ с литературой и читателями 

выполняются на основе штрихового кодирования и смарт - карт. Эта система охватывает 

весь комплекс технологических библиотечных процессов, начиная от предварительного 

заказа литературы и заканчивая обслуживанием пользователей. Программный продукт БИС 

«Celebritas 1.3» зарегистрирован в Роспатенте 08.02.2010г. 

Одной из ведущих функций библиотеки является содействие росту 

общеобразовательного и культурного уровня обучающихся, формированию личности 

специалиста, успешному решению профессиональных задач. С этой целью библиотека 

оказывает консультативную помощь в выборе литературы для рефератов, учебно-

исследовательских работ, классных часов, конкурсов, выступлений на научно-практических 

конференциях, преподавателям колледжа в написании учебно-методических пособий. 

 

Подготовка студента к конкурсам ФИО студента 

X муниципальная научно-практическая 

конференция «КАЗАКОВСКИЕ ЧТЕНИЯ», 

посвященная памяти М.Г.Казакова 

I место 

Диплом  

Галиуллина Адиля Алмазовна 

Личное участие 

Участие в межрегиональном заочном конкурсе 

виртуальных книжных выставок «Выдающиеся 

педагоги России» г. Оренбург 

I место 

Диплом 

 

Участие в региональном заочном конкурсе 

виртуальных книжных выставок «Выдающиеся 

педагоги России» г. Мензелинск 

II место 

Диплом 

 

Заочный конкурс методических разработок 

внеклассных мероприятий для классных 

руководителей г. Мензелинск 

  1 место 

 Диплом 
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Публикация в СМИ: Валиева, Г. И. Блокадный 

Ленинград / Г. И. Валиева, Ю. Э. 

Мухаметзянова // Среднее 

профессиональное образование : 

Приложение.- 2023.-№4.-С.97-107.-

Текст: непосредственный.  

Квиз-шоу «Эпоха Петра I» - совместное 

мероприятие с городской библиотекой – филиал 

№4 ЦБС г. Нижнекамска  

Благодарственное письмо 

 

Важной составной частью библиотечно-библиографического обслуживания в кол-

ледже является выставочная деятельность. В силу своей специфики выставки в основном 

предназначены в помощь профессиональной и учебной деятельности, способствуют 

самообразованию будущих специалистов. Именно выставками библиотека отражает 

выдающиеся исторические, культурные события.  

В экспозициях выставок находят отражение не только годовщины великих событий 

прошлого и настоящего, но и освещаются проблемы современного мира, сегодняшней 

жизни. Оформляются выставки к наиболее памятным и знаменательным датам включенные в 

план работы библиотеки. 

Организованы тематические выставки и книжные полки:  

 «День мира и знаний»-к всемирному дню Мира и Знаний (кн. выставка). 

 «Многогранная Республика»-постоянно действующая книжная выставка о 

Татарстане. 

 «Сто великих имен…»:-(кн. выставка): «Великий химик Александр Бутлеров-

195лет со дня рождения А. м. Бутлерова»; «В мире тургеневских героев- 205 лет 

со дня рождения И. С. Тургенева»;  «Я буду видеть сердцем-100 лет со дня 

рождения Э. А. Асадова». 

 «Образ бережно хранимый»-День пожилых людей - 1 октября (кн. полка). 

 Всемирный день борьбы с инсультом-29 октября (кн. полка). 

 «ОСТОРОЖНО! КОРОНАВИРУС!»-предупреждение о заболевании 

коронавирусом  - с сентября до … 2023 (открытая  полка). 

 Всемирный день борьбы против диабета «Диабет…»- 14 ноября (кн. полка). 

 «Знание против страха»-Всемирный день борьбы против СПИДа - 1 декабря   (кн. 

полка). 

 «Волшебство зимней сказки!»-с 15декабря 2023 по 9 января 2024 (кн. выставка)   

 Всемирный день борьбы против рака - 4 февраля (кн. полка). 

 «Святое дело - Родине служить»-23 февраля День защитников Отечества  (кн. 

выставка). 

 «Женщина…» - к Международному женскому дню (кн. выставка). 

 «На страже здоровья и жизни»-Всемирный день борьбы с туберкулезом  - 24 марта 

(кн. полка). 

  «Я вечно юным быть хочу…»-ко дню рождения Г.Тукая - 26 апреля (кн. полка).  

 «Профессия добрых сердец» - выставка на Фестиваль профессий. 

 Всемирный день борьбы с инсультом-30 апреля(кн. полка). 

  «Художник, война, графика»- ко дню Победы (кн. выставка). 

 Всемирный «Астма-день»-5 мая (1 вторник мая) (кн. полка) в плане записан на 11 

декабря.  

 12 мая День медицинской сестры-(кн. полка). 
 «Курение – привычка или болезнь?»- (кн. полка).  

 «Как прекрасен этот мир! Всемирный день окружающей среды»-5 июня (кн. 

полка). 
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Информационные стенды: 

 к тематике 2022г. в мире: «2022 год – Международный год фундаментальных 

наук» 

 к тематике 2022г. в России: «202 год – Год культурного наследия Народов 

России»; 

 к тематике 2022г. в Татарстане: «2022 год – Год цифровизации  в Республике 

Татарстан»; 

 к тематике 2023г. в России: «2023 год – Год педагога и наставника»; 

 к тематике 2023г. в Татарстане: «2023 год – Год  национальных культур т 

традиций в Татарстане»; 

 к тематике 2023г. в Нижнекамске: «2023 год – Год  здоровья и ЗОЖ в 

Нижнекамске». 

Студенты, проживающие в общежитии, имеют возможность заниматься по месту 

жительства. Фонд библиотеки общежития включает в себя 420 экземпляров, в том числе 

учебную, справочную, учебно-методическую и художественную литературу. Фонд 

библиотеки общежития пополняется по мере необходимости. 

Ежегодно заведующая библиотекой колледжа выступает на заседаниях педагогиче-

ских и методических советов.  

По результатам самообследования можно сделать выводы, что для повышения 

мотивации у студентов необходимо направлять, вовлекать и ставить перед ними задачи, 

которые невозможно выполнить без использования учебной литературы, информации из 

периодических источников и ЭБС «Лань». 

Таким образом, учебная, научная и публицистическая литература библиотеки, учебно-

методические пособия управляющего типа, электронные учебники и вся деятельность 

библиотеки являются теми составляющими, которые позволяют пользователям библиотеки 

получать полную и разностороннюю информацию о предмете изучения, заниматься 

самообразованием и саморазвитием. 
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  13.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Количественный состав сотрудников 

Профессиональными кадрами штат ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» 

(далее - колледж) укомплектован из числа штатных работников и внешних совместителей. 

Количественный состав колледжа – 235 человек, 

Их них: 

1) штатных работников – 81 чел. (34% от общей численности): 

  администрация – 14 (директор – 1, заместитель директора по учебному процессу – 1, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 1, начальник по хозяйственной 

работе – 1, главный бухгалтер – 1, заведующие отделениями – 2, заведующий отделением 

практического обучения – 1, заведующий методическим отделом – 1, заведующий 

отделением дополнительного профессионального образования – 1, заведующий библиотекой 

– 1, начальник отдела кадров – 2 (1д/о), заведующий общежитием – 1) 

  педагогические работники – 31 чел., из них преподаватели – 29 чел. 

  служащие – 16 чел. (ведущий бухгалтер – 1, бухгалтер – 2, ведущий экономист – 1, 

экономист – 1, ведущий юрисконсульт – 1, ведущий библиотекарь – 1, секретарь учебной 

части – 2, секретарь – 2, секретарь руководителя – 1, архивариус – 1, специалист по кадрам – 

1, методист ОДПО – 1, специалист по охране труда – 1)  

  рабочие – 20 чел. (уборщик производственных и служебных помещений – 9, сторож 

(вахтер) – 4, гардеробщик – 2, слесарь-сантехник – 1, дежурный по общежитию – 4; 

2) совместители – 154 чел. (66% от общей численности): 

  преподаватели – 151 чел.; 

  рабочие – 3 чел. (столяр – 1, слесарь-сантехник – 1, Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий – 1). 

 

Качественный состав сотрудников 

Высшее профессиональное образование имеют 164 сотрудников (70% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 57 чел.: 

 администрация – 13 чел.; 

 педагогические работники – 30 чел., из них преподаватели – 28 чел.; 

 служащие – 14 чел.;  

2) совместители – 107 чел.: 

 преподаватели – 106 чел. 

 рабочие – 1 чел.; 

Среднее профессиональное образование имеют 71 сотрудника (30% от общей 

численности), из них: 

1) штатные сотрудники – 24 чел.: 

– администрация – 1 чел.; 

 преподаватели – 1 чел.; 

 служащие – 2 чел.;  

 рабочие – 20 чел.; 

2) совместители – 47 чел.: 

 преподаватели – 45 чел.; 

 рабочие – 2 чел. 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса колледжа укомплектовано и 

соответствует нормативным документам. 
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14.УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА 

 

В управлении ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» находится учебное 

здание площадью 4500,3 кв.м., закрепленное на основании договора оперативного 

управления согласно постановления Главы Администрации Нижнекамского района и г. 

Нижнекамска РТ №1373 от 15.10.1997г. Здание построено и введено в эксплуатацию в 

декабре 1987 года. 

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует требованиям 

профессиональных образовательных программ и позволяет осуществлять теоритическую и 

практическую подготовку специалистов. Ведется последовательная целенаправленная 

организационно-методическая работа по улучшению материально-технического оснащения 

кабинетов (лабораторий). Оснащение учебных кабинетов и лабораторий осуществляется в 

соответствии с заявками заведующих кабинетами и лабораторий, составленными на 

основании табелей оснащенности учебных кабинетов и лабораторий. Табель оснащения 

учебных кабинетов и лабораторий материально-техническими средствами соответствует 

государственным образовательным стандартам по специальностям подготовки. Все 

кабинеты и лаборатории оснащены мебелью, инструментарием, медицинским 

оборудованием, приборами, интерактивными досками, техническими и иными средствами 

обучения. По мере их износа производятся закупки новой мебели, оборудования, тех или 

иных средств обучения. 

В 2023 г. был произведен ремонт помещений на сумму 1 222 445,48 рублей, ремонт 

системы вентиляции на сумму 232 811,39 рублей, ремонт системы отопления на сумму 

239 329,06 рублей. 

Для повышения качества подготовки студентов колледжа произведено пополнение 

библиотечного фонда учебной литературой на 315 723,34 руб., обновлены стенды, закуплены 

баннеры, камеры видеонаблюдения, выносной микрофон. Всего на закупку основных 

средств выделено и освоено 1 375 650,16 рублей. 

В учебном здании колледжа имеется актовый зал на 120 мест, оборудованный 

современной акустической аппаратурой. В нем проводятся не только мероприятия в 

масштабе колледжа, но и в масштабе региона и округа. Функционирует спортивный зал 

размером 30x18м. 

Помещение столовой передано в возмездную аренду ИП Корнилову Р.Г. По договору 

об организации питания студентов, студенты обеспечены горячим питанием (свободным 

выбором блюд), в том числе буфетной продукцией, с понедельника по субботу каждой 

недели в течение всего учебного года. 

Иногородним студентам колледж предоставляет комнаты в общежитии. Возможность 

проживания в общежитии является одной из форм социальной поддержки иногородних 

студентов и слушателей отделения повышения квалификации. 

В соответствии с требованиями надзорных органов регулярно проверяется состояние 

инженерных коммуникаций: тепло-, водо- и электроснабжения, и оформляются 

соответствующие документы. Любой сотрудник имеет возможность сделать запись в 

специальном журнале о необходимости проведения срочных ремонтных работ. Все 

неисправности устраняются (отчетная запись в журнале). 

На базе колледжа имеется гараж площадью 130,8 кв.м и один автомобиль: 

- ВАЗ-219170 (Lada-Granta). 

В колледже ведется последовательная организационно-методическая работа по 

улучшению материально-технического оснащения кабинетов (лабораторий). 

Вывод: Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов лабораторных и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренной учебным 

планом по заявленной численности студентов, направлениям и уровням подготовки, 
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необходимым комплектом лицензионного оборудования и программ. Ее состояние создает 

благоприятные условия для учебного процесса, воспитания и отдыха студентов. 
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15.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

В соответствии с Трудовым кодексом система управления охраной труда - это 

комплекс взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по достижению этих целей. 

Система управления охраной труда разрабатывается в целях исключения и 

минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными 

рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных 

рисков), находящихся под управлением руководителя, с учётом потребностей и ожиданий 

работников организации, а также других заинтересованных сторон. Для продуктивного 

функционирования ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж», необходима 

эффективная работа службы охраны труда. 

Охрана труда – это обеспечение безопасности и гигиены труда в целях сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. А 

условия труда - это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. Поэтому все 

проводимые в колледже мероприятия, повышающие безопасность и улучшающие условия 

труда, формирующие у работников совокупность знаний и навыков, безопасные условия 

труда - экономически выгодны. 

Главной целью охраны труда в колледже является проведение мероприятий, 

направленных на привлечение всех сотрудников к работе по повышению безопасности, 

улучшению личной ответственности руководителей за создание здоровых и безопасных 

условий труда в структурных подразделениях. Разработка, внедрение и постоянное 

совершенствование системы управления охраной труда проводится в соответствии с 

требованиями Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 

Федерации,  ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда» и ГОСТ Р 12.0.007-

2009 «Система управления охраной труда в организации», Постановлениям Правительства 

РФ от 24 декабря 2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда, Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств», Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», Приказ 

Министерства энергетики Российской Федерации от 12.08.2022 № 811 «Об утверждении 

Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии»,  

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 

772н «Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем», Постановлениями 

Правительства РФ, приказов министерства труда и соцразвития, министра здравоохранения 

РТ. 

Общее руководство охраной труда в колледже осуществляет директор колледжа, под 

его руководством сформирован системный подход по обеспечению безопасности жизни и 

здоровья, как работников, так и обучающихся в процессе трудовой деятельности, который 

способствует повышению качества образовательных услуг и соответствует законодательным 

и нормативным правовым актам в области охраны труда. Директор колледжа и комиссия по 

охране труда определяют требования необходимой компетентности работников в области 

охраны и безопасности труда. Согласно Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 

2021г. №2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда» сотрудники колледжа проходят обучение по охране труда.  В мае 2023г.в ЧОУ ДПО 

«Поволжский центр дополнительного профессионального образования» было проведено 

обучение и проверка знаний сотрудников колледжа, в количестве 12 сотрудников. 
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Руководители и работники, ответственные за пожарную безопасность проходят 

обучение по программе пожарно-технического минимума. 

В марте 2023г. сотрудники колледжа прошли обучение и проверку знаний по 

практическому обучению навыкам оказания первой неотложной помощи в количестве 75 

человек. 

В мае 2023г. сотрудники колледжа прошли обучение и проверку знаний в 

Нижнекамском филиале Федерального бюджетного учреждения здравоохранения «Центр 

гигиены и эпидемиологии в РТ» в количестве 65 человек. 

Для проведения проверки знаний по охране труда работников колледжа приказом 

директора создается комиссия. Работа комиссии осуществляется в соответствии с графиком, 

составленным специалистом по охране труда. Комиссия провела проверку знаний по охране 

труда работников которым присвоена первая группа по электобезопасности. 

Полученные знания в области охраны труда, преподаватели используют при 

проведении обзорных лекций по охране труда в начале учебного года со студентами первого 

года обучения, а также при проведении первичного инструктажа перед лабораторными и 

практическими занятиями. Результаты инструктажа регистрируются в ведомости по охране 

труда. Таким образом, с первых дней пребывания в колледже студенты начинают понимать 

всю ответственность их будущей профессии, а также необходимость соблюдения всех 

требований охраны труда, предъявляемых к работе медицинского работника. 

В начале и в конце учебного года комиссией проводится обследование здания колледжа 

и общежития, учебных кабинетов и лабораторий, оборудования на предмет их готовности к 

эксплуатации. 

Проводится собрание коллектива (День охраны труда) колледжа, где обсуждаются 

актуальные вопросы и мероприятия направленные на улучшение условий и безопасности 

труда. 

Для реализации экологического и производственного контроля проводится измерение 

сопротивления заземляющих устройств, замер параметров микроклимата в кабинетах, замер 

уровня искусственной освещенности, в кабинетах установлены кондиционеры.  

Для улучшения условий труда в 2023г. в колледже был произведен ремонт 

вентиляционной системы здания на сумму 214 тыс. рублей. 

Для проверки состояния и содержания машины, гаражного оборудования, соблюдения 

требований охраны труда проводится обследование гаражных помещений. 

Работники колледжа согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых типовых норм 

выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», Приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами» обеспечиваются сертифицированной специальной одеждой, специальной 

обувью и средствами индивидуальной защиты. В 2022-2023 учебном году специальной 

одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты были обеспечены 

работники рабочей профессии. 

Специальная оценка условий труда (СОУТ) - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. Проведение специальной оценки условий труда 

в нашем колледже вошла в состав работ по охране труда и является необходимой частью 

управления производственным процессом. Основным руководящим документом при 

проведении специальной оценки условий труда является Федеральный закон «О 

специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ. 

В ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» специальная оценка условий труда 

была проведена согласно плана в 2021г. Согласно результатов специальной оценки условий 

труда было аттестовано 78 рабочих мест, 77 рабочих мест с классом 1 и 2, и 1 рабочее место 

с классом 3.1 (рабочее место водителя). Работнику занятому на рабочем месте с классом 3.1 
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установлена соответствующая компенсация к тарифной ставки. В 2023г. специальную 

оценку условий труда провели на вновь созданных рабочих местах, согласно штатного 

расписания, аттестовано 8 рабочих мест (класс 2). 

Сотрудники ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» ежегодно проходят 

периодический медицинский осмотр, для своевременного выявления заболеваний. В 2023г. 

численность работников подлежащих периодическому медицинскому осмотру составила 68 

человек, в том числе женщин 62 человека. Периодический медицинский осмотр пройден 

сотрудниками полностью, медицинских противопоказаний не выявлено. Нуждающиеся в 

санаторно-курортном лечении 4 человека. 

В 2021г. ООО «Эко-Старт» в ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» провел 

оценку профессиональных рисков (ОПР) на 78 рабочих мест. В 2023г. дополнительно 

проведена оценка профессиональных рисков на 7 рабочих местах. 

В колледже в соответствии с требованиями Федерального закона «О пожарной 

безопасности», постановления Правительства РФ от 25 апреля 2012 г., № 390 «О 

противопожарном режиме», приказа МЧС РФ от 13 марта 2007 г. № 82/1654/130, от 

12.1.2007 г. № 645, 2 раза в год в сентябре и в мае проводится практическая тренировка по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей при пожаре, из здания колледжа и 

общежития. 

На общем собрании коллектива сотрудники ознакомлены с вновь введенными в 

действие законодательными и нормативными документами, с результатами СОУТ, с 

результатами ОПР.  

Вся деятельность в области охраны труда в нашем колледже направлена на улучшение 

и оздоровление условий труда, на предотвращение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 



129 

 

16.ВЫВОДЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 

 По результатам проведенного самообследования можно сделать следующие выводы:  

1. Деятельность колледжа осуществляется в соответствии с нормами и требованиями 

Законодательства Российской Федерации в области образования.  

2. В колледже сформированы организационная структура управления и необходимые 

локальные нормативные акты.  

3. Содержание и качество подготовки по всем видам образовательных программ 

соответствуют установленным требованиям ФГОС, профессиональным стандартам, 

квалификационным требованиям по профессиям, должностям служащих, запросу рынка 

труда.  

4. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами, разработанными на основе требований Законодательства 

в области образования, постановлений Правительства и приказов Министерства образования 

Российской Федерации.  

5. Организация практик обучающихся Колледжа обеспечивает выполнение 

требований ФГОС СПО, предъявляемых к проведению учебной и производственной 

практики. 

6. Структура и содержание подготовки выпускников соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта, отвечает потребностям рынка 

труда и оценивается положительно. 

7. В колледже создана социкультурная среда, ориентированная на формирование 

здорового образа жизни, патриотического, художественно-эстетического развития личности 

студентов и их успешную социализацию; в колледже реализуются все установленные 

государством меры социальной поддержки различных категорий студентов; колледж 

содействует трудоустройству выпускников.  

8. Система методической работы, сложившаяся в колледже, способствует улучшению 

качества образовательного процесса. 

9. Информационно-библиотечные ресурсы соответствуют требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов и постоянно пополняются и обновляются.  

10. Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов занятий, в том 

числе лабораторных, практических, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки, 

учебной практики и производственных практик. Материально техническая база 

соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

12. Реализация образовательных программ обеспечена педагогическими кадрами в 

соответствии с ФГОС. 

13. Колледж обеспечивает соответствие условий безопасности жизнедеятельности 

студентов и персонала в соответствии с действующими санитарными и противопожарным 

нормами.  

14. В колледже документирована и функционирует система оценки качества. 
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

ЗА 2023 ГОД 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324, с изменениями и дополнениями от 15.02.2017г.) 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

795 

1.2.1 По очной форме обучения 702 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 93 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 

232 

1.5 -  

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

200 / 94,3% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

10 /1,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

330/ 42% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности работников 

41 / 50%  

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

40 / 98% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

25/ 61% 

1.11.1 Высшая (с внутренними совместителями) 17 / 41% 

1.11.2 Первая (с внутренними совместителями) 8 / 20% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

41 /100% 



131 

 

года, в общей численности педагогических работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0 / 0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее – филиал)* 

0 / 0% 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

91452,2тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

502,5 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

169,1 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

89,8% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

2,8 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,25 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

72 / 100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

38 / 4,8% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

https://base.garant.ru/70581476/35a5db0f7ff7fbe53f42241fcc8d2db7/#block_311
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4.3.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

38 

4.5.1 по очной форме обучения 38 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

34 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

3 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с - 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

- 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

5 / 6% 

 

 


